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S : - . = ACTIVIDAD ACTIVIDAD LOS PLANES DE | ACTIVIDAD ANUAL
= = = . = = s S iy PRIMER SEGUNDO LA ENTIDAD
PLANDE ACCION 2025 |E-ABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE ACCION VIGENGIA 2025 DIRECCION Y DEMAS AREAS ngv_._,n_nmh_.oﬂwwwavgz o 50% 50% PLAN DE ACCION 2025 100%
PLAN ANTICORUPCION Y DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PLAN ANTICORRUPCION
ATENCION AL CIUDADANG ELABORACION Y PUBLICACION DEL PLAN ANTICORUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANC DIRECCION Y DEMAS AREAS ANTICORRUPCION Y DE 50% 50% Y DE ATENCION AL 100%
ATENCION AL CIUDADANO CIUDADANO
INFORME DE GESTION DE LA |ELABORACION Y PUBLICAGION EN PAGINA WEB EL INFORME DE GESTON DE LA ENTIDAD i PUBLICACION INFORME DE INFORME DE GESTION
ENTIDAD DIRECCION Y DEMAS AREAS Py 0% 100% = 100%
: ELABORACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO APROBADO EJECUCION DEL PRESUPUESTO VIGENCIA
PLANIFICACION Y PROSPECTIVA PRESUPUESTO FINANCIERA PRESUPUESTO HR% 8% 2025 o
ORGANIZACIONAL ENDICIO
PRESUPLESTO RENICION CHIE PRESURLESTAL i CUMPLIMIENTO RENDICION i o RENDICION CHIP 100%
N DEL CHiP PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL 2025
CONTARILIDAD: RENDICION CHIP CONTABLE AR CUMPLIMIENTO RENGICION s0% i RENDICION CHiP S
N CHiP CONTABLE CONTABLE 2025
RIESGOS DE GESTION ~ [FLABRACION, APROBACION Y SEGUIMIENTOS DE RIESGOS DE GESTION DIRECCION Y DEMAS AREAS nozﬂowwmhwﬂmQOm o 50% 50% RIESGOS DE GESTION 100%
7 ELABRACION, APROBACION Y SEGUIMIENTOS DE RIESGOS DE CORRUSCION 3 2 CONTROL DE RESGOS DE RIESGOS DE
RIESGOS DE CORRUPCION DIRECCION Y DEMAS AREAS EORGUEC N 50% 50% Pl 100%
ELABORACION, PUBLICACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2035 &
¢ CUMPLIMIENTO DEL PLAN PLAN ANUAL DE
PLAN ANUA ONE: 1009
LAN DE ADQUISICIONES DIRECCION Y DEMAS AREAS ANAUAL DE ADQUISICIONES 50% 50% ADQUISICIONES 00%
FUNCIONAMIENTO DE FUNCIONAMIENTO wrm LAS
INSTALACIONES ION
ALACIONES Y CUSTODIAY |  GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES Y LA CUSTODIA Y ADMINISTRACION DE BIENES GESTION ADMINISTRATIVA INSTALACIONES AS! COMO LA 50% 50% PLAN DE ACCION 2025 100%
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PLAN DE SEGURIDAD Y mn%r_nﬂwwww Mmmwmm.ﬂ%o_mmwmwwmw\m“mw w.o rnOm mﬁowmz mnrv zw»zm.mu D& M,_znOw;o_oZ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA i : % E ECURS0S INFORMATICOS T SEGURIDAD Y PRIVACIDAD EN 50% 50% PRIVACIDAD EN LA 100%
INFORMACION LA INFORMACION INFORMACION 2025
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PLASMADAS EN EL PETI, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAVIENTO BE & &
PLANESTRATEGICODE  |LA ESTRUCTURA TECNOLOGICA, SEGURIDAD EN LA INFORMAGION Y OPERACDIONES QUE DESARROLLA npﬂmﬁmeWrcﬂiz vﬂnhquwo»%cmnmohm
TEC IA L EL PLAN DE ACCIiON DE LA ENT 2 <
_zmn”_%Mom wm M HAENTIDAD ALINEADAS CON EL PLAN DE ACCION DE LA ENTIDAD m TECNOLOGIAS DE LA 50% 50% INFORMACION Y LAS 100%
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI.
1 COMUNICACIONES - PETI - 2025
GESTION DE RECURSOS COMUNICACIONES - PETI
CUMPLIMIENTO DEL
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE °
iy AR GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE SOFTWARE, EQUIPOS Y SERVIDORES T FUNCIONAMIENTO 50% 50% PLAN DE ACCION 2025 100%
Y EQUIPOS DE COMPUTO
INFORMATICO
PLA ANUAL DE CAPACITACION ! : B e ; CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE : PLAN DE CAPACITACION - .
i ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION - PIC OFICINA JURIDICA Y GESTION HUMANA CAPACTIACIR 50% 50% Bl 100%




CUMPLIMIENTO EN LA R L
PLAN ANUAL DE VACANTES 2025 ELABORACION Y PUBLICACION EN WES DEL PLAN ANUAL DE VACANTES OFICINA JURIDICA Y GESTION HUMANA PUBLICACION DEL PLAN O 100% 0% s LG 100%
VACANTES R LT
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD 5 iz . CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PLAN GE SEGURIDAD ¥
A ELABORACION Y PUBLICACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICINA JURIDICA Y GESTION HUMANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 50% 50% SALUD EN EL TRABAJO- 100%
EN EL TRABAJC 2025 S e
BIENESTAR SOCIAL £ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PLAN DE BIENESTAR
i 7 ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL £ INCENTIVOS OFICINA JURIDICA Y GESTION HUMANA BIENESTAR SOCIAL E 50% 50% SOCIAL £ INCENTIVOS 100%
NCENTIVOS
INCENTIVOS 2025
i ELABORACION Y PUBLICACION DEL PLAN DE ACCION OFIGINA DE GESTION FOVANA ; : = PLAN DE ACCION
PLAN DE ACCION OFICINA DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE i
- 3 00
GESTION HUMANA 2025 OFICINA JURIDICA Y GESTION HUMANA N 100% 0% INTEGRADO - PLAN D! 100%
ACCION GH.
PLANINSTITUCIONAL D [F-ABORACION, PUBLICACIGN Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARGRIVG - PINAR CESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO Y DEWAS PLAN INSTITUCIONAL DE ;
: ARCHIVO PINAR 2025 : CUMPLIMIENTO DEL PINAR 50% 50% st 100%
ADMINISTRACION DOCUMENTAL N 202 AREAS i
PLAN DE GESTION ELABORACION, PUBLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION DOCUVENTAL GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO ¥ DEMAS PLAN DE GESTION 3
DOCUMENTAL PGD 2025 AREAS CONCLIMENTO DEL BOD 50% fo% DOCUMENTAL 2025 ke
CUMPLIMIENTO EN LA ATENCION Y RESPUESTA A LAS PGRD RADICADAS ANTE LA ENTIOAD CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE
PETICIONES, QUEJAS, GESTION DOCUMENTAL, PQRD Y CUMPLIMIENTO EN LA < -
= . ; 0 c CION Y DE 100%
RECLAMOS Y DENUNCIAS COMPETENTES ATENCION DE PQRD bow 0% ANTICORRUBGION
ATENCION AL
CIUDADANO.
] P IPLI DEL
INFORME DEL COVMPORTAVIENTO EN LA ATENCION DE LAS PGRD SEVESTRAL AP UM O B L oM _w _.,M_MuMo =
: PUBLICACION DEL INFORME X o
INFORME DE PQRD OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTON 50% 50% ANTICORRUPCION Y DE 100%
DE LAS PQRD EN PAGINA ATERGSN AL
WEB INSTITUCIONAL iRy
CUMPLIMIENTO EN LA ELABORACION, PUBLICACION ¥ EJECUCION DEL PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DE GESTION Y DE LAS EVALUACIONES Y SEGUIMIENTOS 2025 AUDITORIAS INTERNAS DE
PLAN DE AUDITORIAS | PLAN DE ANUAL DE
o6 ommmn.uz> Nowmmmz.»m OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION GESTION Y DE LAS 50% 50% ADTORAS 5o 100%
EVALUACIONES Y
SEGUIMIENTOS
REALIZAR ENCUESTAS DE SERVICIOS EN LOS PUNTOS DE ATENCIONY REVISAR MENSUALMENTE PARA CUMPLIMIENTO EN LA PLAN ANTICORRUPCION
ENCUESTAS DE SERVICIOs || OMA DE DECISIONES E IMPARTIR DIRECTRICES PARA EL FORTALECIMIENTO DE TRAMITES Y ATENCION AL USUARIO (ENCARGADA COBRO | APLICACION Y ANALISIS DE to% oo Y DE ATENCION AL 0%
PRESTACION DE LOS SERVICIOS. COACTIVO) LAS ENCUESTAS DE SERVICIO
CIUDADANO
: REALIZADAS
GESTION Y CONTROL CUMPLIR CON JORNADA DE SENSIBILIZACION A FUNCIONARIOS ¥ CONTRATSITAS SOBRE TAMITES,
ORGANIZACIONAL : SERVICIOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION AL CIUDADANG. CUMFLIMENTO EN LA
SENSIBILIZACION SOBRE 7 SESIBILIZACION DE PLAN ANTICORRUPCION
TRAMITES, SERVICIOS Y ATENCIOMN AL USUARIO (ENCARGADA COBRO|  TRAMITES, SERVICIOS Y 100% 0% Y DE ATENCION AL 100%
PROTOCOLOS DE ATENCION A COACTIVO) PROTOCOLOS DE ATENCGION A Sbe
LOS USUARIOS FGUNCIONARIOS /
CONTRATISTAS
EMITIR LOS CONCEPTOS JURIDICOS QUE SEAN SOLICITADOS ncznom,mﬂm%n o_.vo mxmww%mmo_oz MANUAL DE FUNCIONES
CONCEPTOS JURIDICOS OFICINA JURIDICA Y GESTION HUMANA 50% 50% Y DE PROCEDIMIENTOS - 100%
JURIDICOS QUE SEAN PLAN DE ACCION 2025
; SOLICITADOS
REALIZAR LAS ACTUACIONES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES DE MANERA OPORTUNAY EFICAZ EN
BUSCA DE RESULTADOS FAVORABLES CUMPLIR CONLAS
MANUAL DE FUNCIONES
ACTUACIONES JUDICIALES Y ACTUACIONES JUDICIALES Y
HUMANA 50 IMIENTOS 100%
TRAMITES EXTRAJUDICIALES QEIGINAJURIDICA'Y GESTION EXTRAJUDICIALES EN BUSCA 0% L ﬂ ﬁﬂﬂwmo.owzmﬁu
DE FALLOS FVORABLES
INICIAR ¥ CUMPLIR CON TODAS LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS A GUE HALLAN LUGAR CUMPLIMIENTO DE LA
PROCESOS DISCIPLINARIOS | CUANDO ASI LO AVERITE CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO nwﬂﬂﬁr_”_ﬂﬁowmhwﬂwomo 0% 0% NORMA QUE REGULA EL 0%
PROCESO DISCIPLINARIO|
UNA VEZ SE RESUELVA LA CONSULTA ANTE CONSEJO DE ESTADG, POR PROCESS LITIGIOSO CON EL
MUNICIPIO DE SOLEDAD, QUEDANDO EN FIRME LA SENTENCIA, SE GESTIONARAN LOS RECURSOS PARA ACTO ADMINISTRATIVO Y
EL PAGO DE CONTINGENTES POR UN VALOR ESTIMADO DE $ 477.700,000 PUBLICACION DE
TERMINACION DE LAS SIND
COORDINACION DE PROCESO POST-
FONVIS! 0% 30% PLAN DE ACCION 2025 30%
ONVISOCIAL LIQUIDATORIO
GESTIONAR LA VENTA DEL INMUEBLE DE PROPIEDAD DEL HGB, ANTE EL DISTRITO OE BARRANQUILLA
ACTO ADMINISTRATIVO Y
PORLO 3
OR LO MENOS UNA (1) VEZ POR SEMESTRE. COORDINACION DE PROCESO POST- PUBLICACION DE 0% 0% PLAN DE ACCION 2025 0%
RETCATORIO TERMINACION DE LAS SIND
H GENERAL DE BARRANQUILLA
UNA VEZ CONSOLIDADA LA VENTA DEL INVIUEBLE HGB Y EL DISTRITO ENTREGUELOS RECURSOS DE ;
ESTA, SE PROCEDERA AL PAGO DE ACREENCIAS PARAFISCALES ¥ QUIROGRAFARIAS, POR UN VALOR COORDINACION DE PROCESO POST- PAGO DE ACRRENCIAS 0% 0% PLAN DE ACCION 2025 0%
ESTIMADO DE $4.215.103 390, Sl




REVISION DE TiTULOS JUDICIALES PRODUCTO DE EMBARGO DE COBRO COACTIVC, EN UN ESTIMADO DE

COCRDINACION DE PROCESOC POST-

SVISIAN DE T D= ACCIAN 20 3
100, DE UN TOTAL ESTIMADO DE 1 670 R REVISION DE TITULOS 10% 15% PLAN DE ACCION 2025 25%
METROTRANSITC
DEPURACION DE BASE DE DATOS DE DEUDORES DE LA EXTINTA METROTRANSITO PARA EL REPORTE DEPURACION DE LA BASE DE e oy %
POSTLIQUIDATORIO ANTE EL SIMIT Y ENTREGA DE PAZ Y SALVO Y DESEMBARGOS, EN UN ESTIMADO DE 3.000 DATOS
GESTIONAR VENTA DE LOTES PARA EL PAGO DE ACREEDORES /O UNA VEZ SE RESUELVA LA CONSULTA COORDINACION DE PROCESO POST- PLAN DE ACCION 2656
ANTE CONCSEJO DE ESTADO, POR PROCESO LITIGICSO CON EL MUNICIPIO DE SOLEDAD, QUEDANDO EN LIQUIDATORIO ACTO ADMINISTRATIVO Y
FIRVE LA SENTENCIA, SE GESTIONARAN LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE ACREEDORES { ACRRENCIAS PUBLICACION DE 0% 0% 0%
e RECONOCIDAS PROCESO LIQUIDATORIO, POR UN VALOR DE $4.215.103.390) . TERMINACION DE LAS SIND
PAGOS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS Y ACREEDORES (PARAFISCALES, FISCALES Y QUIROGRAFARIOS) - : i
SUPEDITADO LA OBTENCION DE RECUROS POR VENTA DE BIENES (LOTES) PROPIEDAD DE EXTINTO BIM ooo»Q%ﬂquﬂMMmeo POST: n>oo>wwmmwwww m>o.s ¥ 0% 0% PLAN DE ACCION 2025 0%
Y/O OBTENCION DE RECURSOS POR SENTENGIA. i =
CESTIONAR LA RECUPERACION DE CARTERA POR CONCEPTO DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y DA
VEZ OBTENIDOS LOS RECUROS SE DESTINARAN PARA EL PAGO DE ACREEDORES. - VALOR ESTIMADG ACTO ADMINISTRATIVO ¥
PROMOCENTRO DE ACREENCIAS RECONOCIDAS EN EL PROCESO LIQUIDATORIO A LA FECHA. $514.527 406). COORDINACION DE PROCESO POST- PUBLICACION DE 1% 1% PLAN DE ACCION 2025 2%
HRUDATORIO TERMINACION DE LAS SUND
GESTIONAR LA RECUPERACION DE CARTERA, BASADA EN PROCESOS QUE ADELANTA COBRO COAGTIVO COORDINAGION DE PROGESD PooT- RECUPERACION DE CARTERA -
Y LITIGIOS ANTE EL CONSEJO DE ESTADO (TRIPLE A Y MARVAL) ESTIMADA EN $1.601.700.000.00 (TRIPLE GO RaRIa BASA EN RESULTADO 0% 0% PLAN DE ACCION 2025 0%
A. $1.200.000-000, MARVAL $410.700.000) LITIGIOSO
DAVAS PAGO DE ACREENCIAS-SUPEDITADO A LA RECUPERACION DE LA CARTERA, FAVORABILIDAD DE LOS ACTO ADMINISTRATIVO ¥
PROCESOS JUDICIALES, POR UN VALOR ESTIMADO DE $3.576.394.682. COORDINACION DE PROCESO POST- P CARIGH BE o 0% PLAN DE ACCION 2025 0%
HOUIDATORIO TERMINACION DE LAS SIND
ADELANTAR GESTIONES TENDIENTES A OBTENER 35 COPIAS DE CEDULAS DE CIUDADANIAS DELOS COORDINADOR PAP - EDT OBTENCION DE COPIAS DE % R PUAN DE AGCIOH 2035 o
JUBILADOS EN EXPECTATIVA DE PENSION LEGAL DE VEJEZ ESTIMADAS PARA 2025. CEDULAS
PRESENTACION DE 20 SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ ANTE COLPENSIONES COORDINADOR PAP - EDT RADICAR SOLICITUDES DE
PENSION Y LOGRAR SU 0% 15% 15%
RECONOCIEMIENTO
GESTIONAR ANTE COLPENSIONES LA OBTENCION DE COPIAS DE LAS RESOLUCIONES DE PENSIONDE COORDINADOR PAP - EDT ET T
VEJEZ RECONOCIDAS A LOS JUBILADOS EDT ESTIMADAS EN 10 PARA EL 2025, A EFECTOS DE HACER COMPARTIBILIDAD 0% 0% 30%
EFECTIVA LA COMPARTIBILIDAD PENSIONAL Y DETERMINAR EVENTUALES SUMAS A SU CARGO POR PENSIONAL
PATRIMONIO AUTONOMO COMPARTIBILIDADES MAYORES VALORE RECIBIDOS
PENSIONAL - EDT PROYECCION DE 2 RESOLUCIONES DE COBRO POR MAYORES VALORES PERCIBIDOS PORLOS COORDINADOR PAP - EDT P o
JUBILADOS, Y SUREMISION A LA PREVISORA PARA APLICACION EN LA NOMIINA DE JUBILADOS UNA VEZ PLAN DE ACCION 2025 o%
SE ENCUENTREN EJECUTORIADOS LOS ACTOS, A ASTRATIMIR DE COBRO o e
= ; POR MAYORES VALORES
CORRECCION DE 35 HISTORIAS LABORALES PARA VALIDACION DE APORTES ANTE COPENSIONES, PARA COORDINADOR PAP - EDT CORRECCION DE HISTORIAS
LOGRAR EL RECONOCIMINETO DE LAS PENSIONES LEGALES DE VEJEZ DE LOS JUBILADOS A LOS LABORES Y i T 73%
CUALES NO SE LES HA RECONOCIDO LA PENSION LEGAL DE VEJEZ POR FALTA DE REQUISTOS DE RECONOCIMIENTO LEGAL DE
SEMANAS. PENSIONES
RET RECUPERACION DE RETROACTIVOS PENSIONALES EN SUSPENSO O PENDIENTES DE PAGO FOR PARTE COORDINADOR PAP - EDT RECUPERACION DE e o 100%
DE COLPENSIONES ESTIMADOS 3. RETROACTIVOS
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