
n

NOMBRE

DEL

DOCUMENTOCÓDIGO

FORMATO

PLAN

DE

ACCÓN

INTEGRADO

vumión

Ñ

DIRECCIÓN

DISTAL
DE

LIQUIDACIONES

PLAN

DE

ACCIÓN

INTEGRADO

DDL

2025

-

CALIFICADO

PROCESOS

DE

PLANEACIÓN

Y

PROSPECTIVA

ORGANIZACIONAL

Direccionamiento

Estrategico,

RESPONSABLE

DIRECTOR

to

de

los

M

3s

de

Control

y

Evaluación

dela

Gestión

Publica

ARTICULACIÓN

PLAN

ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

carac

Moralización

y

Transparencia

Publica/

Fortaleci

o S

.

Lo

:

E

as

a

%

%

ASOCIACIÓN

E

DDR,

o

AS

y

Le

Sn

|

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

|

INTEGRACIÓN

A

|

%

CUMPLIMIENTO

-

PROCESO

PROCESO

/

AREA

RESPONSABLE

RESULTADO

a

A

ro

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

|

LOSPLANES

DE

|

ACTIVIDAD

ANUAL

o

A.

a

,

.

E

a

S

ES

e

PRIMER

SEGUNDO

LA

ENTIDAD

PLAN

DEACCIÓN

2025—

[e-ABORACIÓN

Y

EJECUCIÓN

DEL

PLAN

DE

ACCIÓN

VIGENCIA

2025

DIRECCIÓN

Y

DEMAS

ÁREAS

rs

a

50%

50%

PLAN

DE

ACCIÓN

2025

100%

PLAN

ANTICORUECIÓN

Y

DE

:

E

,

,

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

DE

PLAN

ANTICORRUPCIÓN

ATENCIÓN

AL

CIUDADANO

ELABORACIÓN

Y

PUBLICACIÓN

DEL

PLAN

ANTICORUPCIÓN

Y

DE

ATENCIÓN

AL

CIUDADANO

DIRECCIÓN

Y

DEMAS

ÁREAS

ANTICORRUPCIÓN

Y

DE

50%

50%

Y

DE

ATENCIÓN

AL

100%

ATENCIÓN

AL

CIUDADANO

CIUDADANO

INFORME

DEGESTIÓN

DE

LA

[ELABORACIÓN

Y

PUBLICACION

EN

PAGINA

WEB

EL

INFORME

DEGESTÓN

DELA

ENTIDAD

á

PUBLICACION

INFORME

DE

INFORME

DE

GESTIÓN

ENmoaS

DIRECCIÓN

Y

DEMAS

ÁREAS

CÉSTION

DEE

0%

100%

Po

100%

Ñ

ELABORACIÓN

YEJECUCIÓN

DEL

PRESUPUESTO

APROBADO

EJECUCIÓN

DEL

PRESUPUESTO

VIGENCIA

PLANIFICACIÓN

Y

PROSPECTIVA

PRESUPUESTO

FINANCIERA

PRESUPUESTO

se

Ec

2025

TN

ORGANIZACIONAL

RENDICIÓ

PRES

UE

IO

EDICION

CA

PRESUPUESTAL

en

CUMPLIMIENTO

RENDICION

0%

o

RENDICION

CHIP

e

led

DEL

CHIP

PRESUPUESTAL

PRESUPUESTAL

2025

>

 COMTABE

DAD

RENDICIÓN

CHF

CONTABLE

AU,

|

CUMPLIMIENTO

RENSICION

se

do

RENDICION

CHIP

700%

bes

CHIP

CONTABLE

CONTABLE

2925

RIESGOS

DE

GESTIÓN

—

[FLABRACIÓN,

APROBACIÓN

Y

SEGUIMIENTOS

DE

RIESGOS

DE

GESTIÓN

DIRECCIÓN

Y

DEMAS

ÁREAS

pr

ose

eE

50%

50%

RIESGOS

DE

GESTION

100%

y

ELABRACIÓN,

APROBACIÓN

Y

SEGUIMIENTOS

DE

RIESGOS

DECORRUPCIÓN

;CONTROL

DE

RESGOS

DE

RIESGOS

DE

E

pe

¡

A

Y

RIESGOS

DE

CORRUPCIÓN

DIRECCIÓN

Y

DEMAS

ÁREAS

RACIÓN

50%

50%

COGRUACIÓN

100%

ELABORACIÓN,

PUBLICACION

Y

EJECUCIÓN

DEL

PLAN

ANUAL

DE

ADQUISICIONES

2025

:

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

PLAN

ANUALDE

PLAN

ANUAL

¡ONE!

.

MAS

100%

DE

ADQUISICIONES

DIRECCION

YDEMAS

AREAS

ANAUAL

DE

ADQUISICIONES

ds

ue

ADQUISICIONES

o

FUNCIONAMIENTO

DE

FUNCIONAMIENTO

A

LAS

INSTALACI

E

¡é

CIONES

Y

CUSTODIA

Y

|

GARANTIZAR

EL

FUNCIONAMIENTO

DE

INSTALACIONES

Y

LA

CUSTODIA

Y

ADMINISTRACIÓN

DE

BIENES

OESTON

ACUnISTRATIVA

INSTALACIONES

AS

COMO

LA

sis

es

CAN

DE

AScióN

anos

q

ADMINISTRACIÓN

DE

BIENES

MUEBLES

UERtES

CUSTODIA

DE

BIENES

MUEBLES

DE

LA

ENTIDAD

7

PLAN

DE

SEGURIDAD

Y

Ep

a

o

pdas

ON

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

DE

PLAN

DE

SEGURIDAD

Y

PRIVACIDAD

DE

LA

o

Eid

ESMÁTICOS:

1

SEGURIDAD

Y

PRIVACIDAD

EN

50%

50%

PRIVACIDAD

EN

LA

100%

INFORMACION

LA

INFORMACION

INFORMACION

2025

DESARROLLAR

LAS

ACTIVIDADES

PLASMADAS

EN

EL

PETI,

PARA

GARANTIZAR

El

FUNCIONAMIENTO

DE

Ss

JMP!

L

E

GH

PLAN

ESTRATEGICO

DE.

[LA

ESTRUCTURA

TECNOLOGICA,

SEGURIDAD

EN

LA

INFORMACION

Y

OPERACDIONES

QUE

DESARROLLA

E

presta

paarlin

TE

E

DALIA

EL

PLAN

DE

E

T

,

E

>

pr

tan

e

Ae

FA

ENTIDAD

ALINEADAS

CON

EL

PLAN

DE

ACCION

DE

LA

ENTIDAD

T

TECNOLOGIAS

DE

LA

50%

50%

INFORMACION

Y

LAS

100%

COMUNICACIONES

Hen.

INFORMACION

Y

LAS

COMUNICACIONES

-

PETI.

GESTIÓN

DE

RECURSOS

COMUNICACIONES

-

PEN

De

CUMPLIMIENTO

DEL

MANTENIMIENTO

DE

SOF

,

Seda

aARE

GARANTIZAR

EL

FUNCIONAMIENTO

DE

SOFTWARE,

EQUIPOS

Y

SERVIDORES

Ti

FUNCIONAMIENTO

50%

50%

PLAN

DE

ACCIÓN

2025

100%

Y

EQUIPOS

DE

COMPUTO

INFORMATICO

PLA

ANUAL

DE

CAPACITACION

,

;
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a

E

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

DE

z

PLAN

DE

CAPACITACIÓN

-

d

do

ELABORACIÓN

Y

EJECUCIÓN

DEL

PLAN

DE

CAPACITACIÓN

-

PIC

OFICINA

JURIDICA

Y

GESTIÓN

HUMANA

AACITACIÓN

50%

50%

id

100%



PLAN

ANUAL

DE

VACANTES

2025

CUMPLIMIENTO

ENLA

PLAN

DE

VACANTES-

ELABORACIÓNY

PUBLICACIÓN

EN

WEB

DEL

PLAN

ANUAL

DE

VACANTES

OFICINA

JURIDICA

YGESTIÓN

HUMANA

PUBLICACIÓN

DEL

PLAN

DE

100%

0%

2025

PUBLICACIÓN

100%

VACANTES

$

E

D!

El

La

PLAN

DE

SEGURIDAD

Y

SALUD

E

DE

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

¡DE

PLAN

DE

SEGURIDAD

Y

:á

E

ELABORACION

Y

PUBLICACIÓN

DEL

PLAN

DE

SEGURIDAD

Y

SALUD

EN

EL

TRABAJO

OFICINA

JURIDICA

Y

GESTIÓN

HUMANA

SEGURIDAD

Y

SALUD

EN

EL

50%

50%

SALUD

EN

EL

TRABAJO-

100%

EN

EL

TRABAJO

2025

TRABAJO

2025

BIENESTAR

SOCIAL

E

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

DE

PLAN

DE

BIENESTAR

ONCE

o

ELABORACIÓN

Y

EJECUCIÓN

DEL

PLAN

DE

BIENESTAR

SOCIAL

E

INCENTIVOS

OFICINA

JURIDICA

YGESTIÓN

HUMANA

BIENESTAR

SOCIAL

E

50%

50%

SOCIAL

E

INCENTIVOS

100%

INCENTIVOS

INCENTIVOS

2025

a

ELABORACION

Y

PUBLICACION

DEL

PLAN

DE

ACCION

OFICINA

DE

GESTION

HUMANA

.

:

5

PLAN

DE

ACCION

PLAN

DE

ACCION

OFICINA
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CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

DE

a

(

E

¡

E

a

E

100%

GESTION

HUMANA

2025

OFICINA

JURIDICA

Y

GESTION

HUMANA

ACCION
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100%

0%
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ot

Di

El
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7

E

p

L

DE

PIN

3

PLAN

INSTITUCIONAL

DE

LABORACIÓN,

PUBLICACIÓN

Y

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

INSTITUCIONAL

D

ARCHIVO

-

PINAR

GESTION

DOCUMENTAL,

ARCHIVO

Y

DEMAS

:

PLAN

INSTITUCIONAL

DE

A

ARCHIVO
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1025

á

CUMPLIMIENTO

DEL

PINAR

50%

50%
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-

PINAR

2026

100%

ADMINISTRACIÓN

DOCUMENTAL
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ÁREAS

a

PLAN

DE

GESTIÓN

ELABORACIÓN,

PUBLICACIÓN

Y

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

DE

GESTIÓN

DOCUMENTAL

SESTION

DOCUMENTAL,

ARCHIVO

Y

DEMAS

E

a

PLAN

DE

GESTION

DOCUMENTAL

PGD

2025

ÁREAS

CUMPLIMIENTO

DEL

PGD

50%

50%

UMENTALO0R

100%

CUMPLIMIENTO

EN

LA

ATENCIÓN

Y

RESPUESTA

A

LAS

PORD

RADICADAS

ANTE

LA

ENTIDAD

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

DE

PETICIONES,

QUEJAS,

GESTIÓN

DOCUMENTAL,

PQRD

Y

CUMPLIMIENTO

EN

LA

%

E

A

:

;

50%

50%

ANTICORRUPCIÓN

Y

DE

100%

£

O:

E

A

RECLAMOS

Y

DENUNCIAS

COMPETENTES

ATENCIÓN

DE

PORO

ATENCIÓN

AL

CIUDADANO.

RME

DEL

COM

E

E

IMIENTO

DEL

INFORME

DEL

COMPORTAMIENTO

ENLA

ATENCIÓN

DE

LAS

PORD

SEMESTRAL

CUMPLIMIENTO

ENLA

on

só

El

E

Sd

PUBLICACIÓN

DEL

INFORME

e

INFORME

DE

PQRD

OFICINA

CONTROL

INTERNO

DE

GESTÓN

50%

50%

ANTICORRUPCIÓN

Y

DE

100%

DE

LAS

PQRD

EN

PAGINA

ATENCIÓN

AL

WEB

INSTITUCIONAL

CIUDADANO.

CUMPLIMIENTO

EN

LA

ELABORACIÓN,

PUBLICACIÓN

Y

EJECUCIÓN

DEL

PLAN

DE

AUDITORIAS

INTERNAS

CUMPLIMIENTO

DEL

PLAN

DE

DE

GESTIÓN

Y

DE

LAS

EVALUACIONES

Y

SEGUIMIENTOS

2025

AUDITORIAS

INTERNAS

DE

PLAN

DE

AUDITORIAS

ll

A

PLAN

DE

ANUAL

DE

DE

ÓN

aa

OFICINA

CONTROL

INTERNO

DE

GESTIÓN

GESTIÓN

Y

DE

LAS

50%

50%

AUDITORIAS

2026

100%

EVALUACIONES

Y
SEGUIMIENTOS

REALIZAR

ENCUESTAS

DE

SERVICIOS

EN

LOS

PUNTOS

DE

ATENCIÓN

Y

REVISAR

MENSUALMENTE

PARA

CUMPLIMIENTO

EN

LA

PLAN

ANTICORRUPCIÓN

ENCUESTAS

DE

servicios

—

|'OMA

DE

DECISIONES

E

IMPARTIR

DIRECTRICES

PARA

EL

FORTALECIMIENTO

DE

TRAMITES

Y

ATENCIÓN

AL

USUARIO

(ENCARGADA

COBRO

|

APLICACIÓN

Y

ANALISIS

DE

50%

50%

Y

DEATENCIÓN

AL

100%

PRESTACIÓN

DE

LOS

SERVICIOS.

COACTIVO)

LAS

ENCUESTAS

DE

SERVICIO

CIUDADANO

y

REALIZADAS

GESTIÓN

Y

CONTROL

CUMPLIR

CON

JORNADA

DE

SENSIBILIZACIÓN

A

FUNCIONARIOS

Y

CONTRATSITAS

SOBRE

TÁMITES,

CUMPLIMIENTO

ENLA

ORGANIZACIONAL

d

ANO.

IZAC

SENSIBILIZACIÓN

soBRE

—

[SERVICIOS

Y

PROTOCOLOS

DE

ATENCIÓN

AL

CIUDADANO.

SESIBILIZACIÓN

DE

PLAN

ANTCORRUECIÓN

TRAMITES,

SERVICIOS

Y

ATENCIÓMN

AL

USUARIO

(ENCARGADA

COBRO

|

TRÁMITES,

SERVICIOS

Y

100%

0%

Y

DEATENCIÓN

AL

100%

PROTOCOLOS

DE

ATENCIÓN

A

COACTIVO)

PROTOCOLOS

DE

ATENCIÓN

Al

CIUDADANO

LOS

USUARIOS

FGUNCIONARIOS

/

CONTRATISTAS

EMITIR

LOS

CONCEPTOS

JURIDICOS

QUE

SEAN

SOLICITADOS

pi

MANUAL

DE

FUNCIONES

CONCEPTOS

JURIDICOS

OFICINA

JURIDICA

Y

GESTION

HUMANA

50%

50%

Y

DE

PROCEDIMIENTOS

-

100%

JURÍDICOS

QUE

SEAN

PLAN

DE

ACCIÓN

2025

SOLICITADOS

REALIZAR

LAS

ACTUACIONES

JUDICIALES

Y

EXTRAJUDICIALES

DE

MANERA

OPORTUNA

Y

EFICAZ

EN

BUSCA

DE

RESULTADOS

FAVORABLES

CUMPLIR

CON

LAS

MANUAL

DE

FUNCIONES

ACTUACIONES

JUDICIALES

Y

ACTUACIONES

JUDICIALES

Y

6

HUMANA
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R

OS

100%

TRAMITES

EXTRAJUDICIALES

OFICINA

JURIDICA

Y

GESTION

EXTRAJUDICIALES

EN

BUSCA

50%

%

>

cepo

cia

+

DE

FALLOS

FVORABLES

INICIAR

Y

CUMPLIR

CON

TODAS
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ETAPAS

DE

LOS

PROCESOS

DISCIPLINARIOS

A

QUE

HALLAN

LUGAR

CUMPLIMIENTO

DE

LA

PROCESOS

DisciPLiNarios

[CUANDO

ASI

LO

AMERITE

CONTROL

INTERNO

DISCIPLINARIO

ge

A

0%

0%

NORMA

QUE

REGULA

EL

0%

PROCESO

DISCIPLINARIO!

UNA

VEZ

SE

RESUELVA

LA

CONSULTA

ANTE

CONSEJO

DE

ESTADO,

POR

PROCESO

LITIGIOSO

CON

EL

MUNICIPIO

DE

SOLEDAD,

QUEDANDO

EN

FIRME

LA

SENTENCIA,

SE

GESTIONARAN

LOS

RECURSOS

PARA

ACTO

ADMINISTRATIVO

Y

EL

PAGO

DE

CONTINGENTES

POR

UN

VALOR

ESTIMADO

DE

$

477.700,000

PUBLICACIÓN

DE

TERMINACIÓN

DE
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SJND

COORDINACIÓN

DE

PROCESO

POST-

Fl

SOC!

0%

30%

PLAN

DE

ACCIÓN

2025

30%
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LIQUIDATORIO

GESTIONAR

LA

VENTA

DEL

INMUEBLE

DE

PROPIEDAD

DEL

HGB,

ANTE

EL

DISTRITO

DE

BARRANQUILLA

ACTO

ADMINISTRATIVO

Y

POR

LO

-

OR

LO

MENOS

UNA

(1)

VEZ

POR

SEMESTRE.

COORDINACIÓN

DE

PROCESO

POST.

PUBLICACIÓN

DE

0%

0%

PLAN

DEACCIÓN

2025

0%

nO

TERMINACIÓN

DE

LAS

SIND

H

GENERAL

DE

BARRANQUILLA

UNA

VEZ

CONSOLIDADA

LA

VENTA

DEL

INMUEBLE

HGS

Y

EL

DISTRITO

ENTREGUE

LOS

RECURSOS

DE

E

ÉSTA,

SE

PROCEDERA

AL

PAGO

DE

ACREENCIAS

PARAFISCALES

Y

QUIROGRAFARIAS,

POR

UN

VALOR

COORDINACIÓN

DE

PROCESO

POST-

PAGO

DE

ACRRENCIAS

0%

0%

PLAN

DE

ACCIÓN

2025

0%

ESTIMADO

DE

$4.215.103.390.

LIQUIDATORIO



REVISIÓN

DE

TITULOS

JUDICIALES

PRODUCTO

DE

EMBARGO

DE

COBRO

COACTIVO,EN

UN

ESTIMADO

DE

COORDINACIÓN

DE

PROCESO

POST-

EVISIÓN

DE

TIT

0

9

DEACCIÓN

20

%

100,

DE

UN

TOTAL

ESTIMADO

DE

1.670.

oso

REVISIÓN

DE

TITULOS

10%

15%

PLAN

DE

ACCIÓN

2025

25%

METROTRANSITO

DEPURACIÓN

DE

BASE

DE

DATOS

DE

DEUDORES

DE

LA

EXTINTA

METROTRANSITO

PARA

EL

REPORTE

DEPURACION

DE

LA

BASE

DE

ere

po

PR

POSTLIQUIDATORIO

ANTE

EL

SIMIT

Y

ENTREGA

DE

PAZ

Y

SALVO

Y

DESEMBARGOS,

EN

UN

ESTIMADO

DE

3.000

DATOS

GESTIONAR

VENTA

DE

LOTES

PARA

EL

PAGO

DE

ACREEDORES

Y/O

UNA

VEZ

SE

RESUELVA

LA

CONSULTA]COORDINACIÓN

DE

PROCESO

POST-

LAN

uE

Acción

odos

ANTE

CONCSEJO

DE

ESTADO,

POR

PROCESO

LITIGIOSO

CON

EL

MUNICIPIO

DE

SOLEDAD,

QUEDANDO

EN

LIQUIDATORIO

ACTO

ADMINISTRATIVO

Y

FIRME

LA

SENTENCIA,

SE

GESTIONARAN

LOS

RECURSOS

PARA

EL

PAGO

DE

ACREEDORES,

(

ACRRENCIAS

PUBLICACIÓN

DE

0%

0%

0%

Sl

RECONOCIDAS

PROCESO

LIQUIDATORIO,

POR

UN

VALOR

DE

$4.215.103.390)

.

TERMINACIÓN

DE

LAS

SIND

PAGOS

DE

GASTOS

ADMINISTRATIVOS

Y

ACREEDORES

(PARAFISCALES,

FISCALES

Y

QUIROGRAFARIOS)

7

;

S

SUPEDITADO

LA

OBTENCIÓN

DE

RECUROS

POR

VENTA

DE

BIENES

(LOTES)

PROPIEDAD

DE

EXTINTO

BIM

os

nOs

reco

>

A

0%

0%

PLAN

DE

ACCIÓN

2025

0%

Y/O

OBTENCIÓN

DE

RECURSOS

POR

SENTENCIA.

A

S

GESTIONAR

LA

RECUPERACIÓN

DE

CARTERA

POR

CONCEPTO

DE

ADMINISTRACIÓN

DE

MERCADOS

Y

UNA

VEZ

OBTENIDOS

LOS

RECUROS

SE

DESTINARAN

PARA

EL

PAGO

DE

ACREEDORES.

«(

VALOR

ESTIMADO

ACTO

ADMINISTRATIVO

Y

PROMOCENTRO

DE

ACREENCIAS

RECONOCIDAS

EN

EL

PROCESO

LIQUIDATORIO

A

LA

FECHA.

$514.527.406).

COORDINACIÓN

DE

PROCESO

POST-

PUBLICACIÓN

DE

1%

1%

PLAN

DE

ACCIÓN

2025

2%

EOADATORIO

TERMINACIÓN

DE
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