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OFICINA GESTION HUMANA

PROCESOS DE APOYO
RESPONSABLE JEFE OFICINA JURIDICA Y GESTION HUMANA
ARTICULACION PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MORALIZACION Y 1A PUBLICA/ FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTIGN PUBLICA
CRONOGRAMA RECURSOS
CEEMHER L) METAS ACTIVIDADES RESPONSABLE
NOMBREDELSRCCION, ENE | FEB |[MAR | ABR | MAY [JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC LI T TECNOLOGICOS HUMANOS RESULTADO
Cumplimiento
Evaluar los conocimientos adauiridos
tar por los funcionarios en las
1. Velar por el mejoramiento |  C2PaCitar los capacitaciones registradas.
funcionarios de - . " Equipos de Ejecuciony
continuo de los funcionarios Jefe Oficina Juridica y Gestién ) - )
" c acuerdoala / computo / ) Cumplimiento Plan | Actividades realizadas / | Actividades realizadas /
de la entidad, mediante el ! Humana/ Profesional 80,00% " Capacitadores i ‘ ‘ ) Informe
necesidad que rlumana/ ° adecuacion de de licad aplicadas
desarrollo de sus p Universitario-Coordinador c stitu
exija su instalaciones Capacitacion -PIC 2024-
competencias . .
competencia Presentar un informe de los resultados
e las evaluaciones
lidar el resul finitivo de |
2 Fortaecer o isems de Cviacin o doempetodeono Eauiposde
Valoracion del Desempefioy | Desarrollarfla | /2" P Jefe Oficina Juridica y Gestion Quip! . .
; inmediatamente anterior de acuerdo a computo / personal evaluado / de de de Evaluacién de
consecuencias paralos | Evaluacién de Humana, Funcionario de 100,00% " A ;
ecuen .« Ia normatividad vigente del ° adecuacion de Evaluador aplicadas aplicadas aplicadas
funcionarios en carrera Desempefio rormativ Carreray Jefe Inmediato 3 .
funcionario inscrito en carrera espacios / Papeleria
admva il
administrativa.
Planear el programa de SG-SST
) Ejecutar el Plan de SG-SST Jefe Oficna Juridica y Gestion Equiposde | /Jefe Oficina Juridica y
Ejecutar 4 y . N "
Programs de 5G- Humana/Profesional 90,00% computo / Gestion Actividades realizadas / | Actividades realizadas /
Universitario (coordinador) g adecuacionde | Humana/Profesional Actividades programadas | Actividades programadas
3. Garantizar el sano /Representantes y personal espacios / Papeleria |  Universitario / ARL
desarrollo de todas las .
actividades desarrolladas al Realizar el seguimiento al Plan Ejecuciony
o " Cumplimiento Plan de
interior de la entidad, < Informe
eventt y mangjar Saludy Seguridad en el
P yma ma Trabajo SST 2024
de SG-SST de la entidad Implementacion del programa
. Jefe Oficina Juridica y Gestion Equipos de / Jefe Oficina Juridica y
Ejecutar Humana/Profesional : - .
s computo/ Gestion Actividades realizadas / | Actividades realizadas /
Programa de Universitario- 90,00% ” ) i
Rlosgs Peicasodial iaacion del Coordinador/Represontantes y adecuacionde | Humana/Profesional Actividades programadas | Actividades programadas
Socializacién del programa espacios / Papeleria | Universitario / ARL
Personal
Realizar el proceso de liquidacion de la
nomina y parafiscales
Ejecutar Profesional Nomina Mensual
4. Velar por una Liquidaciones de | Realizar el proceso de liquidacion de | Jefe Oficina Juridica y Gestion Equipos de oSk . No. de actividades No. de actividades ensua Y
Universitario- Compénsacion del Actos Administrativos
compensacion adecudadel | Nominay prestaciones sociales Humana/Profesional 100,00% computo / " : programadas /No.de | programadas / No. de ! !
2nel Coordinador Gestion Personal 8" b de Liquidacion de
personal prestaciones Universitario-Coordinador Programa Treasury actividades generadas | actividades generadas !
; Humana Prestaciones Sociales
sociales
Responder oportunamente a los
requerimientos realizados por los
usuarios internos y externos.
Capacitaralos | Evaluar los conocimientos adquiridos
Tuncionarios por los funcionarios en las
5. Fortalecer el procesode | acerca del capacitaciones registradas. Profesional Cumplimineto del
Inducciony del imiento de Equipos de Universitario-  Programa de Induccion | Actividades realizadas | Actividades realizadas /
100,00% " . . . : : ) Informe
personal Ia entidad, computo c Gestion v aplicadas aplicadas
procesosy | Presentar un informe de los resultados Homana
procedimientos. de las evaluaciones
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