PLAN DE TRABAJO ANUAL ARO DE VIGENCIA: 2026 Programado: P @mpletada: C @ ESTADO : SIN INICIAR ENBROCESG ) [N —| [ ] o0 Veg‘ﬂ";ﬂffj;’;a
AVANCE AVANCE
AVANCE OBSERVACIONES Y
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE er 2do TOTAL ESTADO SEGUIMIENTO
N° ACTIVIDADADES GENERALES Y DE MEJORA OBJETIVO META RESPONSABLE SEMESTRE | SEMESTRE
102 (3 (a1 |2 [3faf1]|2[3[af1]2]3]4]1]2]3]a]1]|2]3 2(3 (4 (1 (23 (a1 [2 (3 |4 2 (3 |4 2 (3 |4 2 (3 |4
1 RECURSOS
el definido para 1 2026 | oo i pari ‘;essempeﬁar su l?labajo en forma Directora de recursos
1.1 yzarznsa)mener los indicadores el programa (Ver cronograma de capacitaciones | oe ol ™ cumpliendo con esténdares de seguridad, Cumplir el 80% de las capacitaciones programadas en el plan humanos/ Responsable SST P P P P P P P 0 0 0
salud en el Trabajo.
12 |Establecer requerida por 10s Gel | Garantizar el Ge los requisitos legales | Cumplir requerimientos normativos y legales con respecto a la asignacion de Gestion humanalresponsable S 5 S S 0 0 0
2 | SG-SST asignando las funciones a todos los niveles de la empresa | en SST y otros aplicables a la 6 funcionaes en los niveles de la empresa sST
Garantizar el cumplimiento de los Realizar las reuniones del Representante del
1.3 [Constitucion de reuniones con actas de la misma cada 3 meses del COPASST | requisitos legales en SST y otros aplicables a la COPASST cada 3 meses con cumplimiento de 80 % gggassu responsable del SG- P P P 0 0 0
1.4 |Realizar programas de capacitacion y prevencion para los funcionarios y Promover activamente Ia salud psicosocial de todos | realizar las capacitaciones dentro del cronograma de ejecucion dispuesto para el 2026 | COPASST/ ARL/ o o 0 o
4 |empleados de la entidad los funcionarios y contratistas de la entidad . con cumplimiento de 80% representante de SG-SST
P el
Desarrollar las reinduccion con todos los trabajadores y contratistas y mantener | necesario para desempefiar su trabajo en forma
1.5 | los registros correspondientes, buscar herramientas y estrategias para darle | eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, | Induccion y reinduccion al 100% de los trabajadores y contratistas Responsable SST/ ARL P P 0 0 0
alas inducciones y salud en el
Trabajo.
alos o
. s desemperiar su trabajo en forma
Asignar las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion SST a todos | e¢esario para Directora de recursos
1.6 | ox Aeles de 1a organizacion. para ol desanrolo y mejora continua del SG.SST efiiene.cumpliendo conesténdares de sequridad Garaniizar la divigacion de las responsabilidades en SST para todos los rabajadores | (SS009 £2 /S0808 o P 0 0 0
Trabaio.
47 |Realizar acompariamiento en las reuniones trimestrales del Comité de Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales [ oo (ool Responsable SST/ ARL = = 0 0 0
T | Convivencia, seguimiento a realizacion de actividades en SSTy otros aplicables a la organizacion a
Realizar el acompanamiento en [as reuniones mensuales del Copassty Garaniizar el cumplimiento de [0S requisitos legales
18 = roslizacion de actividades n SST y oiros aplicables a la y Garantizar el funcionamiento del COPASST Responsable SST P P P P P P P P P P P 0 0 0
2 GESTION INTEGRAL SG-SST
Realizar documentacion adecuada para el plan de trabajo implementando la | Garantizar el legitimo cumplimiento del SG- SST en 5
21 | (eeestructuracion del mismo para el afio 2026 todas las actividades anuales de la entidad Cumplir al 100% lel plan de trabajo Responsable SST P o 0 0
Realizar la estructuracion del SG-SST y todos los
2.2 |requeridos para el funcionamiento (programas de gestion documental y S:’;g?‘a;f"os AN a"‘: L“rsa’f““z“a‘zl‘f: 1egales | Gumplir 100% con la legalidad y legitimidad documental Responsable SST P P P P 0 0 0
documentacion que soporten la gestion realizada del SG-SST). y P 9
Evaluacion de seguimiento del SGSST con base a la Resolucion 0312/2019, | Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales " .
23 | ovaluar la implementacion en el primer semestre y final del afio 2026 en SST y otros aplicables a la organizacin 100% de cumplimiento en cada item evaluado Responsable SST/ARL P P 0 0 0
Revisar criterios del formato y desarrollar la rendicion de cuentas sobre las Mantener ambientes de trabajo sanos y seguros a
24 | responsabilidades asignadas en el SGSST, con todos los niveles de la través de la ejecucion de actividades de promocién | Rendicion de cuentas de todos los niveles de la organizacion Responsable SST/ ARL P 0 0 0
organizacion involucrar a jefes de areas. y prevencion
: . Garantizar el cumplimiento de los ;
25 | Realizar la evaluacion funcionarios y contratistas (Validar aplicacién primer ronuisiton legales on S8y owos aplicables a la Garantizar Ia realizacion de Responsable SST/ ARL P 0 0 0
semestre del afio 2026) @ evaluacion y seleccion de proveedores
s Garantizar el cumplimiento de los reqisitos legales
26 | Definir Plan de trabajo 2026 y firmar (Aprobacion) an ST y otros apicables » s organisacion Plan de Trabajo Anual en SST establecido segun la normatividad legal Responsable SST PlP|P|P 0 0 0
Defini los objetivos SST periodo 2026, actualizar matriz de idicadores y metas | Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales
27 |40l SG-SST afio 2026 n SST y otros aplicables a la organizacion Objetivos definidos, revisados, claros y socializados. Responsable SST P 0 0 0
Proporcionar a los funcionarios y contratistas el
y documentar de 6ny los medios necesario para cumplic | g o " " G Responsable
28 | consulta con todos los funcionarios y contratistas de la entidad referentes a en forma eficiente, los estandares de seguridad, | P B0% €07 105 redt SSTIRespresentates P 0 0 0
temas del SG-SST. salud en el Y COPASST
Trabajo
2.9 | Definir citerios de evaluacion de funcionarios y contratistas dentro del SG-SST | Saranizar la implementacion y el mejoramiento ¢, mpi 803 con Ia implementacion de evaluacion alos funcionarios y contratistas | osponsable del SST Jefes P [ 0 0
. Y continuo del SGSST. pir 8% i Y de areas dentro del SG-SST
denificar y evaluar gestion del cambio organizacional dentro del SG-SST (esta | o
240 |actividad se realizara siempre que exista un cambio organizacional que aplique ppolo v Plan de Trabs I en SST establecido segin la normatividad legal Responsable SST P P 0 0 0
o continuo del
241 | Revisar y actualizar la matriz de requisitos legales y realizar seguimiento al Garanyzar o cumplimiento de os requisitos 1e921es | igeniicar y gestionar e 100% de los requisitos legales en Asesor Legal ARL/ P P P P o o o
-1 | cumplimiento segun el procedimiento definido Y SST aplicables Responsable SST
aplicables ala
3 GESTION DE LA SALUD
Mantener el Perfil y de condi desalug | Mantener ambientes de trabajo sanos y seguros a Directora de recursos
31 través de la ejecucion de actividades de promocion | Identificar las condiciones sociodemograficas y de salud del 100% de los trabajadores P 0 0 0
actualizado 3 prevencion humanos/Auxiliar RRHH
Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales ; Directora de recursos
3.2 |Afiliaciones y pagos al Sistema de Riesgos Laborales en SSTy otros aplicables a la organizacién Verificar afiliacion de personal de planta, contratistas internos y externos humanos/Responsable SST P P P P P P P P P P 0 0
33 |Realizar examenes médicos ocupacionales de Ingreso, periodicos y de retiro e | Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales | Realizar evaluaciones medicas Directora de recursos P P 5 B 5 P 0 0 0
3| acuerdo al profesiograma (Primer semestre 2026) en SST y otros aplicables a la 6 2l 100% de los humanos/Auxiliar RRHH
Desarrollar actividad de estilos de vida y entornos saludables enfocada a control | Mantener ambientes de trabajo sanos y seguros a
3.4 |del tabaquismo, alcoholismo y farmaco dependiencia de acuerdo a la politica de | traves e la ejecucion de actividades de promocion | Cumplir los lineamientos de prevencion dados en la politica Responsable SST/ ARL 0 0 0
prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas. y prevencion
Realizar y mantener el registro estadistico del aucentismo, incidentes, Garaniizar el cumplimiento e I0s requisitos legales | Registrar el 100% de [os accidentes de (rabajo y
35 | accidentes de trabajo y las jaborales que ocurren en SST y otros aplicables a la laborales Responsable SST/ARL P P P P P P P P P 0 0 0
Mantener ambientes de trabajo sanos y seguros a Directora de Recursos
36 |Desarrollaractividad de estios de vida y entoros saludables enfocada ala través de la ejecucion de actividades de promocién | Prevencion de enfermedades asociadas al sedentarismo Humanos/ Responsable ST/ P 0 0 0
practica de actividades fisicas deportivas a Cajade
y prevencion
Remitir al Grupo Proceso de Gestion Administrativa, Responsable
3.7 |Implementar plan de accion del SVE en el programa en riesgo biomecanico las especificaciones técnicas para la adquisicion de | Mantener el indice en 0% por enfermedad laboral por exposicion al riesgo biomecanico L P 0 0 0
v SST/Fisioterapeuta ARL
silas. y elementos de confort
s y s - | Realizar aplicacién del instrumento y el anaiisis de los resultados que realice un
38 |Implementar plan de accion del SVE Evaluar el riesgo psicosocial (Aplicacion de bateria) | LC8 e 20 Ee L et o) rograma & segur on o sompatiia. | Responsable SST/ Psicologa P 0 0 0




PLAN DE TRABAJO ANUAL ARO DE VIGENCIA: 2026 Programado: P @mpletada @ ESTADO : SIN INICIAR ENBROCESG ) [N —| [ ] o0 Ve;s‘;;'jn‘ffj;"f
AVANCE AVANCE
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE er 2do Aw;g?:'. ESTADO OBSEZ\UHI-\N(I:IIEO#TEOS Y
N ACTIVIDADADES GENERALES Y DE MEJORA OBJETIVO META RESPONSABLE SEMESTRE | SEMESTRE
12 (3 2 (34 1|23 2304 (1 (234|123 2(3 (4 (1 (23 (a1 [2 (3 |4 2 (3 |4 2 (3 |4 2 (3 |4
Realizar comunicados a la IPS encargada del ingreso y egreso del personal, s
Gestionar y controlar los riesgos para la prevencion | Preveni y tener el control adecuado sobre los posibles riesgos de los funcionarios y | Responsable SST/ Encargado
39 :‘::,’:S:g;r‘:ﬂ’;“f:g‘:c?('g?zgll"ggz de peligro para la estructuracion del de accidentes de trabajo y enfermedades Laborales | contratistas de contratacion P P P P P P 0 0 0
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
41 | mplementar el cronograma de inspecciones planeadas definido para el afio B e oS ¥ Soguros & | cumpiir con el cronograma de inspecciones y gestionar el 100% de las acciones Responsable SST/ b o 0 o
-1 12026 y mantener los indicadores relacionados en el programa y prevencion i P derivadas de las mismas Inspectores SST/
aa | ar e e de O O el o e e 108 o Gestionar y controlar los riesgos para la prevencion | cumplor con la identificacion de peligros para alimentar la matriz de riesgo y asi Responsale SST/ Auditores/ P 0 0 o
2 | onnde para ol de accidentes de trabajo y enfermedades Laborales | prevenir accidentes laboral en un 90% Inspectores
Revision y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, con la Realizara revisién de la matriz de identificacion de s
43 participacion de los trabajadores peligros, valoracion y evaluacion de riesgos de la Matriz de identificacion de peligros revisada y actualizada Responsable SST /ARL P 0 0 0
Programar dentro del plan de trabajo anual las mediciones higienicas para el | Mantener ambientes de rabajo Sanos y seguros a
4.4 |periodo 2026, teniendo presente las medidas correctivas ejecutadas segun través de la ejecucion de actividades de promocion | Acciones de mejoras ejecutadas segn informe de medicién 2026 Responsable SST /ARL P 0 0 0
informe de medicion del 2026, y prevencion
Establecer cronograma de mantenimiento y en el definir s aspecios de SST, | Gestionar y conlrolar los riesgos para Ia prevencion | cumplir con el cronograma de mantenimiento y gestionar el 100% de las acciones
45 | para los equipos. y de trabajo. de accidentes de trabajo y Laborales | derivadas de las mismas Responsable SST P P P P P P P P P P P P 0 0 0
Divulgar el procedimiento de Acciones preventivas y correctivas con todos los
456 | trabajadores y efectuar posteriormente las Acciones preventivas, correctivas y | Segert-2ar Teloramiento continuo por medio del | 109, ge jas Acciones Correctivas y Preventivas y ssT P 0 0 0
de mejora en el formato establecido. P
5 GESTION DE AMENAZAS
Mantener ambientes de trabajo sanos y sequros a
Desarrollo de simulacro de emergencia con participacion de todos los h s ! . - Responsable SST/
51 | Deoaiadones ano 2656 través de la ejecucion de actividades de promocion | Realizar minimo un simulacro al afio AR rgadas P 0 0 0
y prevencion
P alos o
s s necesario para fiar su trabajo en forma
52 i"g;f;::; fn“fgf:‘";; B odos loo mverce g n g,’f;r‘;::“ ante " | eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, | Plan de emergencias revisado y actualizado Responsable SST/ARL P 0 0 0
. salud en el
Trabaio.
alos o
Vincular nuevos integrantes a la brigada de emergencias y fortalecer por medio | necesario para desempefiar su trabajo en forma Director de Recursos
5.3 | de reentrenamiento las funciones de los miembros de la brigada en atenciony | eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, |Brigadas capacitadas y entrenadas Humanos/Responsable SST P 0 0 0
preparacion ante emergencia salud en el "
Trabaio
Brindar a o trabajadores los elementos y
5.4 ﬁ:z\;i:can";"z: f;e;"‘n"":?amad ¥ plan de emergencias acorde alas conocimiento necesarios para la conformacion de | Brigadas dotada con elementos para atencién de emergencias RRHH/ Responsable SST P 0 0 0
P brigadas de seguridad
Proporcionar a los miembros de la brigada de
5.5 | Gestionar dotaccion para la identificacion de brigadistas (Chaleco reflectivo- | royrgs necesario para la identiicacion y atencién | Brigadas dotada con elementos para atencion de emergencias Directora de Recursos P 0 0 0
silvato - gorras) ec. . Humanos/Responsable SST
e emergencias.
6 VERIFICACION DEL SGSST
64| Seguimiento al cumplimiento de fas actividades del plan de trabajo y reuniones | Garantizar el cumplmiento y desarrllo del plan de [y oo oo " mo Sl S Directora de Recursos B B = = B = = B = 5 = B Iy 0 0
con apoyo de Ia AR trabajo.
. - Garantizar el mejoramiento confinuo por
6.2 | Revision anual por la alta direccion resultados de la auditoria oo el andiisis del desempofio dbl SGSST, Indicadores revisados y actualizados Responsable SST/ ARL P 0 0 0
6.3 |Desarrollo de auditoria del SG-SST, involucrar a planeacién de la auditoria a los S:a’ﬁ;‘s‘z‘;’;fd‘gzﬂ'agfgg continuo por medio del | b\ e ntar y mantener actualizado el programa de Gerente/Responsable o 0 0 0
3 |integrantes del COPASST e P auditoria SSTIARL
Realizar la Revision Gerencial del SGSST correspondiente al periodo 2026, asi | .- tiar f cumplimiento de los requisitos legales
6.4 | mismo realizar la revision del SG-SST para el periodo en curso 2026 Evidenciar el compromiso gerencial Jefes de area P P 0 0 0
(Establecer mecanismos para que se cumpla la actividad) ©n SSTy otros aplicables a la organizacién
Garaniizar el cumplimiento de I0s requisitos legales Gorento/Responsable
6.5 | Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa | en SST y ofros Resultados de auditorias divulgados y socializados S A ese 0 0 0
aplicables a la
7 MEJORAMIENTO
Registrar y realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas, "
71| revenivas y ds meors geneacas e 05 procesos a6 Aucorss, inspecciones, | Ceranizar o meforamiento oontiuo por medio de | 100% do las Aociones Corecitas  Prevenivas Responsable SSTIARL P P P P P Pl o 0 0
investigaciones ATEL, revisién por la gerencia. P
8 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
Evaluar y Revisar las medidas on 105 protocolo de Garantizar el Go 105 requisitos legales | Documentar y mantener actualizado el protocolo de bioseguridad, segun
81 | Sequn listas de chequeo aplicables de la ARL en SST y otros aplicables a la requesitos aplicables. Responsable SST/ARL P P 0 0 0
Mantener ambientes de trabajo sanos y seguros a
8.2 |Solciitud de recursos para Compra de elementos de bioseguridad través de la ejecucion de actividades de promocion Sr‘;';‘:r::fa"s ‘g;’ss:‘g"sg"“esa”“ parala mitigacion y control de las medidas Responsable SST/ Gerencia P 0 0 0
y prevencion
Mantener ambientes de trabajo sanos y seguros a
8.3 |Entrega de (Alcohol, gel tapabocas) través de la ejecucion de actividades de promocién | Entrega de Ikit de bioseguridad, al 100% de la poblacién de la empresa. Responsable SST P P P P P P P P 0 0 0
y prevencion
Gestionar y controlar los riesgos para la
Realizar Medidas de ¥ SVE covid-19 - de Controlar la sintomatologia de Responsable SST/
84 | bioseguridad) prevencion de accidentes de lrabajo y enfermedades | gntermedad comin por exposicion a riesgo fisico Profesional de Salud P P P P P P P P P P 0 0 0
NemERSVIDADESENLA 14 15 15 |7 |3 |7 |9 |7 |5 |3 [6 4 (6|5 0|3 (44065 105 (5 |o(a6|5[1 |6 [4 |4 5 |3 (4 [3 |4 |a]3 6 |2 |3
TOTAL
REALIZAD O POR: REVISADO POR: APROBADO POR: MES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Realizo: J CASTRO Reviso: M.DIAZ ‘Aprobado: E Miranda
Responsable Firma: Responsable Firma: Responsable Firma: PROGRAMADAS 17 26 18 16 1 16 1 15 15 15 14 14 188
/% ny o St S A s Actividados pendiont
Gt Z ctividades pendientes y
Programadat en of mee 17 26 18 16 1 16 1 15 15 15 14 14 188
Actividades Ejecutadas en
b [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ ) [ 0 0




. m % —| EJECUTADO Version:02 Fecha:
PLAN DE TRABAJO ANUAL ANO DE VIGENCIA: 2026 EN EJE [ ] a0z Phgeat gt
AVANCE | AVANCE
ENERO | FEBRERO NOVIEMBRE | DICIEMBRE er 2do A ESTADO R e
N° ACTIVIDADADES GENERALES Y DE MEJORA OBJETIVO META RESPONSABLE SEMESTRE SEMESTRE
TFRFIERT TR
CRONOGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES PLANEADAS ARO DE VIGENCIA: 2026 a EN PROGESGD EvECUTAlL D [ ] ot creeni o2 Fechar
AVANCE | AVANCE
AVANCE OBSERVACIONES Y
ENERO FEBRERO NOVIEMBRE DICIEMBRE er 2do ESTADO
D ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE RECURSOS SEMESTREL|LSEMESTREL|LTOTAL SEGUIMIENTO
1]2[3[4[1]2]3 1]2[3al1]2[3]4
1 |Inspeccion de seguridad General Todas SST-Copasst Equipo si;fses"’es P 0 0 0
2 |inspeccién de Botiquines NA SST- Brigada de Emergencia Equipo S3T Asesores P 0 0 0
3 |Inspeccion de Extintores Todas SST-Brigada de Emergencia Equipo si;fses"’es P 0 0 0
4 |Inspeccion de Elementos de Proteccon personal - EPP Proyectos SST-Copasst Equipo SST P 3 P P 0 0 0
5 |Inspeccion de Orden y Aseo Todas SST-Copasst Equipo Si;f““’es P P P P 0 0 0
6 |Inspeccion de Camilla Proyectos SST-Copasst Equipo Si;f‘ses"’es 3 0 0 0
N° DE ACTIVIDADES EN LA
s of2f1[1]1]2 |10 100 |1 fo [1[1]o |0
TOTAL
REALIZAD O POR: REVISADO POR: APROBADO POR: MES ENERO FEBRERO NOVIEMBRE DICIEMBRE
Realizo: J.CASTRO Reviso: M.DIAZ Aprobado:E.Miranda
Responsable Firma: Responsable Firma: Responsable Firma: PROGRAMADAS 4 4 2 2 36
¢ QA =, Tt Ao Total de Inspecciones
/% By Vit e et et s 4 4 2 2 36
en el mes
Total de inspecciones
Ejecutadas en el mes o o 0 0 0
CRONOGRAMA ANUAL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN SST ARO DE VIGENCIA: 2025 EN PROGESOD EJECUTAE ) [ ] o oa ooz Facha
ENERO | FEBRERO NOVIEMBRE | DiciEmsre [AVANCE p AVANICE e ESTADO S
D TEMA INTENSIDAD HORARIA FACILITADOR COBERTURA RESPONSABLE
1(2(3(4(1]2]3 1123|4123 (4
1| Capacitacion en igacion de acci de trabajo. 2 Horas Responsable del SGSST TOTAL Todos los funcionarios y 0 0 0
Responsable ST
Capacitacion identificacion de peligro y Reporte de incidentes y actos y Miembros del COPASST
2| condiciones inseguras 3 horas Colmena Seguros TOTAL Miembros del CCL o 0 0
3 |Comunicacion asertiva 2 Horas Colmena Seguros TOTAL Todos los funcionarios y 0 0 0
[ ara ol comité de ¥ Tideres de proceso Brigadistas, opcional
# | enfocada a las Estrategia de liderazgo, 2 horas Colmena seguros/ Proveedor TOTAL (Todos lo: j 0 0 0
~ N - Brigadistas, opcional
5 Capacitacion en Salud mental - Manejo del estrés 3 Horas Colmena seguros TOTAL (Todos los = P 1] 0 0
- - Brigadistas, opcional
6 |Capacitacion en primeros auxilios basicios 2 Horas Colmena seguros TOTAL o b P 0 0 0
7| Actividad de relajacion y manejo del estrés 1 horas Colmena Seguros TOTAL Todos los trabajadores 0 0 0
g |Capacitacio ion de ismoy ion y otras 2 horas Colmena Seguros/Otros TOTAL Todos los trabajadores 0 0 0
sustacias oficina
9 Tesiones 2 Horas Psicologa TOTAL Todos los 0 0 0
70| Asesoria en ol SVE de deso 2 Horas el SGSST TOTAL Todos los 3 0 0 0
41 |Semana dea salud : (Actividad ludica en promocion de habitos, de 2 horas Colmena Seguros TOTAL Directivo y jfes de area o o o
estilos saludable y risoterapia )
12 |Fisico: Mediciones higiénicas de iluminacion para 10 puntos. 2 Horas Colmena Seguros TOTAL Igg;sa los trabajadores de 0 0 0
Director de Recursos
Humanos Responsable del
13 | Capacitacion en prevencién del riesgo publico. Todo el personal 2 horas Colmena Seguros TOTAL SGSST Inspectores de 3 0 0 0
Seguridad y Salud
Miembros del COPASST
7 [c 61 de Orden y aseo - 1040 el personal Thora Golmena seguros TOTAL todos los tra 0 0 0
75 |Asesoriaen la i6n del plan de Thora Colmena Seguros TOTAL encargado del SGSST 3 0 0 0
16 |Asesoriaen ys""“'“'." de emergencias. Enfocado en Técnicas de 1 hora Colmena Seguros TOTAL todos los trabajadores 0 0 0
17 | Capacitacion en Prevencion del fuego y manejo de extintores 2 horas colmena seguros TOTAL todos los funcionarios y 0 0 0
18 | Acompariamiento y asesoria en la realizacion de la matriz de riesgo 2horas colmena seguros TOTAL todos los funcionarios y P 0 0 0
19 |Asesoria en el programa para la gestion del cambio 1hora colmena seguros TOTAL todos los funclonarios y 0 0 0
20| PSSsara T a s auloevaluacen Gel SGSST y plan Ge meoramerto o colmena seguras ToTAL 1005 os funcionarios y b o o o
21 | Asesoria en la estructuracién del Programa de compras 1hora colmena seguros TOTAL todos los funcionarios y 0 0 0




PLAN DE TRABAJO ANUAL

o [ . m % —| EJECUTADO Version:02 Fecha:
ANO DE VIGENCIA: 2026 Programado: P dBmpletada: C a ESTADO : SIN INICIAR EN EJE [ ] a0z Phgeat gt
AVANCE AVANCE
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE er 2do A ESTADO R e
N° ACTIVIDADADES GENERALES Y DE MEJORA OBJETIVO META RESPONSABLE SEMESTRE SEMESTRE
102 (34 (1|2 (3|41 |2[3]a|1]|2[3]a|1|2]3[a]t|2|3]at]2[3]a[1t|2(3[a]t 2|3 ]4 |1 |2 3]s [1 |23 |41 |23 |4
22 | Asesoria en la revision y actualizacion de la matriz de peligros 1hora colmena seguros TOTAL todos los funcionarios y P 0 0 0
- - - todos los funcionarios y
23 | Asesoria en de y thora colmena seguros TOTAL ot P 0 0 0
Semans " CAPESENLA 1o 10 13 1o o o |2 |o o [0 [0 |1 |0 fo |1 {1 |0 oo |1 [o|o|2|1]ofo|3]1]ofo|1|ofo [0 |2 [0 |o|2 [0 |o[1 |1 |o]o oo |0 o
TOTAL
REALIZAD O POR: REVISADO POR: APROBADO POR: MES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Realizo: J.CASTRO Reviso: M.DIAZ Aprobado: E.Miranda
Responsable Firma Responsable Firma Responsable Firma PROGRAMADAS 3 2 1 2 1 3 4 1 2 2 2 0 23
¢ drAzr = — ) ,
/%,V = Tty A s (F Total de Inspecciones
l = pendientes y programadas 3 2 1 2 1 3 4 1 2 2 2 0 23
en ol mes
Total de inspecciones
Ejecutadas en el mes o o 0 o 0 0 o 0 0 0 o 0 0




