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Interés particular
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Coordinador de Post-
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procedimientos del area.

No. De actos
pdministrativos no
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administrativos
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Interés particular
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Coordinador de post-
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Controles Criterios
Preventivo Correctivo

Cumplimiento
Criterio de medicién NO

Descripcion

POST-LIQUIDATORIO
Existen herramientas de control X
Socializacion del cédigo Etica que an'ﬁte.n ?aru'?le: }gﬁ %rtocedlmlentos que expliquen el X
contiene los valores de la entidad. anejo de 1a herramienta.
EXTRALIMITACION EN EL En el tlempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ser efectiva.
EJERCICIO DE " -
FUNCIONES Existen herramientas de control X
R . Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
Somahz_amon de los proc_edlmlentos manejo de la herramienta. X
internos de la entidad
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ser efectiva.
Existen herramientas de control X
s P Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
Somgllzacmn del codigo Etlca.que manejo de la herramienta. X
contiene los valores de la entidad. - -
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva. X
Existen herramientas de control X
Evaluaciones de conocimiento y de Fn)::[ee.g ?ealr;uﬁ:;faﬁci)e%rtgced|m|entos que expliquen el X
FAVORECIMIENTO desempefio del cargo J_ - .
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ser efectiva.
Existen herramientas de control X
. Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
Revision de actos manejo de la herramienta. X
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado M
ser efectiva.
Existen herramientas de control X
Socializacion de los procedimientos Eq);ztee.g ?::;uﬁle?ayrﬁep;‘rt:ced|m|entos que expliquen el X
internos de la entidad ! -
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
RESERVA DE LA ser efectiva.
INFORMACION Existen herramientas de control X
Publicidad de los tramites y Existe_n (rjnalnuﬁles y/c_) prtocedimientos que expliquen el N
actuaciones de la administracion manejo de 'a nerramienta.
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ser efectiva.
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Mapa de Riesgo de Corrupcion Posliquidatorio

Frecuencia No de Datos

Riesgo Formula tomade  Mediciones Area % Cumplimiento Sentido
datos al Aiio ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

N° de quejas y/o denuncias por extralimitacion situaciones
Extralimitacién de funciones, presentadas las oficinas de nformes de PQRD y Juridicas No 0 0 0 0 ololo 0 0
L PQRD y Control Interno Disciplinario. de la Oficina de — N
1 |en el ejercicio de n — Mensual 12 Deficnidas y 100,00% Decreciente
funciones N° total de quejas y/o denuncias presentadas Control Interno Cobro
ante las oficinas de PQRD y Control Interno Disciplinario. Coactivo N/D [N/D| O 0 0|21 2 1
Disciplinario.
No. De actos administrativos no ajustados a la R
A ! Informes Situaciones olof|o|ofo]oflo|o]|o
v estadisticos de de Juridicas No
2 Favorecimiento Coordinadora del Mensual 12 Deficnidas y 100,00% Decreciente
N - . Proceso Post Cobro
N@ de actos adn::‘/lis:;ﬂ\slos proyectados Liquidatorio Coactivo 0 o |15 20|50 [30]20] 10| 20
. L, ° . PR T N 4 Situaciones
Violacién de la | N° sanciones disciplinarias por la violacién de Ha
reserva de la la reserva de informacion confidencial. nformes de PQRD y Juridicas No oo o jpojojojpopogo
3 informacion de la Oficina de Mensual 12 Deficnidas y 100,00% Decreciente
N N . N N T Comunicaciones Cobro
confidencial  |[NUmero total de investigaciones disciplinarias
iniciadas. Coactivo 0|00 0000040




