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PRO 0 ON DER RSO
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B d ORACION Ag
Riesgo Descripcié - o Responsable dicado
GESTION HUMANA
Manipulacién en la seleccion Nombramiento y posesion de del para la | Asesor Of. Gestion Humana / irrz(g)ucli:ri?;?g: Zvr\elsaes:::csiéaoée
funcionarios sin el lleno de requisitos Descuido del Funcionario Posible Preventivo Evitar : " - raito
del personal legales. vinculacion del personal. Profesional Universitario personal/Total de personal
) vinculado
i Cumplimiento del procedimiento y manual de
Falta de aplicacion del manual f N o " N y . "
y politica de convivencia y Acoso laboral. Descuido del Funcionario Posible Preventivo Evitar comivencey establecldo_ porjla entidad on Iajmateria { Asesor O.f’ Gesllé_n Hu_ma_na /| No.de QEED ramitadas//liotalide
y al comité de y acoso Profesional Universitario quejas presentadas
acoso laboral
laboral
GESTION ADMINISTRATIVA
Apoderarse ilegitimamente de una cosa Nos de dias con eventos
Hurto ajena, sin emplear violencia, con el Descuido en funcionarios y contratistas Posible Preventivo Reducir Realizar campaiias y verificar por areas las actas de Teécnico de dias "
proposito de obtener provecho para si de sus elementos de trabajo asignacion de elementos. en el afio
mismo o para otro
No de quejas presentadas por
7 a 0 - 7 i laridades en la seleccion de
Mantener relaciones indebidas con " ’ - . Cumplimiento del manual de contratacion de la . . " ey .
y b para fines parti . Interés particular. Posible Preventivo Evitar entidad y comités evaluadores Técnico Administrativo ot_)rgtratos de bienes y
servicios/Total de contratos
suscritos de bienes y servicios
TICS
“Interés del funcionario/contratista de Revision de cyr_npllmlento de coqtroles y politicas
. ; : : " oficialmente establecidas.
Se refiere al riesgo de que un funcionario | sacar beneficio econémico u de otro
Manipulacién de informacion |, / con(ra_tl_stad:slf:lgi:?erarlmprocgso al(erge fipo. Preventivo *Establecer mejoras en los controles sobre los Profesional Universitario / * Nro. De regresiones realizadas
administrada en los sistemas . i . " : : Posible " Evitar procesos de manera periddica exitosamente/Nro. de eventos
. iz los permisos otorgados o el conocimiento Presion por parte de instancias Correctivo Asesor de T.I.
de informacion . " y : detectados
de su funcionamiento para beneficio superiores. ion de " paralai
mutuo o a un tercero +Chantajes por parte de terceros. administrada en los sistema mediante revision de
}jes por p: . logs, listados de datos, copias de fechas anteriores.
*Revision de propuestas por parte de personal con
Se refiere al riesgo de que un funcionario | *Interés del funcionario/contratista de i ion y itacion técnica i
| contratista asociado al proceso durante sacar beneficio econémico u de otro * Nro. De evaluaciones realizadas
6n de de los imie de seleccion de un tipo. Posible CEEEi® Evitar *Evaluacion de conveniencia técnica en conjunto Profesional Universitario / [Total de procesos contractuales
forma o , realice di técnicos de pares técnicos diferentes para cada proceso. Asesor de T.I. laprobados de adquisicion de bienes
manipulados o arreglados a favorecer a *Presion por parte de instancias y servicios.
un proveedor especifico. superiores. *Realizar evaluaciones de propuestas por parte del
comité evaluador.
CONTRATACION
Por desconocimiento de las normas y
los procedimientos aplicables al proceso
de adquisicion de bienes y servicios.
Suscripcion del contrato sin el Intervenir en la celebracién de un . . .
lleno de los requisitos legales y | contrato sin cumplir con los requisitos Posible Preventivo Evitar Seguimiento al z\;r&ggggg:‘o del Manual de Cordinador de contratacion :;l:“?rea‘ooo;n:‘as(gzhlaesgalz: :.oeséljgi'g:‘
presupuestales legales Interés del funcionario en contratar - YEDE,
Presentacion de documentos falsos por
parte de la persona a contratar
No de quejas presentadas por
de I_a 2 un A en beneficio Interés particular del Funcionario Posible Preventivo Evitar Seguimiento al cumpllmlen_(a del codigo de ética de Cordinador de contratacion irregularidades en la seleccion de
para beneficio propio. propio la entidad contratos/Total de contratos
suscritos
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Controles

Descripcion

Criterios
Criterio de medicion

Cumplimiento
Correctivo \[e]

GESTION HUMANA

Preventivo

Existen herramientos de control X
Manipulacion en la Manual de Procesos y Existen manuales y/o procedimientos que N
seleccion del Procedimientos del area de X expliquen el manejo de la herramienta.
personal Gestion Humana En el tiempo que lleva la herramienta ha «
demostrado ser efectiva.
Existen herramientos de control X
Falta de aplicacion - —
o " n Existen manuales y/o procedimientos que
del manual y politica | Manual de convivencia y acoso . ylop 0s g X
. ! o X expliqguen el manejo de la herramienta.
de convivencia y laboral y procedimiento. - -
acoso laboral En el tiempo que lleva la herramienta ha o
demostrado ser efectiva.
GESTION ADMINISTRATIVA
Existen herramientas de control X
Existen manuales y/o procedimientos que expliquen X
Seguridad Privada X el manejo de la herramienta.
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ser efectiva.
Hurto - -
Existen herramientas de control
Campafas de socializacion y actas de X EXisten man;arI::n);/% Z?f:ﬁg;iﬁ%snﬁ;e expliguen
entrega de elementos de oficina. ) :
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ser efectiva.
Existen herramientas de control
_— Existen manuales y/o procedimientos que expliquen
Amiguismo y . " . : X
] . Comité de contratacion X .
clientelismo el manejo de la herramienta
En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ser efectiva.
TICS
Establecer roles diferentes Existen herramientas de control X
(control/administracion) sobre las Existen manuales y/o procedimientos que expliquen X
bases de datos de los sistemas de X el manejo de la herramienta.
informacién z_sflgnac:os a personal En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado «
frerente. ser efectiva.
Existen herramientas de control X
=Sl AUElEIED PRt Existen manuales y/o procedimientos que expliquen
comparativas para informacién . ol man)(le'o ‘()ie la herramien?a piiq X
Manioulacién d administrada por los sistemas de ) :
anipulacion de informacion. En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado «
informacion ser efectiva.
administrada en los - -
sistemas de Existen herramientas de control X
informacion Establecer politicas referente a Existen manuales y/o procedimientos que expliquen
procedimientos de manipulacion, X ol man}(,e'o ‘(Jie la herramien?a piiq X
permisos, administracién, edicion de ) .
las bases de datos. En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ser efectiva.
Existen herramientas de control X
Realizacion de copias de seguridad Existen manuales y/o procedimientos que expliquen 52
automatizadas y procedimientos de X el manejo de la herramienta.
restauracion de informacion. En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado «
ser efectiva.
Seleccionar personal capacitado, con i .
experiencia, conocimiento del codigo Existen herramientas de control X
de ética y conocimiento de la
n:rg(:;dtfgsd deelzeﬁggg%i ?:crﬁigg%r;al; X Existen manuales y/o procedimientos que expliquen X
P h el manejo de la herramienta.
propuesta mas conveniente para la - -
entidad En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado X
ST ser efectiva.
eleccion de -
Establecer grupo de trabajo i i
proveedores de forma  SHEIISENTI® GO WEED Existen herramientas de control X




Fresm———r—— —— r—eeaam

arreglada o Interdiciplinario que venfique fa Existen manuales y/o procedimientos que expliquen
man? ulada FAVBIBIEE E (B GiRiE X el man);'o %e la herramien?a P
P . contemplando todas las variables ) .
financieras, legales y técnicas para la En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
seleccién del proveedor. ser efectiva.
Existen herramientas de control
Revision de las propuestas de Existen manuales y/o procedimientos que expliquen
proveedores por pares técnicos que X ol man):e'o%e la herramien?a pliq
puedan corroborar los parametros ) .
técnicos evaluados. En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.
CONTRATACION
Existen herramientas de control
Suscripcion del Existen manuales y/o procedimientos que expliquen
contrato sin el lleno de |Solicitud y revision de los documentos X ol man}:e'o‘()je a herramien?a piiq
los requisitos legales y de los proponentes ) .
presupuestales En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.
Existen herramientas de control
Manlpulac_l9n dela Aplicacion del cédigo de ética Existen manuales y/p procedimientos que expliquen
contratacion para ] X el manejo de la herramienta.
beneficio propio. establecido : f
) En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.
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Indicadores de Riesgos Anticorrupcion DDL 2015

No de Datos

mediciones Area % A Sentido
al aiio Cumplimiento  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Frecuencia
toma de datos

Riesgo Formula Fuente

No de quejas
. L, presentadas por 0
Manipulacion irregularidades en la _ .
1 en la seleccion | geleccion de personal Quejas Semestral 2 0,00% Decreciente
del personal
Total de personal >
vinculado Gestion
Falta de No. de quejas tramitadas Humana 0
aplicacion del
manual y Comité :
; |
2 politica de Jtotal de quejas cImEEh Semestral 2 #DIV/O! 0 Decreciente
convivencia y presentadas
acoso laboral
Nos de dias con eventos
reportado X . .
3 Hurto - - Incidencia Anual 1 0,00% Decreciente
[total de dias trabajados
pi 360
en el afio
No de quejas »
presentadas por Gestion
irregularidades en la Administrativa 0
Amiguismo y seleccion de contratos . .
4 o e de bienes y servicios Quejas Semestral 2 0,00% Decreciente
Total de contratos
suscritos de bienes y 26
servicios
Manipulacién No. De regresiones 4
de informacién | realizadas exitosamente Auditori
5 administrada en ud[g.:: y Semestral 2 100,00% Decreciente
los sistemas de /No. de eventos ) 4
informacion detectados
No. de evaluaciones Tics 8
Seleccion de realizadas
proveedores de Total de procesos Actas Comité o .
6 forma arreglada | contractuales suscritos R e Semestral 2 100,00% . Creciente
o manipulada. |de adquisicion de bienes
y Sservicios.
Suscripcion del No de contratos no 0 1 0 2> 1lol1lol o 0
contrato sin el legalizados
7 lleno _dg los ) Llpro Mensual 12 9,36% Decreciente
requisitos total contratos suscritos | Radicador 43 10328 |a5] 0 |60 1 0 1
legales i i6
9 y y en ejecucion
presupuestales
- Contratacion
. . No de quejas
Manldpeu::lmén presentadas por
irregularidades en la
8 contratacif’)r] sele%cién de contratos Quejas Anual 1 #DIV/O! Decreciente
para beneficio
propio. Total de cqntratos
suscritos
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