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Disefiar el mejor escenario posible para la toma de decisiones que garanticen la continuidad de la institucion a través del desarrollo de politicas, objetivos, planes y estrategias

Objetivo:

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO

Administracion del
Riesgo

Probabilidad de

PRy Indicador
materializacion

Descripcion CAUSAS Tipo de control Acciones Responsable

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
No. Juntas directivas
- . realizadas/ No.
Propiciar espacios Uuntas planificadas
para toma de
Intereses particulares . . decisiones en . o
Preventivo Evitar consenso de Juntas Directora re[-\la(l)i ::dgsn;';e;
Directivas y/o entidad en la
Comites. vigencia/ No. De
Comités planeados
Concentracion de en la vigencia
Autoritarismo autoridad o exceso Seleccion de
de poder asesores de acuerdo
a los perfiles
ajustados a lo No. de evaluaciones
establecido en el de desempefio
Falta de confianza en . . . Manual de Funciones . realizadas / No. De
el equipo asesor Posible Preventivo Bvitar y descripcion de Directora evaluaciones de
cargos. desempefio
Seguimiento a los programadas
evaluaciones de
desempefio por parte
de la Direccion.
_Ocultar a la Interés parthular por Entregar de Informes Presentacion de
Incumplimiento c_|udadan|_a’ la no puphcar Posible Preventivo Evitar gnuales a la Directora rendicién de cuentas
informacion determinada ciudadania en L
. - . " al publico en general.
considerada publica. informacion. general.
Socializacién del No. de
Cadigo de ética socializaciones
Decisiones ajustadas institucional. realizadas del cédigo
Desacierto a intereses Intereses particulares Posible Preventivo Evitar Cumplimiento de los Directora de ética / No de
particulares. procedimientos socializaciones
establecidos y programadas del
normatividad vigente. Cadigo de Etica
Actuar sobre a Socializacion del No. de
manera de ser o de . . . . Cédigo de ética socializaciones
obrar de otra persona |Intereses particulares Posible Preventivo Evitar institucional. realizadas del codigo
Influencias para la obtencion de Cumplimiento de los Directora de ética / No de
alglin beneficio. procedimientos socializaciones
. establecidos y programadas del
Amiguismo y Intereses particulares Posible Preventivo Evitar normatividad vigente. Cadigo de Etica
clientelismo.
GESTION FINANCIERA
. Actualizacion X . -
Desconoomerioge | posie v | consiniedels | efeTranceral Noge acalzacores
: normatividad vigente
5 —
Falta de seguimiento Verificacion del Jefe Financiero/ % ddeT g;r:gggﬁr;to
De requisitos legales, al cronograma de Posible Preventivo Evitar cumplimiento del Funcionarios establecido para la
| L financieros, contables | €ntrega de informes. cronograma. entrega de informes
ncumplimiento g
y presupuestales en
los pagos Interpretacion Consttlltar t No de consultas
subjetiva de las permlar)en eme dr! e Jefe Fi iero/ contestadas por el
normas vigentes para Posible Preventivo Reducir con el area jurl |tca eFe inanciero area juridica / No de
evitar o postergar su _para una correcta unclonarios consultas realizadas
e interpretacion de las . A
aplicacion. al &rea juridica
normas.
Coordinar con
Talento Humano las No de capacitaciones
Falta de experticia en capacitaciones y/o Jefe Fi iero/ realizagas 7 No de
la realizacion de Posible Preventivo Reducir actualizaciones eFe inanciero itaci
En la presentacion de informes. requeridas por los uncionarios capaci amgnes
datos o estimaciones funcionarios del area proyectadas.
Inexactitud equivocadas, financiera.




|gzz?gﬁj$;zz ;) No de socializaciones
Interés particular del Socializacion y Jefe Financiero/ reaélzalgt?:ad/elllg ?jglgo
fun?:ionario Posible Preventivo Evitar aplicacion del cédigo todos los socializaciones
. de ética institucional. Funcionarios 4
planeadas del Cédigo
de Etica
No de pagos
Falta de aplicacion Aplicacién de los Jefe Financiero/ indebidos por faltas
del procedimiento Posible Preventivo Reducir procedimientos todos los en la aplicacion de
Accion equivocada establecido. establecidos. Funcionarios procedimientos / No
Error que conlleva a la de pagos realizados.
realizaciéon de pagos
indebidos. No d ializaci
o ) . o de socializaciones
Interés particular del Socializacion y Jefe Financiero/ realizadas/ No de
fun’z:ionario Posible Preventivo Evitar aplicacion del codigo todos los socializaciones
: de ética institucional. Funcionarios
planeadas
COMUNICACIONES
Negligencia del
funcionario Actualizar todos los
. . . medios de
respo_nsap’le por la Posible Preventivo Evitar e
actualizacion de los comunicacion
medios internos y externos
comunicativos ¢/ Actividades
Ausencia de Jefe de rogramadas en el
Omision Informacion Negligencia del Comunicaciones Jefe | P9 Plan de
i i i de Comunicaciones L
funcionario Actualizar todos los comunicaciones
responsable porque medios de
no es publicada a Posible Preventivo Evitar comunicacion
tiempo la informacién internos y externos a
generada por la tiempo
entidad
Ndmero de
- . nformacién publicada
Habilitar y actualizar P
los caxales de Jefe de en la pagina web /
Interés particular Posible Preventivo Evitar comunicacion hacia Comunicaciones Jefe Numero de
la comunidad de Comunicaciones | Informacién minima
necesaria a publicar
en la pagina web
Ocultar a la
Omision c!udadan|_a’ la
informacion
considerada publica. Numero de noticias
Negligencia del . publlca(_ias en los
funci . Cumplir con los mecanismos de
unclonario rocedimientos Jefe de nformacion internos
responsable de Posible Preventivo Evitar P " N . Y
publicar la establecidos para el Comunicaciones  pxternos / NUmero de
informacion efecto. hoticias programadas
en los medios
internos y/ o externos
Numero de contratos
Direccionar la Cumplir con los suscritos por la
adjudicacion de prOCSdimientos Jefe de entidad / Namero de
Influencia A Interés particular Posible Preventivo Evitar - Mo fichas técnicas
Pautas Publicitarias a P establecidos para el Comunicaciones
un medio especifico efecto elaboradas por el
. area de
comunicaciones
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Planificacidn y Prospectiva Organizacional

Descripcion

Controles

Preventivo Correctivo

Disefiar el mejor escenario posible para la toma de decisiones que garanticen la continuidad de la institucidn a través del desarrollo
de politicas, objetivos, planes y estrategias

Criterios

Criterio de medicion

Cumplimiento

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Existen herramientas de control X
Juntas Directivas Existen manuales y/o procedimientos que
o expliquen el manejo de la herramienta.
y/o Comités - -
En el tiempo que lleva la herramienta ha X
demostrado ser efectiva.
Existen herramientas de control
Manual de Existen manuales y/o procedimientos que
Autoritarismo Funciones y expliqguen el manejo de la herramienta.
Perfiles. En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.
o Existen herramientas de control
Progeldlml_e,nto de Existen manuales y/o procedimientos que
>elecciony expliquen el manejo de la herramienta.
vinculacién de - -
Funcionarios En el tiempo que lleva la herramienta ha X
demostrado ser efectiva.
Existen herramientas de control
Informes Existen manuales y/o procedimientos que
periédicos a los expliquen el manejo de la herramienta.
entes de control. En el tiempo que lleva la herramienta ha
. demostrado ser efectiva.
Incumplimiento - -
) ) Existen herramientas de control X
Existencia de Existen manuales y/o procedimientos que
nuUMerosos expliquen el manejo de la herramienta.
canales y medios - -
de informacion En el tiempo que lleva la herramienta ha X
demostrado ser efectiva.
Existen herramientas de control
Existen manuales y/o procedimientos que
Presupuesto Anual expliquen el manejo de la herramienta. X
Aprobado : -
En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.
Error - -
Existen herramientas de control
Manual de Existen manuales y/o procedimientos que
Funciones expliquen el manejo de la herramienta.
Institucional En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.
Existen herramientas de control
o -, Existen manuales y/o procedimientos que
Coldlgp dg Etica expliquen el manejo de la herramienta.
n&titiicional




niDuwLIvIIal

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.

Desacierto - -
Existen herramientas de control
Procedimientos Existen manuales y/o procedimientos que
establecidos en la expliquen el manejo de la herramienta.
entidad. En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.
Existen herramientas de control
‘4 - Existen manuales y/o procedimientos que
Codlgp d? Etica expliquen el manejo de la herramienta.
Institucional - -
En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.
Existen herramientas de control
Procedimientos Existen manuales y/o procedimientos que
Influencias  |establecidos en la expliquen el manejo de la herramienta.

Incumplimiento

entidad. En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.
Existen herramientas de control
Normatividad Existen manuales y/o procedimientos que
actualizada y expliquen el manejo de la herramienta.
aplicada. En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.
GESTION FINANCIERA
Existen herramientas de control
Normogram Existen manuales y/o procedimientos que
ormograma expliquen el manejo de la herramienta.
actualizado

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.

Cronograma de
presentacion de
informes

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.

Concepto de
funcionarios del
area juridica

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.

Inexactitud

Personal
Competente

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.

Cadigo de Etica
Institucional

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.

Errar

Procedimientos
Establecidos

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.




error

Cadigo de Etica
Institucional

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva.

COM

UNICACIONES

Omision

Boletines Virtuales

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.

Pagina web

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.

Correo institucional

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.

Procedimientos
establecidos

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.

Redes sociales

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.

Intranet

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.

Incumplimiento

Pagina Web

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.

Procedimientos
establecidos

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.

Influencia

Justificacion de la
Adjudicacion de la
Pauta en los medios
de comunicacion

Existen herramientas de control

Existen manuales y/o procedimientos que expliquen el
manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado
ser efectiva.
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de

Frecuencia toma % Cumplimiento Datos

o
Riesgo Formula Fuente Mediciones al Area
de datos Afio ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Sentido

Direccionamiento Estrategico

No. Juntas directivas realizadas Actas de Juntas

Anual 1 ! i
! Directivas nua #DIV/0 Creciente

No. Juntas planificadas

No de Comités realizados en la Direccion

entidad en la vigencia
Cronograman de

2 5 e Mensual 12 #DIV/0! Creciente
Autoritarismo | No. De Comités planeados en la comites directivos
vigencia
0. de evaluaciones de desempefio
realizadas Evaluaciones del
3 desempefio Semestral 2 #DIV/0! Creciente
0. De evaluaciones de desempefio realizadas
programadas N .
Direccion

. Presentacién de rendicién de . :
4 Incumplimiento L Rendicion de Cuentas Semestral 2 #DIV/0! Creciente
cuentas al publico en general.

No. de socializaciones realizadas
del cddigo de ética Socializaciones

5 Desacierto ) Semestral 2 #DIV/0! Creciente
Realizadas

No de socializaciones programadas
del Codigo de Etica

No. de socializaciones realizadas Direccion
del codigo de ética

ializacion
6 Influencias Socializaciones Semestral 2 #DIV/0! Creciente

No de socializaciones programadas Realizadas
del Codigo de Etica

Gestion Financiera

No de actualizaciones del y . .
7 Normograma Anual 1 Financiera Creciente
normograma

Imcumplimiento No de consultas contestadas por el
érea juridica
8 Consultas Semestral 2 #DIV/O! Creciente
Contestadas )
No de consultas solicitadas al drea Financiera
juridica
No de capacitaciones realizadas {Cumplimiento al plan
= plimiento i p Semestral 2 #DIV/O! Creciente
No de capacitaciones proyectadas. | de Capacitaciones
9 Inexactitud #de soua(l-;;?“:,n;: ;iacl;zadas del socializaciones
— g lizadas del Cédigo Semestral 2 Financiera #DIV/0! Creciente
# de socializaciones planeadas del )
™ N de Etica
Cédigo de Etica
# de pagos indebidos por faltas en
la aplicacion de procedimientos EGRESOS Semestral 2 Financiera 100,00% Decreciente
10 Error # de pagos realizados.
No de socializaciones realizadas ioc'? |zac|on?s. . . .
— del Cédigo Semestral 2 Financiera #DIV/0! Creciente
No de socializaciones planeadas de Etica
Comunicaciones
Actividades ejecutadas en el Plan
de comunicaciones Ej i | Pl
I Jecucion .de !’an de Mensual 12 IComunicaciones #DIV/0!
Actividades programadas en el Plan| Comunicacione .
11 L Creciente
de comunicaciones
Ndmero de Informacién publicada
en la pagina web .
— — — Informacion - N
12 Numero de Informacién minima . Mensual 12 IComunicaciones| 100,00% Creciente
Omisié 5 . P Publicada
mision necesaria a publicar en la pagina
web
Nuimero de noticias publicadas en
los mecanismos de informacion
internos y externos
13 ~ y Noticia Publicadas Mensual 12 IComunicaciones 100,00% Creciente
Numero de noticias programadas
en los medios internos y/ o
externos
Numero de contratos suscritos por
la entidad
14 Influencia Numero de fichas técnicas IContratos Realizados Semestral 2 IComunicaciones 100,00% Creciente
elaboradas por el drea de
comunicaciones




