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IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Entidad: Direccion Distrital de Liquidaciones de Barranquilla

NIT : 802.024.911-8

Clase de Riesgo |

Direccion : Calle 34 # 43-79 Piso 5°

Teléfono 1 3707833

Nombre y cargo responsable Seguridad y Salud en el Trabajo: JONATAN
TORREGROSA VIANA - Asesor Oficina de Gestion Humana (E)
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo General

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Para lograr este objetivo, la Direccién Distrital de Liquidaciones de Barranquilla
debera establecer las directrices sobre las cuales se ejecutaran dentro de la
entidad aquellas actividades de promocidon y prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, enmarcadas dentro de la normatividad que
regula el SGSST aplicable a nuestra entidad.

1.2. Objetivos Especificos:
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Establecer el compromiso de la entidad hacia la implementacién del SST de
la empresa para la gestién de los Riesgos Laborales.

Orientar la aplicacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo en todas las areas de la empresa DIRECCION DISTRITAL DE
LIQUIDACIONES vy sus frentes de trabajo.

Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus
peligros y el tamafo de la organizacién.

Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa.

Proveer un documento sencillo, metédico y auditable que contenga la
informacién relevante para la gestion del riesgo en cualquier actividad de la
empresa.

Identificar de manera permanente las condiciones de trabajo que pueden
propiciar la ocurrencia de accidentes o enfermedades a la poblacidon
vinculada directa e indirectamente.

Identificar de manera permanente las condiciones de salud presentes en la
poblacion vinculada directa e indirectamente buscando su relacién con las
condiciones de trabajo.

Planear las actividades de prevencién y control para los factores de riesgo
identificados y condiciones de salud analizadas.

Definir las responsabilidades que en salud ocupacional tendrad todo el
personal de la organizacion.

Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a
todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

£  ALCALDIA D
BARRANQU

i




® Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), como en la entidad.

® |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

® Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la entidad.

® Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

2. ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene las disposiciones
que regulan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
Direccidn Distrital de Liquidaciones, las cuales son de obligatorio cumplimiento y
de aplicacién por parte del personal en todos los procesos y actividades
relacionadas con el objeto misional de la entidad.

3. DEFINICIONES

Accidente: Evento no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesion,
dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentinc que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

AFP: Administradora de Fondo de Pensiones.

ARS: Administradora de Riesgos Laborales.

Casi Accidente: Incidente en el que no ocurre muerte, enfermedad, lesion,
dario a la propiedad, al ambiente o una combinacién de estos.

Condiciones Sub-Estandar: Toda circunstancia fisica que presente una
desviacion de lo establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente.

Consecuencia: Alteracion en el estado de salud de las personas y los dafios
materiales resultantes de la exposicion al peligro.

COPASOQ: Comité Paritario de Salud Ocupacional.
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Daiio: Pérdida o perturbacion causada por un evento.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planeadas y se alcanzan
los resultados planificados.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Evento que afecta el normal funcionamiento de la organizacion o
comunidad, causando dafics en personas, bienes o ambiente.

Enfermedad laboral: La contraida como resultado de la exposicidon a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar.

EPP: Elementos de Proteccién Personal.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

Evaluacién de Riesgos: Proceso general de estimar [a magnitud de un riesgo y
decidir si este es tolerable o no.

Identificacién de Peligro: Proceso de reconocer que existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

Incidente: Evento que gener6é un accidente o que tuvo el potencial de llegar a
ser un accidente. El término incidente incluye los casi accidentes.

Inspeccién Planeada: Recorrido sistematico por un area, esto con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinados previamente a su
realizacion, durante la cual se busca identificar condiciones sub-estandar.

Mejora continua: Actividad constante o recurrente que permite aumentar la
capacidad para cumplir con los requisitos del sistema de gestién.

Normatividad: Es el marco Regulatorio Nacional que existe en el ordenamiento
juridico y que regula los distintos comportamientos y acciones de toda persona
natural ¢ juridica.

NTC: Norma Técnica Colombiana.

Pérdida: Desperdicio innecesario de recursos.

Peligro: Fuente o situacion con potencial de dafio en términos de muerte, lesidén
o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién
de estos.

Probabilidad: Posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se
completen en el tiempo, originandose las consecuencias no queridas ni
deseadas.

SVE: Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.
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Riesgo: Combinacidn de la(s) probabilidad(es)} con la(s) consecuencia(s) de que
ocurra un evento peligroso especifico.

Requisito Legal: Condicidon(es) que establece la ley para el gjercicio del(los)
derecho(s) de la organizacién.

Seguimiento: Actividad que se realiza peridédicamente para verificar si el plan
de accidon se esta ejecutando segun lo establecido.

Seguridad: Condicién de estar libre de un riesgo.
Sistema: Conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interactdan.

Sistema de Gestidn: Sistema para establecer la politica y los objetivos y para
lograr dichos objetivos.

4. DESARROLLO

En este documento se definen y establecen los procesos y las instrucciones
aplicables a las areas de la organizacién y a los frentes de trabajo. Ademas, se
orientan, ejecutan y evaldan las acciones encaminadas a: Asegurar el bienestar
integral de trabajadores, contratistas, subcontratistas y personas bajo el control
de la organizacién.

Es importante resaltar que las enfermedades, incidentes, y las desviaciones de
los requisitos que se puedan generar, inciden en los procesos de la
organizacidn, en el bienestar de las familias, en la sociedad en general y en el
desarrollo del Pais.

4.1. INFORMACION GENERAL

4.1.1. Presentacion de la organizacién

La empresa DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES, es una entidad
publica del orden Distrital, adscrita a la Secretaria de Hacienda del Distrito de
Barranquilla, identificada con NIT 802.024.911-8,cuyo objeto social son los
tramites juridicos propios de la disolucién y liquidacion de entidades
descentralizadas del Distrito de Barranquilla. ‘




REPRESENTANTE LEGAL | GALDINO RENE OROZCO FONTALVO

SEDE PRINCIPAL Calle 34 # 43-79 Piso 5°Edificio Antiguo BCH
TELEFONOS (5) 3707833

ARL Colmena Vida y Riesgos Laborales.

CLASE DE RIESGO I

CODIGO ACTIVIDAD 1-7412-01. Empresas dedicadas a actividades

ejecutivas a la administracién publica en general
incluye ministerios, érganos, organismoy
dependencias administrativas en los niveles
central, nacional y local

4.1.2. Herramientas, maquinas y/o equipos utilizados

Los diferentes procesos propios de la organizacion, se ejecutan utilizando los
equipos, maquinas y herramientas que se relacionan a continuacién:
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4.1.3. Distribuciéon de personal

El personal que labora en la empresa DIRECCION DISTRITAL DE
LIQUIDACIONES se relaciona de la siguiente manera:

CENTRO DE TRABAJO SEXO TURNO DE TRABAJO TOTAL
F M DIURNO Empleaducs I Contratistas

CALLE 34 No. 43-79 .
P|SO QD BCH LUNES a JUEVES Ok

B:00AK - 5:00PM v

EPERSDNAL pmmm 6 | 4 | wvernessooam- | 25
PERSONAL CONTRATO 8 . 4:00PM '
14 11
25

4.2. Mision

Somos garantia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en la
verificacién de la efectividad de las instituciones descentralizadas del mismo,
promoviendo buenas practicas de direccién, organizacion y gestion publica que
contribuyan al desarrollo sostenible de fa comunidad.

4.3. Visién

Nuestra institucion proyecta a 2021, mantener su alto nivel de servicio al Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y otras instituciones publicas, en
gestién administrativa y documental a través de un componente tecnoldgico
solido y fomentando la responsabilidad social como eje rector de la razén de ser
de la Direccién Distrital de Liquidaciones.

4.4. MARCO LEGAL

El conocimiento de las bases legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo; de
las normas técnicas especificas para los diferentes sectores econdmicos, y para
el control de riesgos especificos; nos facilita la concientizacion de nuestras
responsabilidades como trabajadores de la empresa DIRECCION DISTRITAL
DE LIQUIDACIONES. Para crear en la empresa una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo coherente.

Las normas generales que regulan la Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015
Ley 1562 de 2012 Regula los Riesgos Laborales

4.5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La Direccion de la DDL, se compromete con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo la siguiente politica:

4.5.1. Politica integral en seguridad y salud en el trabajo.

La Direccion Distrital de Liguidaciones, contempla como unos de sus propdsitos
la implementacion de actividades encaminadas a la seguridad y saiud en el
trabajo, con la conviccion de preservar el estado de la salud de los trabajadores
y la proteccion de los recursos materiales, obteniendo beneficios para todas las
partes interesadas en aspectos de productividad, eficiencia, eficacia de sus
operaciones.
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Para el desarrollo de este proposito debemos alcanzar y mantener un ambiente
de trabajo sano y seguro, protegiendo a nuestros trabajadores, visitantes y
usuarios de nuestros servicios.

LA DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES es una organizacién
comprometida con el cumplimiento de todas las normas legales vigentes en
seguridad y salud en el trabajo y medio

ambiente, en donde uno de los objetivos principales es la proteccion integral,
fisica y mental de los trabajadores, a través de Ia identificacién y control de los
posibles riesgos.

4.5.2.- Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de
conformidad con ia normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

4.5.3.- Responsabilidades de la Direccion Distrital de Liquidaciones:

El nivel directivo se compromete a establecer y hacer cumplir la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo; comunicar y revisarle con una periodicidad
anual, como minimo.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha de cumplir en todo momento
con los siguientes requisitos:

e Documentada

Revisada

Firmada por el Representante L.egal

Divulgada y entendida por todos los interesados.

Publicada en las carteleras de la organizacién y disponible a las

partes interesadas.

e Adecuada al propésito de la organizacion y apropiada a la
naturaleza y escala de los riesgos de la organizacion.

e Actualizada, cuando se requiera.

Actuaremos con la conviccion de preservar los recursos naturales y propender
por la conservacién del medio ambiente.

CapITal
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4.6. Gestion de la direccion

El Nivel Directivo demuestra su compromiso con el Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo, garantizando su desarrollo, implementacion y mejora continua.

4.6.1. Reuniones por parte de la Gerencia

Con una periodicidad Anual se realizaran reuniones en las cuales participaré la Alta
Direccion, Gestion Humana y COPASO, en las cuales se incluird la revisién y
seguimiento a aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los temas incluidos en la revisién son:
Estado y aplicabilidad de politicas del Sistema de Gestion HSEQ.
Seguimiento de objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo
Resultado de las revisiones del nivel directivo anteriores y andlisis.
Andlisis estadistico de incidentes.
Analisis estadistico de enfermedad laboral.
Estado de cumplimiento de requisitos legales y ofros.
Estadisticas de primeros auxilios, morbilidad, ausentismo y de calidad.
informe de Estado de Acciones Correctivas y Preventivas

Cambios que pueden afectar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La revision al sistema de gestion se registra en acta de reunidn y las
desviaciones que presenta el sistema de gestidn, se manejan mediante el
procedimiento de acciones correctivas y preventivas.

4.7. Objetivos y Metas en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con base en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles, las normas aplicables, el diagnostico de salud, entre otros, y
debidamente alineados con la politica, se definen los objetivos y metas en
seguridad industrial, salud en el trabajo y medio ambiente.

4.8. Recursos

La entidad determina, proporciona y mantiene los recursos humanos,
tecnoldgicos y financieros, y la infraestructura fisica y organizacional necesaria
para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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a. Humano: Se cuenta con un equipo de trabajo que desarrolla las actividades
propias del area, conformado por el COPASO y el area de Recursos
Humanos.

b. Financiero: Se efectuara una planeacion presupuestal en forma anual y se
verificara su ejecucion en forma Semestral.

¢. Tecnoldgico: la empresa, cuenta con los equipos necesarios para la
ejecucién de las actividades propias de su objeto social.

d. Infraestructura fisica: Se disponen de espacios fisicos donde el COPASO
puede realizar las actividades relacionadas con el sistema de gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (reuniones).

4.9, DESARROLLO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.9.1. Funciones, responsabilidades, autoridad, rendicion de cuentas y
competencias

El Manual de funciones y competencias laborales de la organizacion, define
para cada cargo las funciones, responsabilidades, competencias y autoridad,
entre otros, en el Sistema de Gestioén en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo parte de la gerencia,
su desarrollo efectivo se alcanzara en la medida que logre una concepcion
clara de la importancia del mismo en los niveles de ia organizacién. Es por esto
gue se plantean los siguientes niveles de participacion.

Gerencia
O Fomentar la practica de métodos seguros de trabajo
O Participar en la induccién y capacitacién permanente de los empleados

(] Facilitar y motivar la asistencia de los trabajadores a las reuniones de
capacitacién en Salud Ocupacional

00 Velar porque todos los accidentes e incidentes sean reportados,
registrados e investigados en forma adecuada.

En caso de accidente de trabajo, proveer todos los recursos para el logro de
atencién inmediata y facilitar el trasiado del Asumira el liderazgo efectivo del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y participara
directamente realizando una serie de tareas como:

O Formular, divulgar y asumir una politica explicita del programa de salud
ocupacional que considere conveniente para la Empresa.
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0 Garantizar condiciones de trabajo seguras para proteger a los
trabajadores de los riesgos existentes y potenciales en el medio ambiente
laboral y que contribuyan al bienestar fisico, mental y social de los
mismos.

O Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores

L Analizar |a factibilidad técnica y econémica de las medidas de control y de
alternativas eficaces

(1 Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros indispensables
para el desarrollo del programa de salud ocupacional, teniendo en cuenta
la legislacién vigente, los riesgos y el nimero de trabajadores expuestos

(] Controlar resultados, conociendo el desarrollo de los Subprogramas,
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, cumplimiento
de los récords establecidos.

[0 Realizar los ajustes administrativos, presupuestales y técnicos
operativos que exija el desarrollo del Programa.

[ Hacer seguimiento al cumplimiento de la legislacién vigente.

Jefes con personal a cargo

[0 Hacer cumplir la politica, objetivos y normas establecidos con relacion al
programa de salud ocupacional

Trabajadores (Incluye contratistas, personal en misién y entrenamiento).
e Procurar el cuidado integral de su salud

e Cumplir las normas y procedimientos de Salud Ocupacional establecidas
por la empresa.

e |Informar a sus superiores o al Coordinador de Salud Ocupacional,
sobre condiciones y/o actos sub estandar en los lugares de trabajo y
presentacion de sugerencias para su estudio participando en la
elaboracion de normas y procedimientos seguros de trabajo.

e Informar inmediatamente la ocurrencia de un incidente o accidente de
trabajo.

e Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacidn de Salud
Ocupacional a que haya sido invitado.

e Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de
proteccion personal asi como de los dispositivos de control asignados por
la empresa para el desarrollo de su labor.

e No operar sin la debida autorizacién los equipos diferentes a los que les
han sido asignados
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e Participar activamente en la elecciéon del Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

4.9.2. Direccion del SGSST

La Direccion del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta a
cargo del Area de Gestién Humana y COPASO quienes han de cumplir con las
siguientes funciones:

e Formular reglas y procedimientos administrativos.

e Solucionar problemas en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial.

e Verificar el cumplimiento de la Politica, por parte de todos los miembros
de la organizacién, ayudandolos para que cumplan con su
responsabilidad en Salud en el Trabajo.

e Acopiar, analizar y difundir informacién sobre cada subprograma y
experiencias adquiridas a través de lesiones, dafios o pérdidas con el fin
de que se tomen las medidas de prevencion y control respectivas.

e Mantener un programa educativo y promocional de Salud en el Trabajo
para los colaboradores.

e Establecer mecanismos de evaluacion para verificar €l cumplimiento de
las actividades de Salud en el Trabajo.

e [nterpretar e implementar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades
oficiales relacionadas con Salud en el Trabajo.

e Establecer campafias de motivacion y divulgacion de normas vy
conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés activo por la
Salud en el Trabajo en todo el personal.

e Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Salud
en el Trabajo.

e Integrar las actividades del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de todos los niveles de la organizacion, suministrando al personal
ideas e informacion para el progreso del Sistema Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Mantener constante comunicacién con entidades asesoras en el tema y
tomar parte activa en las actividades programadas por dichas
organizaciones.

CABTEAL
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4.9.3. COPASO

En cumplimiento de la Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, se
conformara el COPASO, efectuando las votaciones pertinentes y manteniendo
registro de sus actividades junto con las reuniones que han de efectuarse con
una periodicidad mensual o de manera extraordinaria si asi se requiere

Las funciones y responsabilidades asignadas a este comité son las siguientes:

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COPASO

e Actuar como instrumento de vigilancia y apoyo para el cumplimiento de los
programas de salud ocupacional.

e Participar de las actividades de promocién, divulgacion, e informacion sobre
medicina, higiene y seguridad.

e \isitar e inspeccionar periédicamente los lugares de trabajo.

¢ Proponer actividades de capacitacién en salud ccupacional.

e Colaborar en el analisis de las causas de accidentes de trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASO

e Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

e Tramitar ante la administracién las recomendaciones aprobadas en el seno del
comité.

e Preparar los temas que se van a tratar en cada reunién,

e Coordinar todo lo necesaric para la buena marcha del comité.

e Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o el sitio de las
reuniones.

FUNCIONES DEL. SECRETARIO

e Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones.
e Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién.
e [levar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité.

49.4. Formacion
Induccioén y reinduccion

Cuando ingresa una persona a laborar en la DDL, deben impartirse procesos de
induccién los cuales deben contemplar aspectos relacionados con la organizacion y el
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica

Objetivos y metas

Funciones y Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
Principales riesgos

Medidas de Control frente a los riesgos

Sistemas de Vigilancia epidemiolégica implementados por la empresa.
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e Capacitacion y entrenamiento

Para la formacion del personal, se debe tener en cuenta la identificaciéon de
peligros, evaluacién de riesgos y determinaciéon de controles, diagnéstico de
salud entre otras.

En la empresa DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES, |as principales
necesidades de capacitacién identificadas son:

AREA TEMA

Direccién - Sistema general de riesgos laborales — requisitos
legales

Areas Administrativas - Funciones y responsabilidades

- Conceptos basicos en emergencias
- Riesgo biomecanico y pausas activas
- Orden y Aseo

- Prevencion del riesgo psicosocial

COPASO

Funciones y responsabilidades

Investigacion de accidentes

Inspecciones de Seguridad

Prevencidn del riesgo psicosocial

Brigadas de Emergencias |- Funciones y responsabilidades

evacuacion y contra incendios.

- Capacitacion Integral en primeros auxilios,

4.10. ADMINISTRACION LOS RIESGOS

4.10.1. Identificaciéon de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién
de controles

Es una estrategia metodolégica que permite recopilar en forma sistematica y
organizada los datos relacionados con la identificacion, localizaciéon y valoracién
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de los factores de riesgo existentes en un contexto laboral, con el fin de
planificar las medidas de prevencion mas convenientes y adecuadas

La identificacion de peligros, evaluacidon de riesgos y determinacion de
controles, se realiza y registra para todas las actividades realizadas por el
personal bajo el control de la organizacion.

La empresa para la realizacion de este documento utilizara la Metodologia de la
Guia Técnica Colombiana GTC 45; la informacién en ella contenida es
actualizada como minimo, una vez al afo o en cambios relacionados con
procedimientos, infraestructura u otros que inciden en las condiciones de riesgo
del personal.

Esta matriz de identificacion de peligros y valoracién de los riesgos, se
encontrara anexada en el presente SG-SST. Generada la matriz 0 cada vez que
se realicen actualizaciones de la misma, los resultados se han de comunicar al
personal involucrado a través de reuniones; ofra forma de comunicar los
peligros inherentes a cada cargo es el proceso de induccién, carteleras,
boletines informativos, etc.

4.101.1. Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Son acciones del programa, dirigidas a las personas. Se encarga de la
vigilancia, promocién, control y mantenimiento de la salud del trabajador;
procurando que las condiciones de trabajo de la empresa no conduzcan al
deterioro de su estado fisico y mental.

Tiene como actividades principales:
Evaluaciones médicas ocupacionales

Tienen como objetivo determinar las condiciones fisicas y psicologicas de los
aspirantes, trabajadores y personal en proceso de retiro; a través de las
evaluaciones médicas ocupacionales, ya que constituyen un elemento
importante en la elaboracién de los diagndsticos de las condiciones de salud de
los trabajadores, con el fin de disefiar programas de prevencion de
enfermedades en pro de mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Cada trabajador tiene como respaido la Historia Clinica Ocupacional, la cual es
manejada confidencialmente a la luz de la legislacion Nacional vigente.

e ctividades de Promocion y Prevencién en Salud

Las actividades de promocién prevencidon que se han de desarrollar estan
constituidas principalmente por:

Camparias de prevencion del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccidn.
Fumigacién de las instalaciones.

Inmunizacion contra enfermedades propias de la regién donde se desarrollan
las actividades.

Campanias relacionadas con salud publica.
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Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Cuando se realiza el examen periddico a las personas que estan vinculadas
directamente con [a organizacidon se genera un informe con los principales
hallazgos y recomendaciones; esta informaciéon y los resultados de los estudios
higiénicos sirven de base para establecer Sistemas de Vigilancia Epidemiologica
Ocupacional.

Los SVE y los programas de control disefiados e implementados en la
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES, estan relacionados con:

e Prevencion de lesiones de origen osteomuscular.
e Prevencion del riesgo psicosocial

Las actividades que se generen de estos sistemas deben quedar establecidas
en el plan de trabajo y a su vez han de ser sujetas a revisién y medicion de
indicadores de manera perioddica para asi determinar el impacto y eficacia de los
mismos.

e Registros v estadisticas en salud

_Con el fin de poseer informacidn de facil acceso, se deben llevar los siguientes
registros estadisticos:

Registro de Ausentismo Laboral
Registro de Primeros Auxilios
Enfermedad General
Enfermedad Laboral

Pérdidas

Accidentes

Casi accidentes

Con una periodicidad Semestral se debe realizar un anélisis de la informacion
estadistica generada. Con base en los resultados se deben establecer los
planes de accién correspondientes y de presentarse hallazgos, incluirlo en el
programa de acciones correctivas y preventivas.

4.10.1.2. Subprograma de higiene industrial

Con base en la identificacidon de peligros se definen los riesgos de origen
higiénico que requieren una evaluacion. Estas evaluaciones se han de contratar
con entidades o personas idéneas en el tema, para lo cual se solicitara la
siguiente informacion:

e Licencia de la organizacion que presta el servicio.

e Licencia del profesional que realiza el estudio.
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4.10.1.3. Subprograma de seguridad industrial

Identifica los factores y condiciones de riesgo que producen los accidentes de
trabajo;, estableciendo las causas potenciales y reales que los generan,
formulando medidas de control y permitiendo el seguimiento de las mismas,
para prevenir la ocurrencia o recurrencia de accidentes por estas causas.

e Elementos de Proteccién Personal (EPP)

En la empresa DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES para lograr
adecuada utilizacion de este sistema de elementos de proteccion personai, se
tendran en cuenta las siguientes pautas:

[ La necesidad de suministrar proteccién personal por puesto de
trabajo, con base en la Matriz de Peligros.

U Las caracteristicas técnicas en materia de proteccion de cada
elemento, de acuerdo con la evaluacion realizada del factor de
riesgo en el ambiente de trabajo junto con sus capacidades y
limitaciones.

(O Cumplimiento del Procedimientc de EEP.

e Inspecciones

La empresa cuenta con un programa de inspecciones, que permite identificar
condiciones inseguras, detectar actos inseguros o subestandar que puedan
ser causa de incidentes, accidentes de trabajo, dafios a instalaciones o
bienes. Estas inspecciones monitorean el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas y divulgadas en la institucion.

Las inspecciones que se aplicaran y se desarrollaran son las siguientes:
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N° | Tipo de | Frecuencia Registros Responsables
inspeccion relacionados
planeada
1 Puestos de | Trimestral Formato de] Areas
trabajo e inspecciones y | administrativas
instalaciones observaciones
locativas COPASO
2 | OrdenyAseo | Trimestral Formatos Areas
Establecidos en el | administrativas
Programa. i
Areas operativas
COPASO
3 EPP y | Trimestral Formato de | COPASO
dotacion inspecciones EPP
Director de
Recursos
Humanos
Encargado
Seguridad y salud
en el trabajo
4 Extintores Trimestral Formato de|] COPASOy
Inspeccién de
Extintores. Gestion Adtva
5 Botiquin Trimestral Formato de
inspeccion B.
COPASO Yy
Gestién Adtva
6 Vehiculos Diario Formato CONDUCTORES
inspeccion
vehiculos
7 Inspecciones No aplica. Segn aplique COPASO vy

no planeadas
o informales

Gestion Adtva
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Se contara con el programa para el desarrollo de las inspecciones planeadas,
definidas de acuerdo a la actividad de la organizacién. El programa incluira entre
otros, los siguientes aspectos. area a inspeccionar, periodicidad, responsables,
lista de chequeo a utilizar, seguimiento de las acciones sugeridas, andlisis de
informes de inspecciones y evaluacion del programa de inspecciones.

¢ Mantenimiento de instalaciones v equipos

De acuerdo a la actividad desarrollada por la organizacién se contara con un
Plan de mantenimiento preventivo y correctivo. Las actividades de
mantenimiento se desarrollan bajo un plan de trabajo y estan registradas
fisicamente.

¢ Programa de Aimacenamiento, sequridad, orden v aseo.

Uno de los factores que mas influencia ejerce en la prevencion de accidentes,
es precisamente el orden y la limpieza en los frentes de trabajo, ya que ademas
de suprimirse con ello un elevado nimero de condiciones de inseguridad, origen
de multiples accidentes, contribuye a la seguridad por el efecto psicolégico que
ejerce sobre la poblacién trabajadora.

Por lo anterior, se tiene que La DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
cuenta con un programa definido de orden y aseo.

e Sefalizacidn y demarcacion de areas

El programa de sefalizacion y demarcacion de areas, define fisicamente la
organizacion y distribucidn de los sitios de trabajo, Ubicada en los planos de la
institucién: vias de evacuacion, puntos de encuentro, Ubicacidon de alarmas,
riesgos especificos, red contra incendios. Este programa busca apoyar los
programas de promocién, normalizacion y capacitacibn en prevencion de
riesgos y brindando ademas informacién permanente a los usuarios que visitan
la empresa en el tema de prevencién de riesgos.

La DIRECCICN DISTRITAL DE LIQUIDACIONES, trabajara en la sefalizacion
de las areas conforme a lo establecido en el plan de emergencias y en la
normatividad vigente.

e MSDS (Material Safety Data Sheet) Hojas de seguridad de materiales
y productos

En el programa de induccidbn se daran instrucciones generales a los
trabajadores sobre el contenido y uso de las hojas de seguridad de los
productos quimicos usados. En cada frente de trabajo se debe disponer de una
copia de las hojas de seguridad de los productos quimicos que se utilizan.
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4.10.1.4. Plan de emergencia

La DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES cuenta con un documento de
Preparacion y Respuesta ante Emergencias, para cada frente de trabajo o sede.

El plan de emergencias debe verificarse con una periodicidad anual, cuando es
el caso, apoyandose en la realizacién de simulacros. De esta actividad se han
de mantener los registros correspondientes. Con base en [os resultados de los
simulacros se establecen los planes de accién correspondientes.

411. EVALUACION Y MONITOREO

Investigacidn de accidentes

La DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES cuenta con un procedimiento
de investigacién y analisis que permita aprovechar la informacion de los
accidentes de trabajo que se presenten, con el fin de:

e Establecer las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente
de trabajo.

e Establecer acciones de control scbre las causas generadoras del
accidente. '

e Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas basicas e
inmediatas detectadas y las recomendaciones implementadas.

e Soporte para investigacion de accidentes que se presenten en el futuro.

Asi mismo se ha de llevar un reporte consoclidado de los eventos ocurridos que
permitira obtener informacion para determinar las tendencias estadisticas y
establecer planes de accién para evitar o minimizar la aparicion recurrente de
dichos eventos.

4.11.1. Acciones correctivas y preventivas

Para hacer seguimiento a las acciones correctivas y preventivas generadas en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establecera un
procedimiento para el manejo de Acciones Correctivas y Preventivas en SST
Con una periodicidad trimestral se hara un seguimiento al estado de las
acciones correctivas y preventivas geheradas en el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.11.2. Seguimiento a requisitos legales
e Afiliacion al Sistema de Seguridad Social

La organizacion cumple con los requisitos basicos de ley como son:

e Afiliacion a Empresa Promotoras de Salud (EPS)
Afiliacién a Administradora de Fondo de Pensiones (AFP)
Afiliacién a Caja de Compensacion Familiar (CCF)
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
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Reglamento de higiene y seguridad industrial

Dando cumplimiento a los articulos 349 y 350 del CST, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986 y 1016 de 1989 y Ley 962 de 2005 (Art. 55), se
elaboré y publico el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

4.11.3. Gestion del cambio

Cualguier cambio que se presente en el sistema, genera unas nuevas
circunstancias y se pueden modificar los riesgos o los procesos, es importante
que esos cambios sean gestionados determinando controles nuevos o
modificados, segun sea el caso. Para esto, la empresa establecera el
procedimiento y mecanismo de control conforme a sus actividades.

4.11.5. Medicion y monitoreo al desempeiio

La Gerencia general junto con el COPASO son los responsables de generar
directrices para la medicion, analisis y mejora, al igual que realizar el
seguimiento permanente a cada uno de los procesos de la empresa.

La Direccidn establecera e implementara un procedimiento para monitorear y
medir el desempefio en el Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el
Trabajo, este documento permitira:

e Detectar senales oportunas que permitan realizar continuamente mejoras
al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Eliminar las causas de No Conformidades para prevenir que vuelvan a
ocurrir y las causas de las No Conformidades Potenciales para prevenir
su ocurrencia.

e Realizar mediciones cualitativas y cuantitativas acordes con las
necesidades de la organizacion.

¢ Monitorear el grado de cumpiimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Monitorear la efectividad de los controles para evitar accidentes y
enfermedades laborales.

e Implementar medidas proactivas de desempeno para monitorear la
conformidad con los criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo de
programas, controles y criterios operacionales.

e Implementar acciones reactivas de desempefio para monitorear
enfermedad, incidentes y cualquier desempeino en Seguridad y Salud en
el Trabajo deficiente.

e Registrar suficiente informacion y resultados del monitoreo y medicion
para facilitar la accion correctiva y/o accién preventiva.
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La medicion y monitoreo se realizara continuamente a los procesos y servicios
ofrecidos por la empresa, con el propésito de identificar situaciones indeseables
o situaciones sujetas a mejora, esta medicién se realiza mediante el seguimiento
de indicadores de gestion, identificaciéon de productos y/o servicio no conforme,
conclusiones de auditorias internas, programa de inspecciones y programa de
mantenimiento preventivo, entre otros, y cualquier accion correctiva, preventiva
o de mejora generada.
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