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PROCESO AREA CAUSA ' RIESGO CONTROLES ||| || | MOCIONES REGISTRO ADELANTADAS | DBSERVACIONES
ADMINISTRACKO ADMINISTRACION |Falta de plancacion e numpﬁmm Demoraen el |Procedimientos de calidad [Procedimientos de calldad que Reporte de Los controles Reporte de So cumple con la
rN PENSIONAL  PENSIDONAL impericia del de las mesadas v demds  |que documentan |os documentan los términos para ¢l envio | novedades en los | vlenen siendo navedades en |os aplicaclén de
funtionarks igaciones pensionales, por la (términos para el envio de  [de novedades y demas etapas para el cinco primeros efacthvos cinca primergs dlas controles
na remision opartuna de los novedades y demas pago de la ndmina. dias de cada mes de cada mes
reporbes de novedades a la etapas para el pago de la
Fiduprevisora para ejecutar las [ndmina.
acciones correspondlentes,
enerado por la Falta de
planeacion e impericia del
ncionario
ADMINISTRACIO Reporte de Los controles Reporte de Se cumple con la
|M PENSIONAL novedades en los | vienen siendo novedades en los aplicacion de
ministratieos para el pago de |de los abogados del dinco primeros efectivos cinco primeros dias controles
dias de cada mes de cada mes
en indebida forma, mpctencias y perfil para
no tramitar oportunamente [resolver, seguimients a los
actos administrativos o las  [tlempos de respuesta a
traves del aplicative
de recurso humano a ftendientes al reconocimbents  [RADDO,
ba Direccldn cuande  |de obligaciones pensionales,
s& requlera. originado por falta de personal,
o desconoclmbento de los
|trAmites internas
IADMINISTRACIO Mo contestar mienios Procedimientos mm a los| Los controles a los| Se cumple con la
[N PENSIONAL los calidad que calidad que os de| vienen glendo |derechos de peticion| aplicackdn de
de peticion tan los documentan los peticién v tutelas. efactives y tutelas, contrales
Ings de erminos para el
usuaries, Falta de controles |respuesta/ envio de
Estadisticas de novedades y
revisar que las respuestas se  [cumplimianto en demds etapas
ajusten a el infarme de para el pago de
la normativa vigente y a los gestidn mensual/ la ndmina.
procedimientos internos indlcadares de
establecidos. gestién
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ADMINISTRACION Solicitar informacian adicional al e
PENSIONAL PENSIOMAL interesado o reclamants cusndo s& de| vienensiendo  derechos de peticitn y|  aplicacion de
detecte un rrugo de documentacion faks reconodimients  de etectives tutetas. controles
IEMES MO TIENEN EL DERECHD presentada, Abfr SCTUMCIONES [Surstitueiin pensions
PARA ACCEDER A ELLAS, admindsirativas para 4 sentenciay
documentar la solicitud, Consultar la lludiciales para pago.
documentacidn de |n cual
dispane ls entided, Consolidar
informacién de los jublipdos de
ls EDT exlstunte an L entldad, En todos
los casos como requlsito previo a
Informpcion que |a mdministrativas sl se la sustanciacién de eitas solicitudes, s&
antidad posee y Falts configuran estos casos ldebe verificar la informacidn que existe
de varificacidn de |a el jubllado en laser fische o
|informscidn &n fusntes archivo central y Consultar bases de datos
extarnas 0
ADRMINESTRACION [ADNWINES TRACON iicito en DR A LA INAGEN DE LA sobre el \Adelantar las sctusciones dentro de los i de| Loscontroles (RMespuests 3 los| Se cumple con la
(PEMSIOMNAL rmﬂ celeridad a un |DIRECOION Y COMPIGURACION DE de los establecidos en ks manuales de %tﬂ. vienen slendo |d¢udlnidEPEﬂl:iﬁ'|'r aplicacidn de
determinsdo.  |DELITOS DEL TIFO PENAL POR e mientes, ofectivos mtelas. controles
POR TRAMITES QUE Procedimionto
EM EL CARACTER DE
TUITOS.
DMINISTRACIC) [ADMINISTRACION [interds llagal an IENTO ¥ PAGD-  [Revisién de las Revisitn de las liguidaciones por parte | Secumplenias |  Los controles a los| Se cumple con la
N PENSIONAL  |PENSIONAL derivar proveche—" [EFECTUADS POR lquidackones por parte de |de varios responsables, revisiones por vienen slendo Fﬁe ult'l&n‘ aplicacidn de
S0 ENTE 5E |varios responsables. responsables efectivos tutelas. controles
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de procedimisnto
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¥ polilicas de la entidad. spuestas fuara de
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usuaries, Lilbre ke,

Ermor en |a planescion de  Revision de los formatos de necesdades de ¥ mvaluscion de |as necesidades de neces/ded El control vieans EmdthuElﬂlmmuh
cenidades de compras. Compras pars cada droa, por cade area servicio o compra mlendo efectivo ve

Wﬁlumhm mener cantroles contraiacién y [EI control vene control ha sido E feego no s ha
de chequeo de elecing Imsterialr s
&_‘

Qué Be redueTa

g




stion de

Y
mnmjm

escuido de funcionmios y uno, Apaderarse &'ﬂhﬂmldﬂlﬂnnﬂﬂvMH salizer campanas y venficar por arees las o docurnanto de [El control viena control ha sido No se ha
oB tratislas de sus alsmantos Itirrsrnerbe de une & & bos funcsonados y contratisias de ssignaciin de slementos. de ! efective : ol
irabajo & $in empléar violencia ¥
¢l propdsita de obtener] de Irsbap
para & mismo o
Gastion da Gﬂhﬂﬂ fimteres particular ¥ chentelismo objetva de propuesias, lists de chegues  [Cumphmesrio del manual de contratacsin de del plan El control viene control ha sido »a ha
'Recursos A cheri i et contrmo y comitl evaluador de contratacin ks eriicked v comiis evalusdores COMmprEs Y r alectvo i al
G0
ndscador da Gastion
o Gaanon Descusie del hunconenc mla e procesos y proveimiento del Area, de  [Cumplimisnio del procadimients establecido [Formalo da ssleccién [E| control viene control ha aldo|No e ha
Humana dal personal Humana lpara In vinculackbn de personal, parsonal ¥ ndo sfectivo Wi riallzado al
¥y b cumplimisntc de wigo
funcionarios sin el lleno requisitos
requisitas iegales
on de (Gestion Descuido del funclonaro aila de aplicacion del russl de convivencia y acoso laboral v Eumﬁlﬂmwmmymwu Eanrﬂdm Emdm | control ha sido
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SEGUIMIENTO PROCESO DE POST LIQUIDATORIO ¥ LUQUIDATORIO
Vigencia: 2023

Fecha seguimiento : 2 de noviembre 2023 - periodo : mayo — octubre 2023
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PROCESD AREA CAUSA ONES REGISTRD || CONTROLES. ADELANTADAS OBSERVACIONEB
POST LQUIDATORIOS | POST LOWADATORIOS |interés particular v de MITACION EM EL EJERCICIOiPreventivo Aplicacidn  del  Chdige  dejActa socializacion codigo|loa controles vienen|Soclalizackdn  chdigojSe cumplid
'\m FUNCIOMES: Suscribir  actos) Integridad Imstitucicnalde Intagridad y|siendo efectivos da integridad yisociallzacion de codigo
inistratvos fuera  de  su Aplicacian de los procedimientos|Precedimientos procadimlentos. de Integridad para la
competencla en  beneficios de de ln entidad vigencia 2023.
rcenas ¥/ proplos
POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS (Interds particular FAVORECIMIENTO: Proyectar una|Preventivo Aplicacidn del Codigo de Ctica Idmlnhhlh'nl controlas vienan|Socializacion  codigolSa cumplid
splicacién de la ley y |respuesta o un derecho de peticicn o Institucional Revisidn de |os actos 8, aplicacién d' efectivos ide  integridad de codigo
Extralimitacion de funciones |emitlr  un  acto  administrativo, administrativos proyectade imientos hentos. . para la
desconociendo |a bey en favar de un Aplicacién y cumplimiento de m vigencia 2073,
FCero. nmundums y procedimientos
POST LOQUIDATORIOS | POST LIGUIDATORIOS erés particular y falta DE LA RESERVA DE iAplicacidn del Codigo de Eﬁumtl socipiizacitn nule.:“gum vienan|Soclallzackon del|Se cumplié
mnul CONFIDENCIAL DE LA/ |nstitucional integridad. efectivos icodige de ntegridad.  |sccializacitn de codigo
: Suminitrar  informacidn de integndad para la
aprovechamiento personal o de vigencia 2023,
N i J:': b :!; |I L ] | | i} [} il 1 LI '.,__: T TIF ,, Hi '.'!::f'. i1 ii v . i |l=!-_'- l:.-. I ] 3 ST
i ¢ diell Iti;,’..im £ L |.l\...'.|I I'n.: 1% | l'l‘! ki .Il I:l i ni‘ -!1'“ 7 |!JE| i[l-j: Mli?lhliliii:- ﬂ. s IP“". i b b il 1kl r i Fadi s A
POST LIQUIBATDRIEI POST LIQUIDATORIOS (Falts de actualizacion de la  |Que no se den las notlfl:;-:hmr_i de |[Notificaciones Publicar en portal web de la Publicaciones en Loa controles F'I.M h vigencia m
base de datos de cartera manera personal por direcciones adicionales como entidad y mantener controles  [Web o en domicilio efectivos Web han  mealirado
incompletas o Inexistentes publicaciones en lactuales USLSMH0. notficaciones notificaciones.
iddico, edicto y usuanos
i
POST LIQUIDATORIO POST LQUIDATORIOS |Error en la digitackin |Mandamientos de pagos hibrados hquﬁadem (ADOYArte £ COMVENIOS Base de datos depuradas w vienen/Depuracion de base dalEn la vigencia 2023,
conitra personas cuya identificacién  |de datos finterinstitucionales para efectivos idatos primar semestre se hal
ino cormesponde lactualizar y depurar a base de realizade depuraciones
\datos de base de dalos
SIMIT
POST UCUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  (Falta de actualizacion de la  |Aplicacicn de embargos & Actualizar la base de  |Apoyarse en convenios Ease de datos depuradas [Loa controlas Hu'mimpum de base da|lEn la vigencia 2023
base de datos de cartera  |propietarios de vehiculos con datos solicitar base de |interinstitucionales para siando efectivos semesire se
obligaciones inexistentes en virtud  (datos de haclenda actualizar y depurar la base de
de la no depuracin de |s base de [distrital datos base de datos de
datos.
POST LIGUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS lentos de pagos revocados  |Actualizar la base de  [Apoyarse en convenios de dalos depuradas controles. mmﬂhm En la vigenca 2023,
inconsistencia en la base de para efectives TM\\I‘ semestre =& han
Falta de conocimiento de la cartera. ¥ depurar la base de nalizade  depucaciin
tema de base de datos de
carara de
! postliquidatorios,




POST LIQUIDATORIO POST UQLIDATORIOS |Falta de planeacidn de Emishiin de conceptos errados o no |Estandarizacion de los |Buscar consensos antes de emitir [Conceplos juridicos|Loa controles vienen/Conceplos  juridicos(En la vigencla EUZT
! recursos financicros especificos, que canlleven a la procesos, Indicadores |los conceptos definitivos amitidos siendo efectivos lemitidos conforme a la semesire s& han
dilatacién de los procesas de gestion y personal ley. conceplos
capacitado,
POST LIGUIDATORIC | POST LIGUIDATORICS |Falta de planeacion; falla del |_uu:1fk::hum enviadas i Planificas y gestionar con i realizadas flos conproles vienen|Notificaciones porfEn la vigencia 2023,
tema; inoportunamente por fala de E@m«ra sufichinite Bncipacitn ks cunles se wm comeo alectrdnico. jprimer semestre sa han
Irecursos de cormea dela ratacion requerida para el ; por hecha  nolificacionss
lontratacion dela  |envio de las Notificaciones : por comen alsctronico.
jempresa de
B Jm-ldﬂil__
POST LQUIDATORIO | POST UOUIDATORIOS |Falta de plancaciin e Mo tramitar oportunamente las Indicadores de Elaborar una herramienta para el (Registro de alencion delloa controles vienen|Respusela aEn la 2023,
impericia del funcionano.  [actuaciones regueridas dentro de |3 [gestiden control de vencimlento de requerimientos en|siendo efactivos raguarimlentos primer semeastre se ha
jurisdicelén coactiva dando lugar a la términas aplicalivo RADDO, registro en  apl plide  con  la
prescripeldn de las obligaciones RADDO- atencion de
impuestas a terceros v la pérdida de requerimientos.
la fuerza sjecutorla del acto
adminlstrative sanclonatario
! POSTLIQUIDATORIO | POST LQUIDATORIOS  |Falta de planeachdn ¢ Mo contestar oportunamente los  |Seguimiento al Mantener comtroles y pendiente coniroles caneralEn la vigencia 2023,
impericia del funclonario.  |derechos de petickdn impetrados por de Seguimiento al programa de mandamients  delsiendo efectivos Ian-m semestre no
los usuarios para para establecer de mnunmh la
@rnera pendiente de (ibrar W i PI::
- H:: MR va que la cartera fue
depurada en  Bu
totalidad
(Matrotransita). Y|
queda pendiente |a
revision de DAMAB vy
PROMOCENTRO
: POST UQUIDATORIO | POST LIOUIDATORIOS |Fatta del cumplimiento de | tramitar oportunamente los actos|Notificacidn oportuna |Mantener controles: A Motificacion de  actos|loa controles vienen|Actos la wvigencia 2023,
cronograma de cada drea Jadministrativos de lgs actos notificacion de actos |administrativos. |siendo efectivos notificados semesire se hal
raspucto a las actividades administrativos istrativos y procedimientos ta notificacion,
posliquidatorias les para establecer . m
determinadas., de respuesta. por  comeo
: POST UQUIDATORIO | POST LIGLADATORIOS de observancia de los  [No cumplir con of desarrolio de las  [Seguimiento al plan  |Implementar acciones que ICumplimianto deifLoa controles vienen/Se vienen adelantando|En la vigencia 2023,
formales 5 postiiquidatorias en la |die accidn ]nﬁnlmdhmmmhlﬂ siendo efectivos acciones  de  los[primer semestre se ha
establecen los términos pudicra causar el riesgo del Postiiquidatorio. postiiquidatorios vy sajcumplido acciones
: evidancia #n oficlos y[relacionadas con el
dao dilaciones que pusdan comunicaciones  aljcumplimiento de
¢l pago de los créditos, la Distrilo y otros. ap de  los
8 de inmuebles al Distrito y In postliquidatorios.
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" [interés particular y

EXTRALIMITACION EN FL EJERCICIO

LIGUIDATORIO LUCGUIDATORIO Preventivo: },ﬂ.pll:mdn del Codligo de Etica Acla de soclalizacidn dellloa controles vienen|En la |cl,u'ld:d no rniSa
. : desconocimionto de DE FUNCIONES Socializacidn dal linstitucicnal y de los codige de Inlegrided ylsiendo efectivos
procedimientos de la cddigo do ética v de anﬂ:ldlmhl\‘tﬂi de |2 entidad.  |Procedimientos del
entidad. los procedimientos |procasa y/o entidad.
internas de la entidad.
LIGUIDATORIO LIQUIDATORIO Interds particular y falta de Aplicacién del Codigo de Etica [Actos sdminesirativos controles wiem.-nl Procesos(Se cumplié ia
lealtad Institucional ¥y desi efectivos liquivdalorios como no(socializacion del
socializacién  del codigo hay, no se han|cddige de inlegridad en
integridad, iexpadido actos(la vigencia 2023,
ladministrativos ¥
de La administracidn. :ﬂ::."gj" Inuuriddn?:ll
esta por realizarse.

LIQUIDATORKY LIQUIDATORIO Interés particular y falta de  |Incumplimiento: Incumplir temings  |Preventivo: Socializaclén y Aplicacion del Aplicaclén defloa controles vienen|No se ha sdelantado cumplhid la
nplicacitn de los legales dentro da Ins actusciones  [Socializacion cddige  |Cédigo de Etica Institucionaly  |procedimientos y Acta de efectivos Em Liquidatorio an i dal
proced|mientos administrativas para beneficlo de un |de integridad, apllcacién y verificacion de [socializacion del cédigol 2023 de inlegndad en
establecidos. tercern en perjuicio de la entidad,  [procedimientos del  [procedimientos. [de integridad. vigencia 2023.

proceso y comite de
létlca,
.. 1 I. ..J_ 11 } |F|| _lu.|- r'::ln B34 cq
moceso [|IIl | H]HIMIIHMMIHHIE coummo IIlIIl .Hllﬂlli‘_m b=zl .-.::zv::WHIMHW!!- |

UCUIDATORID JUOUIDATORIO CUMPLIMIENTO: Mo desarroliar las identificacion de los m-l:-dﬁn anual de la base de ([Base de datos de blenes yjLos n:m'ulas vienen|Mo se ha realizado
: mddﬂmﬂn s programadas en los termines {actives y seguimiento (datos de los bienes cumpiimiento dali{slendo efactivos proceso Liguidatorio en
- mm it Htﬁdm en la ley de a cronograma de cronograma Liquidatorio, al 2023,

ogramadas. Falta de liguldaciones en seguimbento al ctividades
determinacidn del activa crenograma de actividades, liquidatorias,
para enajenaric y pagar el
pasivo

LIQUIDATORIO LIGLWDATORIO ihlu de planeacion e INEFICIENCIA: No oportunamente bos Capacitaciones alilos controles v se ha reslirado

Impericia del funcionario rechos de peticidn impetradas por del drea, entrega efedivos Liqusdatone en
los usuarhos. No dar tramite informacidn oportuna b 2023
no a kos actos administrativos 5
dan paso al cumplimiento de Las indicadores.
procesales, tales como como
de criditos, pago de
4, enajenacion de bienes.
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FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
SEGUIMIENTO PROCESO DE GESTION Y CONTROL ORGANIZACIONAL
Vigencla: 2023
Fecha seguimiento: 2 da noviembre 2023 - pericdo : mayo — octubre 2023
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| PROCESO AREA CAUSA RIESGD || - LES | . ACCIONES ||\|||REGISTRO | || | CONTROLES | HTM!&'! ﬂ:ﬁﬂumiuhﬁs
Gestion yiMencion  alinsuficiencia en la asignacion|incumplimiento  en|Seguimiento del programa|Mantener Conlroles Informe de|El control vine siendo(Se  reviso Bl riesgo no se ha
iconirol LEsLIAno de Mecursos humanos. |Audilorias e awditoriaz da calidad audilaria efectivo resgo ¥ & control|materiallzado
organizacicnal cos, financieros ¥ rmulado vienen siando
logisticos. Falta de compromiso efectivo
de Ia Alta Direccldn con
relackdn &l  mejoramiento
conlinuo, Falta de motivacidn
del parsonal y empoderamiento
del mismo
Gestion ¥ c Seguimiento a acclonssMantener Controkes Artas de|El control vine siendo(Se  reviso  el|El riesgo no ss ha
control Usisario icomeciivas, preventivas v [seguimisnia  yojefectivo riesgo y el control|materalizado
organizacional 'de mejora formuladas calificacion plan de vienen siendo
majoramiento efeclivo
Gastitn y|Atenciin mﬂﬂllﬂl‘m la frecuencia de El conirol ieneiEl control ha sidolEl resgo no =& ha
conlrol Usuario a mlhﬂm mm%ymm
organizacional \ganerada seguimientos
& informes realizados ¥
de seguimiento autocontrol de|
compelentes
Gestion ¥|atencion  allModificacién  de  documentos|Demoras en|Seguimlento & socalizacion|Mantener Controles Documentos El control viene|El control ha lilb-IEl fesgo no se ha
control Lisuario sin soclallzar & los Interesados. |procesos de nuavos documentos actualizados shendo efectivo ielecﬁw materigizado
organizacional Deajar |a documentacian
obsoleta disponible para uso.
Fata de Informacion para
andlisis del sistéma de gestion

1



Atenclan

allModificacién de documentos|inexactitud de

Gestitn ¥ Ravisitn y andlisis de dalos |Mantener Conlroles Documentos El  control mE control ha sidolEl riesgo no se hal
control Uguarlo ain socializar a los Interesados. Informacian actualizados slendo efectivo J
organizaclonal Dejar Ia documentacian

obsoleta disponible para uso.

Falta de nformacidn para| |

|tﬂlll=|h dal sislema de gestion i

|
Gestion ¥y al|Modificaciones a Iosllnu.nﬂnium en Seguimlento permanente a|Establecimiento de fechas para|Documentos El control  wvlene|El conlrol ha sido|{E) riesgo no se ha
conirol de calidad. Nuevas|implementacion icambios en nommativas  yravision de aclualizaciones aclualizados siendo efactive efective materlalizado
organizacional leyes para el secior. aciualizacion de

IO AMOgramas

Gestian yiContral Impericla del  funcionario|Viclacibn del debido|personal Iummmuht Expedientes 1El contrel  viene|El control ha lﬂﬂE] nesgo no se hal
control Intermno investigador. Negligencia en eljproceso procedimiento de il siendo efectivo materializado
organizacional (Disclplinario Ltrl'lﬂ:ﬁ de la queja. Evaluacitn con las nonmas

nadecuada vigenie
(Gestion inadecuadamente e dal debido|Seguimienio a prow:rwm Expedientes El control  viene|El control ha skdo(El riesgo no sa ha
jconirol ']&.“hﬁm idisciplinarios slando efectivo efectivo materializado
\ofganizacional |Diecplinario la normativa. conformidad con las normas

Incumplir con  los  requisitos vigentes

para proferir fallo sancionalorio|

o absolutorio. Incumplic con los

lérminos  dispuestos en la

nommiativa
IGaslién ¥|Control Falla de segurdad intemalPérdida de El conirol  wviene mnlhlldulElﬁunumum
lcantrol Intemo lanio en la manipulacion de losjexpediantes o de shendo efectivo malernalizado
\organizacional (Disciplinano |expedientes, como en la|pieras procesales

de la oficina

V¥



Gestion ¥

Juridica

Falte de observancia de los

INCUMPLIMIENTO  |Procedimientos

formales/Mantener los controles y revisar Lﬂh‘rhrmu
ot

u[EI

control  viene|El control ha sidolEl riesgo no
i imaterializado

suditadc se compromete a
cumplir con |a realizacién de las
acciones de mejoramianio.

control procedimientos  establecidos |DE POLITICAS DE|que establecen térming Indicadores de gestidn siendo efectivo e
organizacional Falta de observancia a las|DEFENSA Estadistica de cumplimlento
disposiciones adoptadas por el JURIDICA reportadas en el informe de
Comité de Conciliacion. Falta gestion mensual
de planeacidn e impericia del Indicadores de
funcionarnio. gestion
1
Gestion yiuridica Pérdida econdmica por fallosVENCIMIENTO DE1Pmmlmpadtadu Revision y cumplimienlo de|Expediartes ¥|El control  wviene|El control ha sidolEl desgo no sa ha
icontrol desfavorables. Sanciones. TERMINOGS procedimienios fallos siendo efactivo efectivo vy lajmalerializado
organizacional Dafo a |a imegen institucional. |PROCESALES procadimianio formales aplicacion da
(aplicados para la revicion procedimienios
delos conceplos emitidos
Gestidn y[Juridica Camblos &n Ia legislacién que|DENEGACION DE|Procedimientos  formales|Mantener Controles informa El conirol mE control ha sidojEl resgo no se ha|
control generan nuevas cbilgaciones  |[JUSTICIA aplicados para la revisidn y de susiendo efectivo materializado
organizacional F la gestion de los
abogados extemnos.
¥ hhuridica ala de observanca FALTA, DE|implementacién de  la/Mantener Controles Informe dejEl contrel  viene|El control ha side(El resge no se hal
de o= {SEGUIMIENTO abogados y de su|siendo efectivo efective materlalizado
establecidos, y|CONTROL DE gestidn 8
inapropiadc de  las|[DEFENSA indicadores de
de control de la|JURIDICA gestion
Juridica
ueo Inapropiado de las
hermamiantas de conirol de las
Gestidn y|Control dejlos controles wvieneSe cumple el planjEl resgo no se ha
control Intemao de efectivo auditorias y ulﬁnﬂuﬂn
lorganizacional (Gestion aplican los
procedimientos
establecidos para

12
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partinentes 3
*Para |a realizacitn de los
informes 8@ toman como
InBuMmos los reportes
presantados en comité direciivo
de |la gestidtn de control inlarmo,
idonde e encueniral
pormendrizado |0s avances en
MECI los repories e informes;
@ los entes de conirol y demas
realizadas de manera|
precisa y objetiva

e

Mormograma

nGFMegrama.

Mhuﬁnn purrnlnm dai'

Gestion ¥|Control Falla d& personal de apoyo a|Demora en la fecha|Flan  de acchin de|llos controles viena|Se |EI no se hai
control inlerne dafios sistemas de gestion de|de las auditorias indicadores de gestlon de|si efective &m;\‘“
organizacional |Gestidn cabdad vy de control intermao. CIG, - Socalizacidn del aphican los
Falla de compromisoc con codigo de élica.  los
relacién - al  mejoramiento Frincipios de Auditoria y del para
continuo. Falla de actualizacion plan de auditorias desamolic de
de los irformes de auditoria y mismas y e
acciones de mejora cumple el codigo
del auditor.
a. "Estd a cargo de todo el
de la Oficina de Control
o de pgestibn realizar la
revisidn de |a Normalividad a
través de la immestigacion activa
y los recursos  tecnologicos
digponible.
Gesatidn y|Coniral Deficlencia en el Irabajo en en la permanente de las eslablecé una mesa Informe: viene{Se cumpie el plan|El riesgo no =& ha
control [intemo  de po. Falta de compromisoldeterminacién de lasipaginas presidencia. gov. conformada por el :I mydm
arganizacional |Gestidn relacidn al mejoramiento co (nomativa) y [a pagina la audioria y e auditorias
. Deficencia en la la DADA. - Acceso alinterdiciplinario que desamolla k) procedimientos
de planes de accion, para definir de manera establacidos para
acerca de que poseen los los hallargos o el desarrollo de
Momativided y reguiaciones observaciones prefiminares y las mismas y se
vigeries presentarios para los descargos cumple el codigo
al &rea competenta del audilor

B

I Y

Organizacional

Gestidn y Gestion  de|Gestldn y Control Organizacional  [Gestldn y Control Codigo de ética Institucional|Aplicacitn del codigo de dlica NA
Cantrol calidad Organizacional

|Organizacional

b



Atencion  al|Falla de capacitacién, fata de|inexactitud

Gestlén y Manuales de[Ertrenamienls permanente allActa mm vienen|Se mﬁ.n;lhlo se ha
Contral usuario xpariencla, procedimlentos, personal de Alencian al Lrsumcapudlm y du el
Qrganlzacional caraclerzaciones i de resgo
m.
Gestian y \Atencidn  allFata de actualizacion Inexcactitud i efeclivas a semastrales con(Revision Los controles vienen|Se izan|No 1] ha
Control usuano informacién  en  cambios oda la entidad las Areas de apoyo Actualizacidn  de(siendo efectives. Heﬂalm y|materializado al
Organizacional internos y cambios nomativo normegrama y de Actualizaciones  |riesgo
procedimientos de normaograma y
cuando 1 procedimiantos.
necesario
Gestidn y Gestion  de(Falla de Capacitaciin  y(linexachitud Evaluacidn de suditores|Establecer un  programa  de|Na WA, A, [ WA
Control Calidad evaluacidin a los  Auditores intermos capacilaclones y evaluaciin
Organizacional intarnos, para loa auditores de la gestidn
de calldad
Gestidn v Gestion  de(interds particular del auditor inexactitud de audiores de resultados A, |MA {NA MA
Control Calidad por parte del
Organizacional
lﬁmﬂny Oficina mmawﬂmm de|Socializacion del Codigo de|Socializacion de cadigo de dica [Acta dajLos controles wienen|Se realizajNo 58 hal
\Cantrol |Asesora custodia epediants yio|ética instituclonal socializacion  de|siendo efectivos., sociglizacion  de|materializado el
Organizacional  [Juridica documentos cidigo de &ica leddigo de|riesgo
probatorics lintegridad.
Gestion y Oficina Triflco de nfluencia en el|Pérdida de|Socializaclin manuales denum de responsables en zmm% Mo e ha
Control Asesora manajo, consulia ¥y yo|procadimiento manejo de estos expedientes. |Soc itn de de|sando efectivos. i 3 de el'
Organizacional  [Jurfdica administracion de expadients procedimientos. procedimienios.  (fesgo
¥ |Oficina Desconocimiento da 2 norma|Asi i de{Soclalizacion del Codigo de|Socializacion del Codigo delActas deajLos controles vienen|Se raaliza|No se ha
|AsEs0ra fakta an al institucional Efica Institucional Capacitacion|socializackin slando efectivos. [zacibn  da|materializado al
Juricfica en el manejo manejc de aslos Revision de laly aciuslizacion en materia o da chdigo da|resgo
procesos disciplinarios expediantas. Mormatividad disciplinaria de quienes debenjintegridad ¥ integridad ¥
Capacitacitn en materiajevaluar la queja v proyectar las an capacitaciones.
disciplinaria decisiones

1%



Gestiton y Oficing Cesconooimiento da la normalincumplimiento  en|Sodalizacion del Cédigo de|Socializadon y aplicacion del |Acta o documentollos controles vienen realizaiMo ] ha|
Cantrol Asesora Havareckmiento los lérminos de lajética institucional del Cddigo Infegridad. |de  Soclaliza de el
Organizacional  |Juridica Falta de experiencia en e investigacion Reviclon de lajcapaciacidn &n temas del Codigo dejniesgo |
manaja de procesos (disciplinaria. MNomatividad disciplinarios ¥ mnmldo Integridad ¥
disciplinarios Institucional, :
Inobservancia de los terminos capacitacién en materia Capaciacon
materia
disciplinaria.
]Eiuﬁdny Oficina Falta de Vigilancia dal proceso [INCUMPLIMIENTO (Envié de comeo electrénico/Remitlr correo a los apoderados|Documento yio|Los controles vienen|Se realiza|Mo se ha
Control Asesora ien la defensalal funcionario u abogado|con 48 horas de anticipacion comeo con plezas|siendo efectivos. sociallzacién  de/matedalizado el
Drganizacional  (Juridica ljuridica de |a enlidad [sxterno aleriando al Revision del escrito porjprocesales cédiga dejrieago
vancimiento  dal  término, |parte de la oficina jurldica integridad ¥
con copla al Jefe de la L
Oficina juridica Remitir comeo al funcionario yio
Revision de  las{coniratista designado con 48
aciuaciones surtidas por los|horas de anlicipacion
funcionarios y'o abogados
|extarnos
Seguimiento al vencimiento|
los bErminos para surfin
las acluaciones
|[Gestibn y Oficina Insficiants delensa juridica por|INCUMPLIMIENTO  |Revisién de las lineas dalRevisidn del escrito por para de|Expadienta delLos controles vienen|Sa realizalMo &8 ha
Control ASES0r desconocimiente o© emadalEn la  defensajdefensa establecidas la oficina |uridica defensa |uridica y|slendo efectivos. socializacién dub:;}lundn al
Organizacional  (Juridica interpratacidn de la noma liuridica da |a anlided [respacto de la contestacin Lupa Juridica Normathidad =y
ide la accidn, escrito de 3
|Impugnacion y atencidn da
lincidenies de desacato
Gestion y Oficina Interpretacidn de la norma para ACION Revision de los Revisar el concepio emitido Los controles Se reakliza|No &8 ha
Control \Asesora favorecer intereses particulares| SUBJETIVA DE por los Abogado  externc siendo efectivas. i i de|materalizado el
{Organizacional  [Juridica de terceros MNORMAS yio funcionario ] i Mormatividad riefgo
Falta de idoneidad en ‘contratista asignado. asignado.
funclonario  y
asignado




Gestion y Control Cuttural, beneflcle particular y|OMISION de Ios|Bodige de  Integrided  |Rewvisién y aplicacion efectiva de| de|llos controles wienen|Se realiza/No e q
control intemo  de|parcialidad. procedimlentos institucional v de ética dellloa procedimienios establecidos acén  del{siendo efectivos. acidn  de/malerializado el
Drganizarional |Gestion establecidos  parajauditor para el desarrollo de Auditorias. de cidigo deriesgo
desarmolio de Y aplicacidn efectiva de los|integridad, ética integridad ¥
| auditorias, coniroles necesarios revestidos audilodr ¥ Capacitaciones.
| de profesionaksma, objetividad y, ) ;
| aplicacion de los valores &ticos.
I
Gestitn y Control Cultural, nepligencia YOMISION de los|Procedimientos de auditoria|Revision y aplicacidn efectiva dalActa delLos conirocles vienen|Sa ruli.:lrulu se ha
Control Intemo  dejobtencion de beneficios propios |procedimlianios Bodigo de élica inslitucional [los procedimientos establacidos|soclalizacion  deljslendo efectivos. soclalizacidn  de/materializado el
Organizacional  [Gestion y de lerceros en el desamollo|establecidos  para para el dasarrolio de Awdilorias. |chdigo de lcodigo de/riesgo
de lae auditorias intemas de|desamolio de Y aplcackén efectiva de losfintegridad,  ética integridad, cddigo
gestidn, auditarias. controles necesarios revestidos auditor ¥ dlica del
de profesionalismo, objetividad yicapacitaciones. auditor y
|aplicacion de los valores ético Capactaciones.

e Financlera
Atenclon Usuario(e)
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FORMATO SEGUIMIENTO AL MAFA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIR_EEGIQN DISTRITAL DE LIGUIDACIONES
'SEGUIMIENTO PROCESO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Yigencia: 2023

iwdministracion
Documental  |Documental
jdministracion  Archivo rioro de la idn de la ntinuar con los controles Documanto da revision [El contrel vine e raviso &l riesgo |El resgo no se
Documental , consumo de chdn mantacidn archivada blecidos y realizar e | temperatura yla  jziendo efactivoe Eﬂ cantrol vienen |ha materializade
limentos an al drea, ra detectar cualquier iones periddicas para humedad del archivo y iando efective
ra inestabla, ctor causante que pueda jcomprobar la temparalura | check lista de
icroomganismos y teriorara, Digitalizacion blente, la humedad del jugar limplaza realizada,
roadares documantos, Control de nde reposan los documentos
mperatura ambiente. rchivados y la impieza de
te.
Administracion Gestion Falta da madidas de Perdida de  |Digitalizacion de ntener controles y aumentar de radicados control viene control ha sido resgo no se
Documental  |[Documental  |seguridad y prevencién  finformacién  [documentos, Control de frecuencia de seguimiento a entrada y salida en [si afactivo y los materializadol
por hurto Acceso a los documentos. informacidn generada. y formatos de uimiantos
i realirados.
asi como
las planillas de
de documentos
JAdministracion jGestion ‘alta de concentracidn, mmu lizar auditoria a los IContinuar con los controles tado de la control viena | control ha sido  [E| riesgo no se
Documental  Documental , utiizacion de digitalizados, jestablecidos iboria de los iendo efectivo etive materializada
alectronicos alizacién de [as tablas cumentos
retencién documental y igitalizados
aloracién documental
fstracién |Gestion [Cono circuito, incendio  |Incendio revencién y control de Mantener Contrales lan de Control y [El control viens E‘I:nnh'ul ha sido viene
ntal  [Documental |provocado Incendio, simulacros de ravenclén de lsiendo efectivo ctivo ndo en
Incendia, digitalizacion de ncendios aplicativo
acumento v subiros al la
plicative Radde. italizacion y
bida de




|Z:i
s [Cédigo

i de integridad y ntrol realizado  [No se ha
Documeantal Documental ; stablecidos, mantenar las Acta de socializacitn a sido efective , |materfalizado el
cipios éticos y morales medidas de seguridad de Ia an Inclulda rlesgo
e los funcionarios entidad, aplicacion del cédigo padagoglas
ide ética de la institucidn,
Wdministracion |Gestion esconocimiants de las Procedimlento formales Seguimlento a la aplicacion de [Codigo de integridad,  |El control viene  |El control ha sido  [No se ha
Documental  [Documental ormas y procedimientos plicados, capacltaciones, |los procedimiantos, normograma y Acta de siando efectivo ive materializade el
ue atafien el proceso, cddigo de ética institucianal, rlclunll:lulnﬁn pemmanents del  Eocializackin de estos. riesgo
la intancién de los plas de seguridad normograma, aplicacidn del
nciun:?\ ctdigo de ética institucional,
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SR T R | SEGUIMIENTO PROCESO DE PLANEACION| Y| PROSRECTIVA ORGANIZACIONAL' | /111111 !

FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION f CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

Fecha seguimianto 2 de noviembre 2023 - :

Vigencla: 2023

— ectubre 2023

T

| “r ! |; -'.I rlr“ :I i '--' |F-|‘ .1I- : ia : : i
; il || 103 1 38 i il i ._,_“, ] | i 3 e
Planaaciény |Direccionamiento ambios structura regacion de las vision de perfiles y roles ual de control control ha nesgo no e
Prospectiva  |Estratégico rganizacionales, anizacional ciones por cargo i ¥ iene siendo  sido efective |ha materializado
Organizacional cimiento de la entidad, inadecuada ra i
uerimientos del prganica definida
ibny |Direccionamiento ja gestion del personal, ejpcucion del uimiento al izar solicitudes de Cumplimiento del |El control | control ha  [El riesgo no se
[Estratégico de recursos Frdu acciin rama, idencia de las ejecuciones|Plan de accidn & viene siendo  [sido efective  |ha materializado
nizacional icos ¥y humanos, linstitucional icadores de gestion del plan de accitn Indicadores de fectivo
ja cultura de la informe de gestion jperiddicaments Gastion
¥ [Financiera allas en la ejecucién de [Maia destinacion oliticas claras Revisidn de procedimientos  [Ejecucion El control El control ha |[El riesgo no se
Prospectiva proyeccin da los recursos plicadas, Prasupuesta wiene siendo  [sido efectivo [ha materializado
Organizacional resupuestal, baja rocedimientos efectivo
ion directiva y mmales aplicados,
nanciera rmas claras
plicadas
Planeacidny  [Financiera Faltas de herramientas y [Falla de Personal capacitado, |Incentivar la comunicacidn | control | control ha nesgo no se
Prospectiva cultura de planeacidn procedimiento nterna &; siendo efectivo materializado
Crganizacional aplicados, la i
nformes de gestion.
Planeacidny  [Financiera Falta de tiempo, claraz y niener actualizado y de IEl control El control ha [El riesgo no se
Prospeactiva i y o al personal del resos y viene siendo  [sido efective  |ha materializado
(Organizacional de recursos, imientos en la Normatividad de efectivo
gestion del personal les aplicados & icable pagos de cuentas
formes de gestion
Planeaciony Comunicaciones  Desconocimiento de jo  [incumplimiente  [Seguimiento aleatorio Mantener Control Comunicados de [El control El control ha [El rlesgo no se
Prospectiva que sucede en la entidad de las comunicaciones prensa y viene siendo  [sido efectivo  [ha materializado
(Organizacional publicaciones en efectivo
pagina Web

2l



Flanu n y
Prospectiva

Estratégico

THlil
I |
miento ntereses particulares,

l

dlta de conflanza en al

lAutoritarismo;
oncentracién de

omités, Manual de

Planeaciony  |Comunicacionas ocimiento al no  |Ineficacia arificar que la ntrevistarse con la Comunicados de E: controles  |El contrel ha  [El rlesgo no se
i informado nformacién sea la Fenenduncia involucrada en [prensa, iane siendo  [sido efectivo  |ha materlalizado
Organizacional cta antes de ser Jla informacién publicaciones en clivo
blicada pagina Web y
lcomunicaciones
internas
Planeacidny  (Comunicacionas (Que no sea entregada a |Ineficacla rear politica de Elaboracién de la politica  [Politica El control | control ha  [El riesge no se
i timmpo la informacion a royeccion para la jestablecida para vigne siendo  [sido efective |ha materializado
Organizacional publicar ublicacién de la publicacion da  jefectivo
informacian informacion
Planeacion y  [Comunicaciones Falta de presupuesto Ineficiencia Aplicacién del fMantener control Presupuesto y  [El control control ha |[El riesgo no se
Prospectiva jpara Pautar iprocadimiento pautas viene siendo  sido efectivo materializado
Organizacional jefectivo

Organizacional equipo asesor utcridad o exceso [Funciones y Perfiles y
de poder
parte I.ll Direccién
Planeaciény [Direccionamiento  [Interés particular por no  [Incumplimiento: de informes anuales [El contral control ha |No se ha
Prospectiva ico bicar determinada Karala la ciudadania en general viene siendo  [sido efectivo  materializado el
Organizacional i lia la fefectivo riesgo
fintereses particulares n del codigo de de socializan jEl control lcontrol ha |No se ha
institucional, codigo de iene siendo  sido efective  |materializado el
imiento de los tica y manual de i riesgo
imientos establecidos BO5 ¥
normativa vigente. imientos.




Planeaciény |[Direccionamienio  Intereses particulares E.Iainnunl ha |Nose ha
IProspectiva tratégico ido efectivo jmatenalizado el
Organizacional nesgo
Plansaciény  [Financisra conocimiento de las  [Incumplimiento: De [Normograma ctualizacion constante de  Normograma y | control control ha Mo se ha
Frospectiva ormas vigentes, falta de [requisitos legales, |actualizado, normativa vigente, Cumplimiento del viene siendo  sido efective  matenalizado el
Crganizacional eguimiento al nancieros, ronograma de ificacién del cumplimientoicronograma de resgo
nograma de entrega  [contables y sentacidn de el cronograma, consultar  pago.
& informes, presupuestales en |informes y Concepto rmanentemente con el
Interpretacion subjetiva  |los pagos e funcionarios del rea Juridica para una
e les normas vigentes rea |uridica lbuena interpretacién de las
ara evitar o postergar su nommas
plicacién
Planeaciény |Financiera Falta de experiencla en lallnexactitud; En la rsonal Competente [Coordinar con Talento de socializan [El control | control ha |No se ha
pectiva alizaciin de informes, |presentacién de Cadigo de Etica Humano las capacitaciones [del cédigo de ne siendo  [sido efectivo  materializado el
anizacional nterés particular del tos o nstitucional fo actualizaciones ica y evaluacion riesgo
nclonario timaciones ueridas por los da desempefio,
uivocadas, ncionarios del drea
neomplatas o nanciera, socializan y
figuradas plicacitn del cédigo de
tica institucional.
¥ ﬁ‘ll'“'l ‘alta de aplicacién del icacién de los icta de soclalizan|El control El control ha I'No ge ha
imiento imientos del cadigo de ne siendo  [sido efective materializado e
Organizacional tablecido, interés tablecidos, socializany  Jética y manuales lafectivo riesgo
ricular del funcionario. plicacién del cidigo de e procesos y
ica institucional, procedimientos.
alizar todos los medics |Comunicaciones, [El control El control ha [No se ha
comunicacién inlemos y  publicaciones, & siendo Pidn efectivo |materializado el
, Actualizar todos los bolstines de VO resgo
de comunicacidn prensa y
termos y extemno a tiempo. publicaciones en
pagina web.




Ennuan ¥y Comunicaciones Interés particular, IPagina web, Habliitar y actualizar los IComunicaciones, [El contrel El contral ha [No se ha
rospectiva negligencia del procedimientos candles de comunicacion  [publicaciones, iene siendo  [sido efectivo tenallzadu el
Crganizacional funcionario responsable establecidos hacia |a comunidad, cumplir boletines de fectivo
ide publicar la informacién n los procedimientos prensa y
stablecidos para el efecto. jpublicaciones en
ina web,
Planeacidn y  |[Comunicaciones Interés particular nfluencia: Uustificacion de la Cumplir con los rocedimiento de |[El control | control ha se ha
Prospactiva ireccionar la Adjudicacion de la procedimientos astablecidos unicaciones ene siendo ido efectivo lzado el
Organizacional judicacidn de  |Pauta en los medios  para el efecto. efectivo esgo
autas de comunicacion
blicitarias a un
io especifico -\
1| ¥ .Y 1 :
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