RESPONSABLE JEFE OFICINA JURIDICA Y GESTION HUMANA
'ARTICULACION PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MORALIZACION Y TRANSPARENCIA PUBLICA/ FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
SEGUIMIENTO A METAS
EVALUACION MENSUAL EVALUACION DE REPORTE DE
:ELCPOR )CE! - REu I.chD EVIDENCIA DE
0CES0 SULTADO CUMPLIMIENTO
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