CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
COMISION NACIONAL L COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad PERIODO ANUAL Igualdad, Mérito y Oportunidad
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
PERIODO EVALUACION DIA MES ARNO AL DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
01 02 2023 31 07 2023 180 EVALUACION 17 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 32863108 CASTANO QUINTERO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

AURA ROSA Profesional

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

OFICINA FINANCIERA

Denominacién del empleo

Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 08

Propésito del empleo

EJECUTAR LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION CONTABLE DE LA DDL Y LAS ENTIDADES EN LIQUIDACION, CONFORME A LAS NORMAS DE CONTABILIDAD PUBLICA, LOS PRINCIPIOS
LEGALES ESTABLECIDOS Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR DE LA MISION INSTITUCIONAL.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52153467 ALANDETE CHICA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
DELIA LUz Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
OFICINA FINANCIERA
Denominacién del empleo Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA 006 02

Motivo cambio de evaluador I

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo

Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluaci6n (1-100) RESULTADO
Registrar las causaciones de las operaciones contables que se realizan diariamente en el desarrollo de las actividades de
S ' 40 100.0 40.0
servicio gue presta la Entidad.
Elaborar los informes con destino a la Contaduria General de la Nacion, teniendo en cuenta la normatividad vigente en la 30 100.0 30.0
materia ) )
Elaborar los Estados Financieros teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia 30 100.0 30.0
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1 - Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE

- Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo SIEMPRE
servicio

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados?

S|

compromisos  laboraled Sl

Explicacion pregunta NOlComparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sug
1conocimientos en flujos informales de interaprendizaje

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los
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EVALUACION 1° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

¢
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL P
01 02 2023 31 07 2023 180 EVALUACION 17 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 32863108 CASTANO QUINTERO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
AURA ROSA Profesional
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
« Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
« Establece una comunicacioén directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respetof
y SIEMPRE
cordialidad
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
2 « Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacion  pregunta NOlEstabIece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
1
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Orientacién a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evalla de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE
- Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
8 - Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacion  pregunta  No|APOrta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / 0 servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
1
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 100.0

EVALUACION 1° SEMESTRE
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DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad PERIODO ANUAL
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias DIA MES ARO
: FECHA DE
PERIODO EVALUACION 01 02 2023 AL 31 07 2023 180 EVALUACION 17 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 32863108 CASTANO QUINTERO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
AURA ROSA Profesional
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