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ENE FEB VAR | ABR VIAY [ JUN| JUC | AGU | SEPT | OCT NOVT DrC CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO CUMPL/InMIENT
OBJETIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE RESULTADO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
O ACTIVIDAD
PRIMER SEGUNDO ANUAL
SEMESTRE SEMESTRE
Determinar los cargos Cumplir con la elaboracién, publicacién y ejecucion del
vacantes de la entidady | 53 de vacantes de la Direccion Distrital de Liquidaciones.
revisar la posible provisién
definitiva de los cargos 100% - 100%
PLAN DE VACANTES vacantes sujeta a recursos Plan de Vacantes
y necesidad del servicio. ; .,
Area de Gestion Humana
Establecer las directrices | Implementar todas las actividades encaminadas a la
zggkgjéﬁgszge::se‘f;ge" seguridad y salud en el trabajo, con la conviccion de
actividades de promocion | Preservar el gstado de la salud fisica y mental frente-a los
y prevencién de cambios debido al CO\(ID—19 y la forma en que su viday
PLAN DEL SISTEMA DE ac?édemgs dde tlrak::ajoly forma de Iabolrjar cambio drastlcamente,' asi mismo contar Plan del Sistema de
enfermedades laborales, | con la proteccién adecuada de los trabajadores y recursos "
SALUD Y SEGURIDAD EN | ¢nmarcadas en la politica i ¢ o < L Salud y Seguridad
EL TRABAJO : materiales, obteniendo beneficios para todas las partes Area de Gestién Humana i
integrada de la . . . . X en el Trabajo. 50% 500/0 100%
contingencia mundial por |n§ere§adas en aspectqs de productividad, eflclteCIa,
el virus del COVID-19 eficacia de sus operaciones. Todo con el propésito de
,dentro de un Sistemade | alcanzar y mantener un ambiente de trabajo sano y
Ge|5‘:j°“ enlsegkl"”}jad Y | seguro, protegiendo a nuestros trabajadores, visitantes y
SEIE e @I TELEDY usuarios de nuestros servicios.
aplicables a la
DIRECCION DISTRITAL
DE LIQUIDACIONES.
PLAN DE CAPACITACION | Cubrir las necesidades y | Desarrollar las actividades plasmadas en el Plan de
;z:‘muzgirgr']e;“g::;itacién Capacitacion, el cual tiene como finalidad, procurar el
expresados por los de§arrollo sostenldo_qe la organizacién y sus miembros, Ejecuciény
funcionarios para el asi como la prevencioén y el trato frente a un caso de ; y cumplimiento del
fortalecimiento de sus COVID-19 en la empresa, como manejarlo sin entrar en Area de Gestion Humana Plan Institucional 71.43% 2857 100%
competencias laborales y | estado de alarma , siendo certeros y sensatos con las de Capacitacion ’ 0 ) 0
lacultura del servicioa | omciones fisicas y mentales , teniendo como eje el
través del autoaprendizaje. . N 3
recurso humano, a través del mejoramiento y desarrollo de
sus competencias y de la capacidad de realizar un buen
trabajo en equipo.
EVALUACION DE Realizar la evaluacionde [ Aplicar el procedimiento para la evaluacién del desempefio Evaluaciones de
DESEMPENO ;iese_mpe_nozloz de los funcionarios de Carrera Administrativa de la Area de Gestion Humana dels_er’épeno
uncionarios de Carrera H H aplicadas
resente anualidad, de acuerdo con las fases establecidas P
Administrativa De la gn lale 50% 50%- 100%-
Entidad. Y-
;Sggéég%“é'ﬁ%% E%N Conocimiento de la Desarrollar las capacitaciones de los servidores y
L entidad, sus procesosy | contratistas que ingresan a la entidad; asi como a los o .
Y REINDUCCION DEL | hrocedimientos i nari ; ) Area de Gestion Humana
funcionarios y contratistas vinculados en temas
PERSONAL EN GENERAL ! ad
contenidos el procesos y procedimiento de la - 100% 100%

entidad(Induccién y Reinduccién)

ACTIVIDADES CUMPLIDAS




