FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION

fecha de se

IECC!ON DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

Vigencia: 2022

guimiento : 8 de noviembre 2022 - periodo : mayo — octubre 2022

- _ EFECTIVIDAD DE ACCIONES OBSERVACION
PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ADELANTADAS ES
IAdministracion |[Gestion Falla enla UPS y un Perdida de la |Relacion de Continuar con los controles Comparacion diaria al |El control vine Se reviso el riesgo [El riesgo no se
Documental Documental [servidor para los informacion  |correspondencia, Revision |establecidos y realizar nalizar el dia de siendo efectivo |y el control vienen |[ha materializado
Backups, ausencia de un de documentos locales, iseguimientos pertinentes ala |documentos fisicos con |[diariamente siendo efectivo
antivirus efectivo, mal verificacién del documento radicacion de documentos para [listado producido por
manejo de la en general, contar con un  |evitar su perdida, Realizar Raddo de documentos
documentacion, falta de software de antivirus diariamente los Backups desde |de entrada y salida
limpieza, desorden en el actualizado, digitalizacion |Raddo
puesto de trabajo de documentos, Back up
desde administrador
Administracion |Archivo Mal manejo de los Deterioro de la [Revision de la Continuar con los controles Documento de revision [El control vine  [Se reviso el riesgo |El riesgo no se
Documental residuos, consumo de informaciéon  |documentacion archivada |establecidos y realizar de la temperatura y la |siendo efectivo |y el control vienen |ha materializado
alimentos en el area, para detectar cualquier revisiones periddicas para humedad del archivo y siendo efectivo
emperatura inestable, factor causante que pueda |comprobar la temperatura el check lista de
Microorganismos y deterioraria, Digitalizacion |ambiente, la humedad del lugar |limpieza realizada.
roedores de documentos, Control de |donde reposan los documentos
[temperatura ambiente. rchivados y la limpieza de
ste.
Administracion [Gestion Falta de medidas de Perdida de Digitalizacion de {Mantener controles y aumentar |Reporte de radicados [El control viene [El control ha sido |El riesgo no se
Documental Documental |[seguridad y prevencion |informacién  |[documentos, Control de la frecuencia de seguimiento a |de entrada y salida en [siendo efectivo Eiectivo y los ha materializado
por hurto Acceso a los documentos. |la informacidn generada. Raddo y formatos de guimientos
transferencia realizados.
documental asi como
también las planillas de
entrega de documentos
IAdministracion |Gestion Falta de concentracién, |Erroren la Realizar auditoria a los Continuar con los controles Resultado de la El control viene [El control ha sido [El riesgo no se
Documental Documental |distraccién, utilizacion de |informacion  [documentos digitalizados, |establecidos auditoria de los siendo efectivo |efectivo ha materializado
dispositivos electronicos actualizacion de las tablas documentos
de retencién documental y digitalizados
valoracién documental




Administracion
Documental

(Gestion
Documental

provocado

Corto circuito, incendio

lincendio

Prevencion y control de
incendio, simulacros de
incendio, digitalizacion de
documento y subirlos al
aplicativo Raddo.

Mantener Controles

Plan de Control y
Prevencion de
incendios

El control viene
siendo efectivo

EFECTIVIDAD DE

El control ha sido
efectivo

ACCIONES

Se viene
cumpliendo en
lel aplicativo
Raddo la
digitalizacion y
subida de

OBSERVACION

’h.Ronarios

ique atarfien el proceso,
mala intencién de los

codigo de ética institucional,
copias de seguridad

inormograma, aplicacion del
icodigo de ética institucional.

lizacion permanente del rsocializaciﬁn de estos.

PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ADELANTADAS ES
Administracion [Gestion Fallas en las medidas de |Hurto Procedimiento formales Cumplir con los procedimientos [Codigo de integridad y |El control ha sido |Control realizado |No se ha
Documental Documental |seguridad, falta de aplicados, seguridad establecidos, mantener las IActa de socializacién  |efectivo ha sido efectivo, |materializado el

principios éticos y morales privada, codigo de ética medidas de seguridad de la han incluido riesgo
de los funcionarios institucional entidad, aplicacién del cédigo pedagogias
de ética de la institucion.
IAdministracion |Gestion Desconocimiento de las  |[Error Procedimiento formales Seguimiento a la aplicacién de |Cddigo de integridad, [El control viene |El control ha sido |No se ha
Documental Documental |normas y procedimientos plicados, capacitaciones, [los procedimientos, normograma y Acta de |siendo efectivo |efectivo materializado el

riesgo
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EFECTIVIDAD DE |

ACCIONES
PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES CONTROLES ADELANTADAS | OBSERVACIONES
Gestion y/Atencion  al|lnsuficiencia en la asignacion|incumplimiento  en|Seguimiento del programajMantener Controles Informe de|El control vine siendo|Se reviso el El riesgo no se ha
control usuario de recursos humanos, |Auditorias de auditorias de calidad auditoria efectivo riesgo y el control|materializado
organizacional tecnologicos, financieros y formulado vienen siendo
logisticos. Falta de efectivo
compromiso de la Alta
Direccibn con relacion al
mejoramiento continuo. Falta
de motivacion del personal y
empoderamiento del mismo
Gestion y|Atencion al|Insuficiencia en la asignacion|incumplimiento  en|Seguimiento a acciones Mantener Controles |Actas de|El control vine siendo|Se reviso  ellEl riesgo no se ha
control Usuario de recursos humanos. mejora del Sistema |comectivas, preventivas | seguimiento  ylo|efectivo riesgo y el control|materializado
organizacional tecnolégicos, financieros y de mejora formuladas calificacién plan de vienen siendo
logisticos. Falta de mejoramiento
compromiso de la Alta
Direccibn con relacion al
mejoramiento continuo. Falta
de motivacion del personal y
empoderamiento del mismo
Gestion y|Atencion allinsuficiencia en la asignacién|Iincumplimiento a|Seguimiento a tiempos delAumentar la frecuencia de seguimiento|Reporte delEl control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control Usuario de recursos humanos, |Respuestas respuesta a través de|a la informacion generada radicados siendo efectivo efectivo y los|materializado
organizacional tecnologicos, financieros y Raddo vencidos en seguimientos
logisticos. Falta de Raddo e informes realizados Y|
compromiso de la Alta de seguimiento autocontrol  de
Direccion con relacion al competentes
mejoramiento continuo. Falta
de motivacion del personal y
empoderamiento del mismo
en|Seguimiento a socializacién|Mantener Controles El  control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
de nuevos documentos actualizados siendo efectivo efectivo materializado




documentacion de la oficina

sentencias. Procedimiento
formales aplicados
relacionadas con el tramite
de las conciliaciones ylo
pago de sentencia
Indicadores de gestion

Gestion y|Atencion  al|Modificacién de documentosinexactitud de|Revision y analisis de datos [Mantener Controles Documentos El control viene El control ha sido/El riesgo no se ha
control Usuario sin socializar a los|Informacion actualizados siendo efectivo efectivo materializado
organizacional interesados. Dejar la

documentacion obsoleta

disponible para uso. Falta de

informacién para andlisis del

sistema de gestion

I
Gestion y|Atencion  al|Modificaciones a los{incumplimiento  en|Seguimiento permanente a|Establecimiento de fechas para/Documentos El control viene|El control ha sido/El riesgo no se ha|
control Usuario estandares de calidad.|Implementacion cambios en normativas y|revision de actualizaciones actualizados siendo efectivo efectivo materializado
organizacional Nuevas leyes para el sector. actualizacion de
normogramas

Gestion y|Control Impericia del funcionario{Violacion del debido|personal competente|Mantener controles Expedientes El control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control intemo investigador. Negligencia en el proceso procedimiento de disciplinarios siendo efectivo efectivo materializado
organizacional |Disciplinario |tramite de la queja. Evaluacion conformidad con las normas

inadecuada vigente
Gestion y|Control Realizar inadecuadamente las/Violacion del debido|Seguimiento a proceso|Mantener controles Expedientes El control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control Intemo notificaciones. Aplicar|proceso de disciplinarios siendo efectivo efectivo materializado
organizacional |Disciplinario |inadecuadamente la conformidad con las normas

normativa. Incumplir con los vigentes

requisitos para proferir fallo

sancionatorio o absolutorio.

Incumplir con los términos

dispuestos en la normativa
Gestion y|Control Falta de seguridad interna|Pérdida de|Politicas claras aplicadas/Mantener los controles y revisar|Expedientes El control viene El control ha sido|El riesgo no se ha
control Interno tanto en la manipulacién dejexpedientes o dejcon el tramite de las|Iindicadores de gestion disciplinarios siendo efectivo efectivo materializado
organizacional |Disciplinario |los expedientes, como en la|piezas procesales (conciliaciones y/o pago de




Gestion y|Juridica Falta de observancia de los|/INCUMPLIMIENTO |Procedimientos formales Mantener los controles y revisar|informes elEl control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control procedimientos  establecidos.|DE POLITICAS DE|que establecen término Indicadores de gestion indicadores siendo efectivo efectivo materializado
organizacional Falta de observancia a las|DEFENSA Estadistica de cumplimiento
disposiciones adoptadas por|JURIDICA reportadas en el informe de
el Comité de Conciliacion. gestion mensual
Falta de planeacion e Indicadores de
impericia del funcionario. gestion
Gestion y|Juridica Pérdida econoémica por fallos|VENCIMIENTO DE|Personal capacitado Revision y cumplimiento de|Expedientes y|El control  viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control desfavorables. Sanciones.| TERMINOS procedimientos fallos siendo efectivo efectivo y lajmaterializado
organizacional Dafio a la imagen institucional. PROCESALES procedimiento formales aplicacion de
aplicados para la revicion procedimientos
delos conceptos emitidos
Gestion y|Juridica Cambios en la legislacion que|DENEGACION DE|Procedimientos  formales|Mantener Controles Informe delEl control viene/H control ha sido|El riesgo no se ha
control generan nuevas obligaciones [JUSTICIA aplicados para la revision abogados y de sulsiendo efectivo efectivo materializado
organizacional de |a gestion de los gestion
abogados externos.
Gestion y|Juridica Falta de observancia y/o|FALTA DE|implementacion de  lajMantener Controles Informe delEl control viene|El control ha sido/El riesgo no se ha
control conocimiento de los|SEGUIMIENTO  Y|herramienta Jurista abogados y de su|siendo efectivo efectivo materializado
organizacional procedimientos establecidos, yyCONTROL DE LA|Consolidacion de la gestion e
uso inapropiado de las|DEFENSA informacién en informes indicadores de
herramientas de control de la|JURIDICA mensuales de gestion gestion
gestion juridica
uso inapropiado de las Indicadores de gestion
herramientas de control de las
Gestion y|Control Insuficiencia en la asignacion|incumplimiento dellPlan de accibn e *Se desamollan auditorias  con|informe delLos controles viene/Se cumple el plan|El riesgo no se ha
control intemo  dede recursos humanos, |plan de auditorias  |indicadores de gestion |asignacién de lider, determinando|definitivo de|siendo efectivo de auditorias y se|materializado
organizacional |Gestion , financieros vy CIG. Plan de auditorias -|fiscalizacion y el tiempo para lajauditorias aplican los
logisticos. Falta de Socializacion del codigo delejecucion de la misma. *Se realiza un procedimientos
compromiso con relacion al ética y los Principios dejplan de mejoramiento que lo firma el establecidos para
mejoramiento continuo. Auditoria jefe de control intemno el auditado y el el desarrollo de
Débiles procesos de lider de auditoria donde el auditado se las mismas y se
comunicacion compromete a cumplir con |la cumple el
realizacion de las acciones de del auditor.
mejoramiento.




continuo. Deficiencia en la
definicion de planes de
accion, desactualizacion
acerca de Normatividad |
regulaciones vigentes

de la DADA. - Acceso a
software de
que poseen los distintos
procesos

desarrolla la auditoria para definir de
manera objetiva los hallazgos u
observaciones preliminares y
presentarlos para los descargos
pertinentes al area competente. *Para
la realizacion de los informes se toman
como insumos los reportes
presentados en comité directivo de la
gestion de control interno, donde se
encuentra ||:on'nenor{zado los avances
en el MECI los reportes e informes a

los entes de control y demas gestiones
realizadas de manera precisa Yy
objetiva.

Gestion y|Control Falta de personal de apoyo aDemora en la fechalPlan de accion  e|Se incluyen todos los informes por|informe delLos controles viene Se cumple el plan|El riesgo no se ha
control Inlemo  deflos sistemas de gestion dede las auditorias indicadores de gestion |rendir dentro del planeador de la|definitivo de|siendo efectivo de auditorias y se/materializado
organizacional |Gestion calidad y de control interno. CIG. - Socializacién del|oficina de control interno con una fecha|auditorias aplican los
Falta de compromiso con cédigo de ética, loside cumplimiento para su realizacion procedimientos
relacion al  mejoramiento| Principios de Auditoria y dellprevia a la fecha limite para la establecidos para|
continuo. Falta de| plan de auditorias rendicion del informe con el fin de el desarrolio de
actualizacion de los informes prevenir que por circunstancias las mismas y se
de auditoria y acciones de atipicas no puedan cumplirse a dltima icumple el codigo
mejora hora. *Esta a cargo de todo el equipo del auditor.
de la Oficina de Control Intemo de
gestion realizar la revision de la
Normatividad a través de |la
investigacién activa y los recursos
tecnologicos disponible.
Gestion y|Control Deficiencia en el trabajo en|Desacieio en la|Revision permanente de las|*Se establece una mesa de trabajo|Informe de|Los controles viene|Se cumple el plan|El riesgo no se ha
control Interno  delequipo. Falta de compromiso|determinacion de laspaginas presidencia. gov./conformada por el lider de la auditoriadefinitivo de|siendo efectivo de auditorias y se|materializado
organizacional |Gestion con relacién al mejoramiento|observaciones co (nommativa) y la paginaly el grupo interdiciplinario que|auditorias aplican los|

PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ADELANTADAS | OBSERVACIONES
Gestiony Gestion deDesconocimiento de  las|Omision Normograma Actualizacion permanente dellNA NA NA NA
Control calidad normas y procedimientos normograma.
Organizacional
Gestién y Gestion Gesti6n y Control Organizacional |Gestién y Control Cédigo de ética institucional| Aplicacién del codigo de ética NA NA NA NA
Control calidad Organizacional
Organizacional
Gestion y Atencién Falta de capacitacion, falta de|lnexactitud Manuales de|Entrenamiento permanente al personal|Acta delLos controles vienen|Se realizan|No se ha
Control usuario experiencia. procedimientos, de Atencién al Usuario capacitacion y dejsiendo efectivos. capacitaciones yimaleﬂalzado el
Organizacional caracterizaciones reuniones reuniones de|riesgo

trabajo. trabajo




disciplinarios

Gestion y Atencion allFalta de actualizacion de Inexactitud Comunicaciones efectivas alActualizaciones semestrales con las|Revision y|Los controles vienen|Se realizan|No se ha]
Control usuario infformaciébn en  cambios toda la entidad dreas de apoyo Actualizacion  de|siendo efectivos. Revisiones y|materializado el
Organizacional internos y cambios normativo normograma y de Actualizaciones |riesgo
procedimientos de normograma Y|
cuando es procedimientos.
;
Gestién y Gestibn de|Falta de Capacitacion y|lnexactitud Evaluacion de auditores Establecer un programa de|NA NA NA NA
Control Calidad evaluacion a los Auditores internos capacitaciones y evaluacion para los
Organizacional internos. auditores de la gestion de calidad
Gestién y Gestion  de|interés particular del auditor  |Inexactitud Evaluacibn de auditores|Revision de resultados de auditoria NA NA NA NA
Control Calidad internos parte del auditor Lider
Organizacional
Gestién y Oficina Bajos niveles de seguridad y|Pérdida de|Socializacion del Cédigo de|Socializacion de codigo de ética \Acta de|Los controles vienen Se realiza|No se ha
Control Asesora custodia expediente ylo|ética institucional socializacion  de|siendo efectivos. socializacion de|materializado el
Organizacional |Juridica documentos codigo de ética codigo de|riesgo
probatorios integridad.
Gestién y Oficina Trafico de influencia en el Pérdida de|Socializacion manuales de|Asignacion de responsables en ellActa delLos controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora manejo, consulta y|expediente y/o|procedimiento manejo de estos expedientes. socializacion de de|siendo efectivos. socializacion  de|materializado el
Organizacional [Juridica administracion de expediente |documentos procedimientos. procedimientos. |riesgo
probatorios
Gestiény Oficina Descnnoomentodelanm}\slgnacibn de|Socializacion del Cédigo dejSocializacion del Codigo de Etica|Actas delLos controles vienen Se realiza|No se ha
Control Asesora falta dejresponsables en el|ética institucional Institucional socializacion siendo efectivos. socializacion de materializado el
Organizacional |Juridica a:penenmmeirmnejodarm‘njo de estos Revision de lajactualizacion en materia ia|codigo de codigo de|riesgo
procesos disciplinarios expedientes. Normmatividad de quienes deben evaluar la queja integridad y integridad Vi
Capacitacion en materiaproyectar las decisiones capacitaciones en capacitaciones.
disciplinaria temas




|Gestiony Oficina Desconocimiento de la norma|incumplimiento  en|Socializacion del Codigo de|Socializacion y aplicacion del dell/Acta o documento|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
[Control Asesora favorecimiento los términos de lajética institucional Codigo Integridad, capacitacién enjde Socializacion|siendo efectivos. socializacion  de|materializado el
|Organizacional |Juridica Falta de experiencia en el investigacion Revicion de lajtemas  disciplinarios vy del Cédigo codigo de|riesgo
manejo de procesos|disciplinaria. Nommatividad disciplinarias. de Integridad integridad y
disciplinarios Institucional, capacitaciones.
Inobservancia de los terminos capacitacibn en materia Capacitacién y
disciplinaria actualizacién  en
materia
disciplinaria.
Gestion y Oficina Falta de Vigilancia del proceso|INCUMPLIMIENTO |Envié de comeo electrénico|Remitir correo a los apoderados con 48/ Documento ylo|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora en la defensajal funcionario u abogado|horas de anticipacion correo con piezassiendo efectivos. socializacion de|materializado el
Organizacional |[Juridica juridica de la entidad |externo alertando elRevision del escrito por parte de la|procesales codigo de|riesgo
vencimiento del término,|oficina juridica integridad y|
con copia al Jefe de la Remitir correo al capacitaciones.
Oficina juridica funcionario y/o contratista designado
Revisién de las|con 48 horas de anticipacién
actuaciones surtidas por los
funcionarios y/o abogados
extemnos
Seguimiento al vencimiento
de los términos para surtir
las actuaciones
Gestidn y Oficina Ineficiente defensa juridica por|/INCUMPLIMIENTO |Revision de las lineas de|Revision del escrito por parte de la|Expediente de|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora desconocimiento o erradalEn la  defensaldefensa establecidas oficina juridica defensa juridica y|siendo efectivos. socializacion de/materializado el
Organizacional [Juridica interpretacion de la norma ljuridica de la entidad |respecto de la contestacién Lupa Juridica Normatividad  y|riesgo
de la acci6n, escrito de capacitaciones.
impugnacién y atencion de
incidentes de desacato
Gestion y Oficina Interpretacibn de la norma/ADAPTACION Revision de los conceptos/Revisar el concepto emitido por elConceptos Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora para favorecer intereses SUBJETIVA DE LAS emitidos por los abogados/Abogado extemo y/o funcionario ojemitidos siendo efectivos. socializacion  de|materializado el
Organizacional |Juridica particulares o de terceros NORMAS extemos y/o funcionario o|contratista asignado. Normatividad riesgo
Falta de contratista asignado.
idoneidad en el emitidos
funcionaric y/ o contratista
asignado




Gestion y Icm Cultural, beneficio particular yOMISION de los|Bodigo de Integridad [Revision y aplicacién efectiva de los|Acta dellos controles vienen|Se realiza No se EI
Control intemo  de|parcialidad. procedimientos institucional y de ética del|procedimientos establecidos para elsocializacion  del|siendo efectivos. socializacién de|materializado el
Organizacional |Gestion establecidos  paralauditor desarrollo de Auditorias. Y aplicacién|cédigo de codigo de|riesgo
desarrolio de efectiva de los confroles necesarios|integridad, ética infegridad y
auditorias. revestidos de profesionalismo,/del  auditor y capacitaciones.
objetividad y aplicacion de los valores|capacitaciones.
éticos.
Gestién y Control Cultural, negligencia y/OMISION de los|Procedimientos de auditoria|Revisién y aplicacién efectiva de los|Acta de|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Intemo  dejobtencibn de  beneficios|procedimientos Bodigo de ética institucional |procedimientos establecidos para el|socializacion  del|siendo efectivos. socializacion de materializado el
Organizacional [Gestion propios y de terceros en eljestablecidos  para desarrollo de Auditorias. Y aplicacion|codigo de codigo de|riesgo
desarrolio de las auditorias|desarrolio de efectiva de los controles necesarios|integridad, ética integridad, codigo
internas de gestion auditorias. revestidos de profesionalismo,/del  auditor vy de ética del
objetividad y aplicacién de los valores|capacitaciones. auditor y|
ético capacitaciones.

MINIA CASTILLO PARRA
atista CIG

Jefe Financiera
Atencién Usuario(e)
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ACCIONES
PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES ] REGISTRO W ADELANTADAS OBSERVACIONES

(Gestion de Recursos  |Gestion iDificultad en el recaudo de dinero para la iDemora en entrega de insumos i6n presupuestal anual, plan  [Mantener controles [Kardex de almacén control viene siendo [El control ha sido efectivo [El riesgo no se ha
iGestion de Recursos  |Gestion |Satisfacer necesidades personales por déficit [Hurlo de insumos vigilancia privada en las [Mantener controles [Revisinen la salidade la _[El control viene siendo [E1 control ha sido efectivo |El riesgo no se ha
IGestion de Recursos  |Gestion |Fallas en el seguimiento del procedimiento _ |Incumplimiento en el Procasos de entrevistas y [Mantener controles mmaﬁmmm IEI control ha sido efectivo [EI resgo no se ha

Humana del Personal: No se cumpie con procedimiento formal aplicado y de procedimiento jefectivo imaterializado

el proceso de

|Gestion de Recursos  [Gestion [Desconccimiento de la importancia del plimiento en la respuesta de fondo en el aphcativo A controles dadas e informe Emmm Emm:mm}ﬁmmum

i climi istencia al L de [de los derachos de peticion: Respuestas |[RADDO, control de términos pendientes del aplicativo  jefectivo imaterializado

politicas de la entidad. fuera de termino o con promroga IRADDO




|Gestion de Recursos  [Tics Euumwmwm- &n equipos & iNformacion sensible Marnterumiento preventvo al [Establecer actividad d IE} i6n del plan de [E1 control viene siendo Elwrnruihllidalfu:ﬁwEirinwmum
- instalacones intemnas del edificio gl;‘uw de manera parcial o total.  hardware y Copias de seguridad  [documentadas de labores de imantenimiento lefectivo Imaterializado
ipos inoperables debido a dafios en dicas a los aplicativos e jmantenimiento @ histdrico de fallos y
Isus componentes intemnos ylo mformacidn recuperaciones sobre cada activo de
icomupta e mmecuperable por dafnos a nivel infraestructura. Establecer plan de
Lh imejoras y actualizacién en infraestructura
jde ceniro de computo y equipos
servidores en aras de minimizar los
ftiempos de no-disponibilidad de servicios
& impacto por fallos de tipo fisico,
[Establecer y dar mantenimiento a plan de
icopias de seguridad y politicas de
unurldnddnl-mhrmuﬁénmoqupu
lcon informacién sensible. Realizar
mmmvmﬂmmmy
la efectividad de los p P
ywnhpm
stablecer contratos con terceros y sus
SLA para el amacenamiento
ida medios de copiado fuera de las
instalaciones de la entidad.
|Gestion de Recursos  [Tics [ET area de T1 no cueniia con el personal de _[Relrascs en despliegue de soluciones _|Pianes de cambio y ackiaizactn — |Recniss con iodes 1os Bress do ia iCumplimiento de planes [E control viene siendo Ewmw-ﬁm Lmum
japoyo que permita mejorar las herramientas idas por la entidad: La ftecnoldgica para los activos en jenticdad para establecer necesidades en mfectivo i
lexistenies & desarroliar nuevas para no cuenta con capacidad de funcionamiento en la entidad materia de tecnologias ( teniendo como
llos procesos de la entidad y Equipos de y tecnolégica que permitan de base planes de accion anuales) y
jhardware con tecnologia descontinuada e #égil, eficiente y oportuna ia pian de adquisicidn de bienes
wpndrumhm-h. i6n de mejoras en sus servicios de manera unificada previa
requerimientos de las dreas utilizando t logi en comité de Tecnologias.
rubro dentro del presupuesto,
realizar inversiones emergentes en
lecnoiogia que apunten a objetivos
lestratégicos de la entidad.
de Recursos  [Tics para implementacion de [No posibilidad de instalacitn o mejora en [Planes de cambio y actuaizacion ICumplimiento de Planes de control viene siendo ﬂmmmmElwmum
actualizadas o no compatibles  jequipos ylo 2 g La ldgica para en Mejora tecnoldgica y imaterializado
icon las nstaladas fecnologia existente limitan a la funcionamiento en la entidad.
organizacion ya que no permiten
mmpliacién ni mejoras de la capacidad
instalada, asus
[Gestion de Recursos [Tics Eu.meyMM IDeficiencia en la mejora continua y de cambio y ICumplimiento de Planes de | control viene siendo IE control ha sido efectivo |El riesgo no se ha
tecnologia descontinuada e insuficente para [prestacion del servicio: El uso de - IMejora tecnoldgica efectivo imaterializado
dar cubrimiento a los requerimientos de las  [soluciones y productos bajo licencia para los
areas usuarias. Libre / Claborativo) limitan las  jactivos en
que permitan alcanzar de ffuncionamientc en la
y mejorar la productividad de los jentidad.




iGeshies! de R

gl

Por descor to de ias normas y los [Error en la planeacién de de [Revisibn de los formatos de Estudio y reevaluacion de las [Formato de necesidad del IEl control viene siendo [E! control ha sido efectivo |EI riesgo no se ha
IO al proceso de icompras: Se comunican los proyectos de necesidades de compras para cada |necesidades presentadas por cada area |servicio o compra iefectivo 'materiaiizado
adquisiciin de bienes y servicios, y falta de  jinversion de forma informal area,
|nterés en la investigacidn

(Gestion de Recursos  [Contratacién  |Por desconocimiento de las normas y los |Suscripcion del contrato sin el lleno de los [Solicitud y revision de los Mantener controles contratacion y lista de [El control viene siendo "|El control ha sido efectivo |El riesgo no se ha

aplicables al proceso de requisitos legales y presupuestales: de los p ch chequeo de requisitos para  jefectivo imaterializado
de bienes y servicios, y falta de  [intervenir en Ia celebracidn de un contrato icontratacién

mésmhnvutwﬁn jsin cumplir con los requisitos legales

|Gestion de Recursos  [Contratacion  [Demora en el proceso de contratacion finoportuna celebracion de contratos: iPlan de contratacion Mantener controles ICumplimiento del plan de El control viene siendo EiwmlhaiidoMMElmayonnum

ié Y

| control ha sido efectivo

de Recursos F,-mn Descuide del funcionario en Ia seleccion del personal: de procesos y proveimiento |Cumplimiento del procedimiento [Formato de seleccion de [E1 control viene siendo [El control ha sido efectivo [No se ha materializado el
Humana y posecion de funcionarios [del drea. de Gestion Humana b para la vir n de ¥ cump resgo
mdlmnmmq.iﬂmqun jpersonal, requisitos
\Gestion de Recursos _ [Gestion [Descuido del funcionario [Faita de aplicacion del manual y politica de convivencia y acoso ICumplimiento del procedimiento y manual [Socalizacion del manual 08 [El control viens sendo |El control viene siendo _ |EI control ha sido efeciivo
iHumana ide convivencia y acoso laboral | y procedimiento ide convivencia establecido por la entidad convivencia jefectivo
len la materia y seguimiento al comité de
iconvivencia y acoso laboral.
iGestion de Recursos  [Tics Interés del funcionario/contratista de sacar -mmhm roles diferentes de cumplimiento de controles y ﬁaﬁoamrMﬂ |E1 control viene siendo IEl control ha sido efectivo [No se ha materializado el
ibeneficio economico u de otro tipo, presién  jadministrada en los sish drmin: 36n) las cficaiments das | datos. Socializacion de jefectivo nesgo
jpor parie de instancias superiores y chantajes|informacién bases de datos de los sistemas de mejoras en los controles sobre fintegridad.
jpor parte de lerceros informacion asignados a p P de periddica y
diferente, Establecer realizacion de audilonias para la
pperiddicas comparativas para i on administrada en los sistemas
informacion administrada por los ~ jmediante revision de logs, listados de
de informacién, Establecer [datos, copias de fechas anteriores.
referente a procedimientos
edicidn de las bases
datos y Realizacién de copias de
y
[procedimientos de restauracion




Gestyn de Recursos  [Tics [interés del funcionario/contratista de sacar  |Seleccion de proveedores de forma [Seleccionar personal capacitado,  |Revision de propuestas por parte de  [Formato evaluacion de [El control viene siendo Elmummmr;:mm‘dmu
benefico econdmIco u de otro tipo, presion  (areglada o manipulada icon RN imiento del con informacién y L proveedores efectivo '
por parte de instancias superiores. uﬂdmdeétxaymnrhﬂhﬂmnmﬂmhmm
necesidad de la entidad para aportariconvivencia técnica en conjunto de pares
parametros de seleccion técnica de técnicos diferentes para cada proceso,
la propuesta mas conveniente realizar evaluaciones de propuestas por
Ja entidad, Establecer grupo de jparte del comité evaluador
trabajo interdiciplinario verifique
ia conveniencia de la oferta
templando todas las variables
i legales y técnicas para
la seleccidn del proveedor y
las p tas de
por pares técnicos que
jpuedan comoborar los parémetros
evaluados.
Gestion de Recursos  [Contratacion desconocimiento de las normas y los Euunuéndsmmﬂumdﬂm icitud y revision de los _Emimhrmuumkniuindslm.nl MGMyMEmﬂmm Ewuﬁmmﬂoummu
i aplicables al proceso de requisitos legales y presupuestales mentos Contratacién ide chequeo de requisitos 7 nesgo
jadquisicion de bienes y servicios, interés del los proponentes
funcionario en contratar y presentacién de
dmrrmhhupnrp-umhprma
Gestion de Recursos Interés particular del funcionarnic Manipulacion de la contratacion para  [Aplicacion del codigo de etica Eﬂmumum‘%uwm JE1 control viene siendo T controi ha sido INo se ha alzado el
beneficio propio establecido ide de la entidad ntegridad o éica jefectivo riesgo




FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE SERVICIOS TERCERIZADOS
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
SEGUIMIENTO PROCESOS DE LOS SERVICIOS TERCERIZADOS
Vigencia: 2022

Fecha seguimiento: 8 de noviembre 2022 - PERIODO: junio - octubre 2022

PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
FALTA DE CONTROL DIRECTO SOBRE |PERDIDA DE INFORMACION INFORMACION REGIS EL RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
LOS DATOS ALMACENADOS EN LOS | TREASURY (AREA
SISTEMAS DE INFORMACION E FINANCIERA Y CONTABLE)
INCUMPLIMIENTD EN ENTREGA DE
INFORME PERIODICO SOBRE LA e fE CUMPLEN LOS
EJECUCION DE LOS BACKLPS POR INFORME / REPORTE SEMANAL NFORMES Y ENTREGA
PANTE DEL PROVEEDOR: |sosre Backups EiecuTADOs | BACKUP DE LAINFORMACION DE REPORTES SOBRE
BACKUPS EJECUTADOS
Planeacion y Prospectiva LOS CONTROL VIENE
Organizacional: Financiera OPERADO Y SIENDO
Apiicativo TREASURY EFECTVO
FALLAS DE INTERCONEXION SOBRE | CAIDA Y FALLAS DEL INFORME DE INCIDEN |EL RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
EL SERVICIO O MEDIO DE CONSULTA |APLICATIVO TREASURY
{Area Financeira y SE CUMPLEN LOS
Contable). REPORTE DE INCIDENCIAS Y ATENCION ¥ RESPUESTA EN REPORTES DE
GESTION POR SLA. TIEMPOS DEFINIDOS INCIDENCIAS Y
GESTION POR SLA.
m ACTUJ EL RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
- INFORME / REPORTE SEMANAL SE CUMPLE CON LA
DESACTUALIZACIONES DEL mﬁ"é“m“m" |sOBRE BACKUPS EJECUTADOS | CONSERVACION DE LA ACTUALIZACION DE
SISTEMA /| APLICATIVO DOCUMENTAL) - REPROGRAMACION LOS BACKUPS | INFORMACION ACTUALIZADA INFORMACION EN
A UNIDAD DIARIA RADDO
Administracion R LOS CONTROL VIENE
Docuemntal: Aplicativo e OPERADO Y SIENDO HEs
RADDO Documental INFORME DE INCIDEN EFECTNO EL RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
- FALLA DE INTERCONEXION ~ MANTEMINIENTO A UPS PARA SE CUMPLEN LOS
SOBRE EL SERVICIO O MEDIO EQUIPOS SERVICIOS.
DE CONSULTA f:men?aﬁm = MANTENIMIENTO LOGICO DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO m‘,
- DANO EN EQUIPO FISICO FUNCIONAL (3 MESES) GESTION POR SLA.
(SERVIDOR) - AUTOMATIZACION DE BACKUPS
INFORMACION ACTUJ EL RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
DESACTUALIZACION ¥ SE CUMPLE CON
SISTEMA / APLICATIVO PERDIDA DE REPORTE DE INCIDENCIAS Y |MANTENER Y CONSERVAR A ACris A
DESACTUALIZADO DELOS  |INFORMACIONLUPA  [REQUERIMIENTOS AL LA INFORMACION S e caAriet
PROCESOS JURIDICOS JURIDICA (PROCESOS |OPERADOR ACTUALIZADA
Geatdn EN LUPA JURIDICA
y Control JURIDICOS) i
Organizacionat 8 COMTROL MIEME
Area Juridica INFORME DE INCIDEN OPERADO Y SIENDO EL RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
Aplos ELEN - FALLA DE INTERCONEXION |CAIDAY EFECTIVO
- GENERACION
SR, SOBRE EL SERVICIO O MEDIO |RESTABLECIMIENTO LOCAL DE SE GUMPLENLOG
S EOrR DEL SISTEMALUPA |BIBLIOTECA DE DISPONIBILIDAD DEL REPORTES DE
EXPEDIENTES SERVICIO INCIDENCIAS Y
- IIFORMAGION NO JURIDICA (PROCESOS |, o115a1 IZACION CONTINUA GESTION POR SLA.
ACTUALIZADA JURIDICOS)
A
APOLONIA ROMERO SANCF‘EZ Lz DETA CHICA ESNEIDER CUADROSA VALENCIA

Jefe Oficina Juridica ( E )

Jefe Oficina Administrativa y Financiera

Contratsita Tl




FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

Vigencia: 2022
mmadenoviembnzozz - pe

odo :

EFECTIVIDAD DE

ACCIONES

PROCESQ AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES | ADELANTADAS | OBSERVACIONES
Planeaciony |Direccionamiento [Cambios organizacionales, |Estructura 'Segregacion de las  [Revision de perfiles y roles por anual de El control viene  [El control ha sido [El riesgo no se ha
Prospectiva Estratégico crecimiento de la entidad, |organizacional funciones cargo Enciones y siendo efectivo  |efectivo materializado
\Organizacional requerimientos del entorno (inadecuada structura

lorganica definida
Planeacion y  |Direccionamiento [Baja gestion del personal, |Baja ejecucién del [Seguimiento al Realizar solicitudes de evidencia |Cumplimiento del |El control viene |El control ha sido |El riesgo no se ha
Prospectiva IEstratégico lta de recursos plan de accion icronograma, de las ejecuciones del plan de Plan de accion e [siendo efectivo  |efectivo materializado
IOrganizacional némicos y humanos, [institucional E&dicadores de gestion [accion periédicamente Indicadores de
ja cultura de la informe de gestion iGestion
planeacién
Planeaciény  [|Financiera Fallas en la ejecucion de la m:la destinacién |Politicas claras Revision de procedimientos Ejecucion El control viene  |El control ha sido [El riesgo no se ha
Prospectiva proyeccién presupuestal, los recursos plicadas, Presupuesta |siendo efectivo  |efectivo materializado
Organizacional ja gestion directiva y rocedimientos
anciera males aplicados,
ormas claras
plicadas
Planeacién y  |Financiera Faltas de herramientas y  [Falta de Personal capacitado, (Incentivar la comunicacion interna [Ejecucion del El control viene |EI control ha sido |El riesgo no se ha
Prospectiva icultura de planeacién rocedimiento Plan de isiendo efectivo ivo imaterializado
iOrganizacional rmales aplicados, icontratacién y la
informes de gestion. jecucion
resupuestal
Planeacién y  |Financiera Falta de tiempo, Incumplimiento de [Normas claras y Mantener actualizado y lacion de El control viene |EI control ha sido [El riesgo no se ha
Prospectiva herramientas y limitaciones requisitos legales |aplicadas, lcapacﬂadn al personal del area enjegresos y isiendo efectivo ivo materializado
Organizacional E recursos, baja gestion ancieros, rocedimientos la Normatividad aplicable portes de
| personal ntables y rmales aplicados e pagos de cuentas
upuestales en |informes de gestion
realizacion de
pagos..
Planeacidbn y |[Comunicaciones |Desconocimiento de lo que [Incumplimiento iSeguimiento aleatorio ntener Control iIComunicados de |[El control viene E'I‘control ha sido |El riesgo no se ha
Prospectiva e en la entidad de las comunicaciones prensa y |siendo efectivo ctivo imaterializado
(Organizacional publicaciones en
pagina Web
IPlaneacion y [Comunicaciones |Desconocimiento al no Ineficacia \Verificar que la Entrevistarse con la dependencia [Comunicados de [Los controles El control ha sido |El riesgo no se ha
IProspectiva lestar informado informacion sea la involucrada en la informacién prensa, iviene siendo i materializado
IOrganizacional icorrecta antes de ser publicaciones en Fefechvo
publicada ina Web y
unicaciones
internas




Planeaciony [Comunicaciones [Que no sea entregadaa |Ineficacia ICrear politica de Elaboracion de la politica Politica El control viene  |El control ha sido |El riesgo no se ha
rospectiva iempo la informacién a iproyeccién para la tablecida para [siendo efectivo fectivo materializado
Organizacional blicar ipublicacion de la publicacién de
informacion informacién
IComunicaciones [Falta de presupuesto para [Ineficiencia IAplicacién del Mantener control Presupuestoy  |El control viene  |El control ha sido |El riesgo no se ha
Pautar procedimiento pautas siendo efectivo  fefectivo materializado

PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ; ACCIONES REGISTRO CONTROLES | ADELANTADAS | OBSERVACIONES |
Planeaciony |Direccionamiento |Intereses particulares, falta |Autoritarismo: lJuntas Directivas y/o |Propiciar espacios para toma de |Evaluaciones de [El control viene |[El control ha sido |No se ha
i Estratégico confianza en el equipo |Concentracién de |Comités, Manual de ecisiones en consenso de juntas desempefio, iendo efectivo |efectivo imaterializado el
(Organizacional r autoridad o exceso [Funciones y Perfiles y |directivas y/o comités, seleccién |actas de comité rs riesgo
de poder Procedimiento de asesores de acuerdo a los irectivo y hojas
[Seleccion y rfiles ajustados a lo establecido |de vida de
vinculacién de n el Manual de funciones y ncionarios y
IFuncionarios 6n de cargos, ntratistas.
uimiento a las evaluaciones de
mpefio por parte de la
Planeaciony |Direccionamiento |interés particular por no Incumplimiento: Informes periédicos a |Entrega de informes anuales a la IEl control viene  |El control ha sido |No se ha
Prospectiva Estratégico |publir2r determinada Ocultar a la los entes de control y |ciudadania en general iendo efectivo  |efectivo |materializado el
iOrganizacional informacion iciudadania la Existencia de F riesgo
informacion numerosos canales y
iconsiderada ios de informacion
publica.
IPlaneacion y  |Direccionamiento (Intereses particulares Desacierto: igo de Etica [Socializan del cédigo de ética de socializan|El control viene  |El control ha sido |No se ha
IProspectiva  |[Estratégico Decisiones Institucional y institucional, cumplimiento de los codigo de siendo efectivo  |efectivo materializado el
lOrganizacional justadas a rocedimientos iprocedimientos establecidos y tica y manual de riesgo
i tablecidos en la inormativa vigente. rocesos y
rticulares. ntidad. rocedimientos.
Planeaciény |Direccionamiento [intereses particulares Influencias: Actuar |Cédigo de Etica 'Socializan del cédigo de ética cta de socializan |El control viene [El control ha sido |No se ha
Prospectiva  |Estratégico re la manera de|Institucional y linstitucional, cumplimiento de los |de cédigo de |siendo efectivo i materializado el
\Organizacional r o de obrarde |Procedimientos procedimientos establecidos y Etica, manual de riesgo
persona para |establecidos en la normativa vigente. rocesos y
obtencién de ntidad y Normatividad rocedimientos,
lglin beneficio, ctualizada y aplicada. normograma
iguismo y institucional.
ientelismo.




-

Planeaciény [Financiera nocimiento de las  (Incumplimiento: De [Normograma \Actualizacién constante de la Nomogramay  |El control viene EI control ha sido [No se ha
Prospectiva rmas vigentes, falta de [requisitos legales, |actualizado, normativa vigente, verificacién del [Cumplimiento del [siendo efectivo fectivo materializado el
\Organizacional uimiento al cronograma [financieros, Cronograma de icumplimiento del cronograma, icronograma de riesgo
entrega de informes, contables y presentacion de iconsultar permanentemente con jpago.
interpretacion subjetiva de |presupuestales en |informes y Concepto (el area Juridica para una buena
las normas vigentes para  |los pagos EB funcionarios del interpretacion de las normas
itar o postergar su rea juridica
plicacién
Planeaciony [Financiera Falta de experiencia en la |Inexactitud: En la [Personal Competente |Coordinar con Talento Humano |Acta de socializan|El control viene  [El control ha sido [No se ha
Prospectiva lizacién de informes, resentacién de |y Cédigo de Etica las capacitaciones y/o idel cédigo de siendo efectivo  |efectivo materializado el
iOrganizacional interés particular del atos o Institucional actualizaciones requeridas por los |ética y evaluacion riesgo
ncionario stimaciones ncionarios del drea financiera, |de desempefio.
uivocadas, ocializan y aplicacién del cédigo
incompletas o de ética institucional.
desfiguradas
IPlaneacion y [Financiera [Falta de aplicacion del Error: Accion Procedimientos iAplicacién de los procedimientos |Acta de socializan|El control viene  [El control ha sido |[No se ha
Prospectiva rocedimiento establecido, lequivocada que  |Establecidos y Cédigo blecidos, socializan y el codigo de Jsiendo efectivo |efectivo |materializado el
iOrganizacional ﬁ:terés particular del Fnlleva ala de Etica Institucional Ea‘ncién del codigo de ética gtica y manuales riesgo
ncionario. realizacion de institucional. procesos y
pagos indebidos. rocedimientos.
Planeacion y  |Comunicaciones (Omisién: Ausencia |Boletines virtuales, Actualizar todos los medios de omunicaciones, [El control viene |El control ha sido |No se ha
Prospectiva ligencia del funcionario |de Informacién agina web, correo  jcomunicacidn internos y externo, |publicaciones, siendo efectivo ctivo materializado el
iOrganizacional nsable por la institucional, Actualizar todos los mediosde  |boletines de riesgo
alizacion de los medios rocedimientos icomunicacion internos y externo a jprensa y
unicativos, negligencia stablecidos, redes  [tiempo. ublicaciones en
| funcionario responsable sociales e intranet pagina web.
rque no es publicada a
iempo la informacion
nerada por la entidad.
Planeaciony [Comunicaciones |Interés particular, IOmision: Ocultar a [Pagina web, Habilitar y actualizar los canales omunicaciones, |[El control viene |El control ha sido [No se ha
Prospectiva ligencia del funcionario |la ciudadania la procedimientos de comunicacién hacia la ublicaciones, Isiendo efectivo  |efectivo imaterializado el
IOrganizacional responsable de publicar la |informacién lestablecidos icomunidad, cumplir con los tines de riesgo
informacién iconsiderada iprocedimientos establecidos para |prensa y
ipublica. lel efecto. ublicaciones en
pagina web.
Planeaciény  |Comunicaciones [interés particular nfluencia: Justificacion de la ICumplir con los procedimientos  |Procedimiento de [El control viene |El control ha sido [No se ha
P i ireccionar la iAdjudicacion de la lestablecidos para el efecto. icomunicaciones siendo efectivo ctivo materializado el
iOrganizacional judicacion de  |[Pauta en los medios riesgo
utas ide comunicacion
blicitarias a un m
io cifico
- A {\ \

Lider del Proceso: CARLOS ALBERTO CASTELLANOS

Miembro de] Equipo: DELIA

Z MALANDANTE CHICA
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IADMINISTRACION
IPENSIONAL

IADMINISTRACION
PENSIONAL

A ] K

Falta de planeacion e
impericia del funcionario

FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION

DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

Vigencia: 2022

Fecha seguimiento: 8 de noviembre 2022 - periodo: mayo - octubre 2022

ncumplimiento: Demora en el
ago de las mesadas y demds
bligaciones pensionales, por la
o remisién oportuna de los

rocedimientos de calidad
ue documentan los
érminos para el envio de

pas para el pago de la némina.

rocedimientos de calidad que documentan los
érminos para el envio de novedades y demds

A

Reporte de novedades
en los cinco primeros
dias de cada mes

Los controles vienen
siendo efectivos

Reparte de
novedades en los
cinco primeros dias

Se cumple con la
aplicacion de
controles

ajusten a
a normativa vigente y a los
procedimientos internos

establecidos.

para el pago de
a némina.

ovedades y demds etapas de cada mes
eportes de novedades a la ra el pago de la némina.
iduprevisora para ejecutar las
cciones correspondientes,
nerado por la Falta de
laneacién e impericia del
uncionario.
IADMINISTRACION [|ADMINISTRACION  ([Falta de planeacion y ncumplimiento: En las labores  |Tabla de reparto de las PQR [[Procedimientos de calidad que documentan los [[Reporte de novedades || Los controles vienen Reporte de Se cumple con la
PENSIONAL PENSIONAL ldesconocimiento de los |administrativas o actos signadas a cada uno de los [términos para el envio de novedades y demés || en los cinco primeros siendo efectivos novedades en los aplicacién de
trdmites y dministrativos para el pagode [abogados del proceso lletapas para el pago de la némina. dias de cada mes cinco primeros dias controles
procedimientos. Falta dejjobligaciones pensionales o su verificando las de cada mes
lpersonal, recargar a jecucion en indebida forma, porjcompetencias y perfil para
unos funcionarios mas o tramitar oportunamente los  |resolver, seguimiento a los
ue a otros, ausencia de [actos administrativos o las tiempos de respuesta a
olicitud de recurso ctividades administrativas través del aplicativo
lhumano a la Direccién  (tendientes al reconodmiento de [[RADDO.
icuando se requiera. obligaciones pensionales,
originado por falta de personal,
o desconocimiento de los
[trémites internos
IADMINISTRACION [[ADMINISTRACION  |Falta de competencias y [ineficiencia: No contestar IProcedimientos IProcedimientos espuesta a los|| Los controles vienen puesta a los| Secumple conla
PENSIONAL PENSIONAL laneacion del oportunamente los de calidad que e calidad que Ferechos de peticion y|| siendo efectivos [iderechos de peticidén aplicacién de
uncionario encargado al {[derechos de peticién impetrados [documentan los documentan los utelas. tutelas. controles
eguimiento y control dejjpor érminos para el
uienes tienen a su os usuarios, Falta de controles ! nvio de
icargo de los trdmites. para dades y




MINISTRACION (ADMINISTRACION [RECONOCIMIENTO Y PAGO DE | Verificacion detallada de licitar informacién adicional al interesado o [[Expedicién de acto| Los controles vienen |E!spuesta a los| Secumpleconla
ENSIONAL ENSIONAL SUSTITUCIONES PENSIONALES Y | ymentacion presentada freclamante cuando se detecte un riesgo de ministrativo de| siendo efectivos erechos de peticién aplicacién de
ala fe del interesado o [SENTENCIAS JUDICIALES A ly adelantar las gestiones de mentacién falsa presentada, Abrir econocimiento  de tutelas. controles
mante, Faltade  fouIENES NO TIENEN EL lrevision ante la misma aciones administrativas para ustitucién pensiona y
ision de la IDERECHO PARA ACCEDER A lentidad y bases de datos mentar la solicitud,Consultar la ntencias  judiciales
ntacién ELLAS. ciales, y acopiar prueba mentacién de la cual ra pago.
 Inexistencia mplimiento de los ispone la entidad, Consolidar informacién de
suficiente anuales de jubilados de
nformacién documental procedimiento de la EDT existente en la entidad, En todos los
ntidad Adelantar 505 COMO requisito previo a
factuaciones sustanciacion de estas solicitudes, se
alta de consulta de la ladministrativas si se be verificar la informacion que existe
nformacion que la iconfiguran estos casos bre el jubilado en laser fische y/o
ntidad posee y Falta de rchivo central y Consuktar bases de datos
rificacién de la ntidades
nformacién en fuentes ficiales
xternas
ADMINISTRACION [ADMINISTRACION  [finterés ilicito en O A LA IMAGEN DE LA cciones sobre el lantar las actuaciones dentro de los de|| Los controles vienen a  los| Secumpleconla
PENSIONAL IPENSIONAL mprimir celeridad a un [DIRECCION Y CONFIGURACION mplimiento de los mpos establecidos en los manuales de siendo efectivos dee petll:lénl aplicacion de
tramite determinado. E DELITOS DEL TIPO PENAL POR nuales de imientos. tutelas. controles
BRAR POR TRAMITES QUE rocedimiento
ENEN EL CARACTER DE
RATUITOS.
IADMINISTRACION JADMINISTRACION  [interés ilegal en derivar JRECONOCIMIENTO Y.PAGO ision de las {Revision de las liquidaciones por parte de Se cumplen las Los controles vienen 3 los| Secumpleconla
IPENSIONAL PENSIONAL rovecho econémico POR MAYOR VALOR F:rdones por parte de |varios responsables. revisiones por siendo efectivos Fde peticién aplicacién de
|varios responsables. responsables tutelas. controles




FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION

DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

Vigencia: 2022
Fecha seguimiento : 8 de noviembre 2022 - periodo : mayo - octubre 2022

Falta de conocimiento
del tema

datos de la cartera.

actualizar y depurar la base de
datos

EFECTIVIDAD DE ACCIONES
PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS Interés  particular  y  de|EXTRALIMITACION EN EL EJERCICIO|Preventivo Aplicaciéon  del  Cédigo Acta socializacién codigo|Loa controles vienen|Socializacién  codigo|Se cumplié
Iterceros DE FUNCIONES: Suscribir actos Integridad Institucional|de integridad y|siendo efectivos de integridad y|socializacion de codigo
administrativos fuera de su Aplicacién de los procedimientos|Procedimientos procedimientos. de integridad para la
competencia en beneficios de de la entidad vigencia 2022.
terceros y/o propios
POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS  |Interés particular no|FAVORECIMIENTO: Proyectar una|Preventivo Aplicacion del Cédigo de EticalActos administrativos|Loa controles vienen|Socializacion  cddigo|Se cumplié
aplicacién de la ley y |respuestaa un derecho de peticién o Institucional Revisién de los actos{expedidos, aplicacion de|siendo efectivos de integridad  y|socializacién de codigo
Extralimitacion de funciones emitir un acto  administrativo, administrativos proyectados|Procedimientos Y procedimientos. de integridad para la
desconociendo la ley en favor de un Aplicacién y cumplimiento de las 5“‘?31'1"’?"’“ del codigo vigencia 2022.
tercero. funciones y procedimientos del de integridad.
drea
POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS |interés particular y falta de|VIOLACION DE LA RESERVA DE LA|Preventivo Aplicacién del Cédigo de EticalActa socializacion codigo|Los controles vienen|Socializacién del|Se cumplid
lealtad INFORMACION CONFIDENCIAL DE LA Institucional de integridad. siendo efectivos codigo de integridad.  |socializacion de cédigo
ENTIDAD: Suministrar informacion de integridad para la
para aprovechamiento personal o de vigencia 2022.
tercero.
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  [Falta de actualizacion de la  |Que no se den las notificaciones de  |Notificaciones Publicar en portal web de la Publicaciones en paginalloa controles vienen|Publicaciones enlEn la vigencia 2022,
base de datos de cartera manera personal por direcciones adicionales como entidad y mantener controles  |Web o en domicilio delsiendo efectivos pagina Web yse han realizado
incompletas o inexistentes publicaciones en actuales LS. notificaciones anotificaciones.
periddico, edicto y usuarios
radio
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS |Error en la digitacion Mandamientos de pagos librados ~ |Depuracién de base  |Apoyarse en convenios Base de datos depuradas [Loa controles vienen|Depuracion de base delEn la vigencia 2022,
contra personas cuya identificacion |de datos interinstitucionales para siendo efectivos datos primer semestre se ha
no corresponde actualizar y depurar la base de realizado depuraciones
datos de base de datos
SIMIT
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIQS |Falta de actualizacién de la |Aplicacién de embargos a Actualizar |a base de |Apoyarse en convenios Base de datos depuradas |Loa controles vienen|Depuracion de base delEn la vigencia 2022,
base de datos de cartera  |propietarios de vehiculos con datos solicitar base de |interinstitucionales para siendo efectivos datos primer semestre se han
obligaciones inexistentes en virtud  |datos de hacienda  |actualizar y depurar la base de realizado  depuracion
de la no depuracidn de la base de  |distrital datos de base de datos de
datos. m 4 7 de
postliquidatorios.
POST UQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS Mandamientos de pagos revocados |Actualizar la base de |Apoyarse en convenios Base de datos depuradas |Loa controles vienen|Depuracion de base delEn la vigencia 2022,
por inconsistencia en la base de datos interinstitucionales para siendo efectivos datos primer semestre se han

realizado  depuracion
de base de datos de
cartera de
postliquidatorios.




FJST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS |Falta de planeaci6n de Emisién de conceptos errados 0 no  |Estandarizacion de los |Buscar consensos antes de emitir [Conceptos juridicos|Loa controles vienen/Conceptos juridioos|En la vigencia 2022,
recursos financieros especificos, que conlleven a la procesos, Indicadores |los conceptos definitivos emitidos siendo efectivos emitidos conforme a la|primer semestre se han
dilatacion de los procesos de gesti6n y personal ley. emitido conceptos

|capacitado. juridicos.

POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS |Falta de planeacidn; falla del |Notificaciones enviadas Revisar Planificar y gestionar con Notificaciones realizadas,|Los controles vienen|Notificaciones porlEn la vigencia 2022,
sistemna; inoportunamente por falta de periddicamente el suficiente anticipacién la las cuales se viene a [siendo efectivos correo electronico. primer semestre se han

recursos de correo. estado de la contratacién requerida parael  [réalizado  por  correo hecho  nofificaciones
contratacidn dela  |envio de las Notificaciones electronico. por correo electrénico.
empresa de
mensajeria

POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS |Falta de planeacién e No tramitar opertunamente las Indicadores de Elaborar una herramienta para el |[Registro de atencion de|Loa controles vienen Respuesta alEn la vigencia 2022,

impericia del funcionario.  |actuaciones requeridas dentro de la |gestién control de vencimiento de requerimientos ensiendo efectivos requerimientos y|primer semestre se ha
jurisdiccién coactiva dando lugar a la términos aplicativo RADDO. registro en aplicativo G-Imp!ido con la
prescripcion de las obligaciones RADDO- atencién de
impuestas a terceros y la pérdida de requerimientos.
la fuerza ejecutoria del acto
administrativo sancionatorio

: POST LIQUIDATORIO | POST LIQUIDATORIOS  |Falta de planeacidn e No contestar oportunamente los - |Seguimiento al Mantener controles y Cartera pendiente delloa controles vienen|Determinar carteralEn la vigencia 2022,

impericia del funcionario.  |derechos de peticién impetrados por |programa de Seguimiento al programa de librar mandamiento de|siendo efectivos para librarjprimer semestre no se
los usuarios circulemos para circulemos para establecer pago mandamiento de pago./cumple la
establecer cartera cartera pendiente de librar determm_ac:lén de|
pendiente de librar  |mandamientos de pagos maMam:mrgam&
mandamientos de ;aepﬂ:l:da cam sul
RAgos totalidad

(Metrotransito). Y
queda pendiente la
revision de DAMAB vy

PROMOCENTRO.

: POST LIQUIDATORIO | POST LIQUIDATORIOS  |Falta del cumplimiento de  |No tramitar oportunamente los actos|Notificacién oportuna [Mantener controles: A Notificacion de actos|Loa controles vienen|/Actos administrativos|En la vigencia 2022,
cronograma de cada drea  |administrativos de los actos notificacién de actos administrativos. siendo efectivos notificados primer semestre se ha
respecto a las actividades administrativos administrativos y procedimientos cumplido la notificacion
posliquidatorias formales para establecer de R G S
determinadas. terminos de respuesta. adn'hnl'su'atlvos i

mayoria por cormeo
electronico.

: POST LIQUIDATORIO | POST LIQUIDATORIOS |Falta de observancia de los  |No cumplir con el desarroliode las  |Seguimiento al plan  |Implementar acciones que Cumplimiento dellLoa controles vienen|Se vienen adelantando|En la vigencia 2022,
procedimientos formales  |acciones postliquidatorias en la de accién ayuden a prevenir el impacto que|cronograma de las etapas|siendo efectivos acciones de los|primer semestre se ha
que establecen los términos |forma contemplada dentro del pudiera causar el riesgo del Postliquidatorio. postliquidatorios y sejcumplido acciones
de atenci6n \cronograma de actividades, evidencia en oficios yjrelacionadas con el

generando dilaciones que puedan mmon&s alicumplimiento de
: Distrito y otros. etapas de los

retrasar el pago de los créditos, la postliquidatorios.

entrega de inmuebles al Distrito y la

venta de los activos fisicos de las

entidades extintas.

LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Interés particular y EXTRALIMITACION EN EL EJERCICIO  [Preventivo: Aplicacién del Codigo de Etica Ada de soualmon dellLoa controles vienen|En Ia actualidad no halSe cumpli6 la
desconocimiento de DE FUNCIONES Socializacién del Institucional y de los codigo de integridad y|siendo efectivos pmmo Luuﬂatom socializacion del
procedimientos de la cbdigo de éticayde |procedimientos de la entidad.  |Procedimientos del y ellcodigo de integridad en
artidad. los procedimientos proceso y/o entidad cunpirnla'llo de lalla vigencia 2022.

internos de la entidad. cg:allzaabn : del
igo de integridad.




proceso y comité de
ética.

LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO linteres particular y falta de  |Reserva de la informacién: |Preventivo: Aplicacion del Cédigo de Etica  |Actos administrativos|Loa controles vienen|De Procesos|Se cumplié la
lealtad suministrar informacién para Socializacion del Institucional expedidos y Acta dejsiendo efectivos liquiudatorios como no|socializacion del
aprovechamiento personal o de cédigo de éticay socializacibn del codigo hay, no se hanjcidigo de integridad en
tercero. publicidad de los de integridad. expedido actos|la vigencia 2022.
[trémites y actuaciones administrativos
de la administracion socializacion del
* codigo de integridad
esta por realizarse.

LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Interés particular y falta de |Incumplimiento: Incumplir teminos  [Preventivo: Socializacién y Aplicacion del Aplicacion delLoa controles vienenNo se ha adelantado|Se cumplié =]
aplicacion de los legales dentro de las actuaciones  [Socializacién cédigo  [Codigo de Etica Institucionaly  |procedimientos y Acta desiendo efectivos proceso Liquidatorio en/socializacion del
procedimientos administrativas para beneficio de un (de integridad, aplicacién y verificacién de socializacion del codigo el 2022 codigo de integridad en
establecidos. tercero en perjuicio de laentidad.  |procedimientos del  |procedimientos. de integridad. la vigencia 2022.

Proceso Liquidatorio y Postiiquidatorio

PROCESO __AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO  CONTROLES |  ADELANTADAS OBSERVACIONES
LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Escasez de recursos INCUMPLIMIENTO: No desarrollar las|Identificacion de los  |Actualizacién anual de la base de [Base de datos de bienes ylLos confroles vienen|No se ha realizado
dinerarios para el desarrollo etapas programadas en los terminos |activos y seguimiento |datos de los bienes cumplimiento delsiendo efectivos proceso Liquidatorio en
de las actividades establecidos en la ley de a cronograma de cronograma Liquidatorio. el 2022.
programadas. Falta de liquidaciones en seguimiento al actividades
determinacién del activo cronograma de actividades. liquidatorias.
para enajenarlo y pagar el
pasivo
LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Faita de planeacién e INEFICIENCIA: No oportunamente los|Procedimientos Procurar la asistencia o Capacitaciones alLos controles vienen|No se ha realizado
impericia del funcionario derechos de peticién impetrados por (formales y normas  |participacién del equipo de personal del area, entrega|siendo efectivos proceso Liquidatorio en
los usuarios. No dar trémite aplicables, trabajo en las capacitaciones  |d€ informacién oportuna y) el 2022.
oportuno a los actos administrativos |estadisticas de realizadas por la entidad, _seqmmlento a
que dan paso al cumplimiento de las |cumplimiento Oportunidad en la entrega de la indicadores.
etapas procesales, tales como como (reportadas en el informacion y Seguimiento
reconocimiento de créditos, pago de |informe de gestion  |semestral al cumplimiento de
pasivos ¢, enajenacién de bienes. mensual e indicadores|indicadores de gestién.
de gestion.
APOLONIA ROMERO SANC



