- FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
__DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

> \ri;encia TR
Fecha seguimiento 2 de mayo 2023 - periodo : enero -abril 2023

‘PROCESO AREA CAUSA _RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES | ADELANTADAS | OBSERVACIONES |
Planeaciény [Direccionamiento  |Cambios Estructura gregacion de las  |Revision de perfiles y roles [Manual de El control El control ha [El riesgo no se
Prospectiva  [Estratégico lorganizacionales, rganizacional nciones jpor cargo tunciones y iene siendo [sido efectivo [ha materializado
Organizacional icrecimiento de la entidad, inadecuada structura fectivo

Ireequerimientos del organica definida
ntorno
Planeaciény |Direccionamiento  |Baja gestion del personal,|Baja ejecucion del [Seguimiento al Realizar solicitudes de ICumplimiento del [El control El control ha |[El riesgo no se
Prospectiva  |Estratégico lta de recursos plan de accién cronograma, levidencia de las ejecuciones|Plan de accién e |viene siendo [sido efectivo |ha materializado
Organizacional conémicos y humanos, [institucional l:\dicadores de gestion del plan de accién Indicadores de  jefectivo
baja cultura de la informe de gestion |periédicamente Gestion
planeacion
Planeaciony [Financiera Fallas en la ejecucion de [Mala destinacién |Politicas claras Revisién de procedimientos |Ejecucion El control El control ha [El riesgo no se
Prospectiva rla proyeccion de los recursos plicadas, Presupuesta viene siendo [sido efectivo |ha materializado
IOrganizacional presupuestal, baja rocedimientos lefectivo
igestion directiva y rmales aplicados,
financiera rmas claras
plicadas
Planeaciény [Financiera Faltas de herramientas y |Falta de Personal capacitado, |Incentivar la comunicacién |Ejecucion del El control El control ha |[El riesgo no se
Prospectiva cultura de planeacion integracion procedimiento interna Plan de viene siendo [sido efectivo |ha materializado
IOrganizacional sistematizada de la [formales aplicados, icontratacién y la |efectivo
informacion informes de gestion. lejecucion
financiera con el presupuestal
{area de
icontratacion
Planeaciény |Financiera Falta de tiempo, Incumplimiento de |Normas claras y Mantener actualizado y Relacion de El control El control ha [El riesgo no se
Prospectiva herramientas y equisitos legales |aplicadas, pacitado al personal del resos y viene siendo |sido efectivo |ha materializado
IOrganizacional flimitaciones de recursos, [financieros, rocedimientos rea en la Normatividad portes de efectivo
baja gestion del personal jcontables y rmales aplicados e [aplicable ipagos de cuentas
presupuestales en [informes de gestion
la realizacion de
los pagos..
Planeaciény |Comunicaciones [Desconocimiento de lo  |Incumplimiento Seguimiento aleatorio |Mantener Control IComunicados de [El control IEl control ha [El riesgo no se
Prospectiva que sucede en la entidad de las comunicaciones prensa y viene siendo [sido efectivo |ha materializado
iOrganizacional publicaciones en lefectrvo
pagina Web




Planeaciofy

IComunicaciones Desconocimiento al no  |Ineficacia lVeriﬁcar que la Entrevistarse con la Comunicados de |Los controles [El control ha [El riesgo no se
Prospectiva tar informado informacion sea la dependencia involucrada en [prensa, iene siendo [sido efectivo |ha materializado
Organizacional correcta antes de ser [la informacién publicaciones en [fefectivo
publicada ipagina Web y
lcomunicaciones
internas
Planeaciony [Comunicaciones Que no sea entregada a |Ineficacia ICrear politica de Elaboracion de la politica olitica El control El control ha [El riesgo no se
Prospectiva tiempo la informacién a proyeccion para la stablecida para |viene siendo |[sido efectivo |ha materializado
lOrganizacional publicar publicacién de a publicacién de |efectivo
informacién informacién
Planeaciény [Comunicaciones Falta de presupuesto Ineficiencia Aplicacion del Mantener control Presupuestoy  [El control El control ha [El riesgo no se
Prospectiva jpara Pautar procedimiento pautas viene siendo [sido efectivo |ha materializado
IOrganizacional efectivo

Planeaciony [Direccionamiento |intereses particulares, utoritarismo: Juntas Directivas y/o [Propiciar espacios para Evaluaciones de [El control
Prospectiva  [Estratégico alta de confianza en el oncentracion de |[Comités, Manual de [toma de decisiones en esempefio, iene siendo |sido efectivo |materializado el
IOrganizacional uipo asesor utoridad o exceso [Funciones y Perfiles y [consenso de juntas ctas de comité |efectivo riesgo
de poder Procedimiento de irectivas y/o comités, directivo y hojas
Seleccion y elecciéon de asesores de  |de vida de
vinculacion de cuerdo a los perfiles funcionarios y
Funcionarios justados a lo establecido |contratistas.
n el Manual de funciones y
escripcion de cargos,
eguimiento a las
valuaciones de desempefio
r parte de la Direccién.
Planeaciony [Direccionamiento  |Interés particular por no |Incumplimiento: Informes periédicos a [Entrega de informes anuales|informe de El control IEl control ha |No se ha
Prospectiva  [Estratégico blicar determinada cultar ala entes de control y |a la ciudadania en general |gestion de la viene siendo [sido efectivo |materializado el
(Organizacional informacion iudadania la Existencia de ntidad, rendicién jefectivo riesgo
nformacién numerosos canales y e informacion a
nsiderada medios de informacién ntes de control y
Ublica. publicaciones.




agos indebidos.

tica institucional.

procedimientos.

Planeacién’y [Direccionamiento  |Intereses particulares Desacierto: igo de Etica ocializan del cédigo de IActa de socializan |[El control El control ha |No se ha
Prospectiva  |Estratégico cisiones Institucional y tica institucional, de codigo de iene siendo [sido efectivo |materializado el
Organizacional justadas a Procedimientos umplimiento de los Etica y manual de |efectivo riesgo
ntereses stablecidos en la rocedimientos establecidos |procesos y
articulares. ntidad. normativa vigente. procedimientos.
Planeaciéony |Direccionamiento |Intereses particulares Influencias: Actuar |Cédigo de Etica Socializan del cédigo de Acta de socializan [El control El control ha |No se ha
Prospectiva  |Estratégico obre la manera de (Institucional y letica institucional, de codigo de viene siendo [sido efectivo |materializado el
IOrganizacional er 0 de obrar de |Procedimientos cumplimiento de los Etica, manual de [efectivo riesgo
otra persona para |establecidos en la procedimientos establecidos |procesos y
la obtencion de ntidad y Normatividadly normativa vigente. procedimientos,
falgan beneficio, ctualizada y aplicada. normograma
IAmiguismo y linstitucional.
clientelismo.
Planeacion y  |Financiera Desconocimiento de las [Incumplimiento: De [Normograma Actualizacion constante de |[Normogramay  |El control El control ha [No se ha
Prospectiva normas vigentes, falta de requisitos legales, |actualizado, a normativa vigente, ICumplimiento del |viene siendo [sido efectivo |materializado el
IOrganizacional eguimiento al nancieros, ronograma de rificacion del cumplimientojcronograma de  |efectivo r riesgo
nograma de entrega ntables y sentacion de el cronograma, consultar [pago.
e informes, resupuestales en [informes y Concepto rmanentemente con el
nterpretacion subjetiva |los pagos e funcionarios del rea Juridica para una
e las normas vigentes rea juridica buena interpretacion de las
ara evitar o postergar su normas
plicacion
Planeaciény [Financiera alta de experiencia en lajinexactitud: En la |Personal Competente |Coordinar con Talento IActa de socializan [El control El control ha |No se ha
Prospectiva leizacién de informes, |presentacion de [y Céodigo de Etica Humano las capacitaciones (del cddigo de viene siendo [sido efectivo |materializado el
Organizacional nterés particular del atos o Institucional /o actualizaciones tica y evaluacion jefectivo riesgo
funcionario stimaciones ueridas por los de desempefio.
uivocadas, ncionarios del area
incompletas o nanciera, socializan y
esfiguradas plicacién del codigo de
tica institucional.
Planeacién y [Financiera Falta de aplicacién del rror: Accioén |Procedimientos Aplicacion de los IActa de socializan [El control IEl control ha |No se ha
Prospectiva procedimiento uivocada que Establecidos y Cédigo |procedimientos del codigo de viene siendo |sido efectivo |materializado el
Organizacional blecido, interés nllevaala de Etica Institucional |establecidos, socializany  |ética y manuales [efectivo riesgo
rticular del funcionario. [realizacion de Epiicacién del cédigo de de procesos y




Planeacion’y |[Comunicaciones IOmision: Ausencia [Boletines virtuales, IActualizar todos los medios [Comunicaciones, [El control | control ha |No se ha
Prospectiva Negligencia del ide Informacién pagina web, correo  |[de comunicacién internos y [publicaciones, iene siendo [sido efectivo |materializado el
Organizacional ncionario responsable institucional, xterno, Actualizar todos los |boletines de fectivo riesgo
por la actualizacion de los procedimientos E‘ledlos de comunicacién  |prensay
medios comunicativos, establecidos, redes |internos y externo a tiempo. jpublicaciones en
negligencia del sociales e intranet pagina web.
ncionario responsable
porque no es publicada a
iempo la informacién
generada por la entidad.
Planeaciény (Comunicaciones Interés particular, Omision: Ocultar a [Pagina web, Habilitar y actualizar los (Comunicaciones, [El control El controlha [No se ha
Prospectiva ligencia del a ciudadaniala  |procedimientos canales de comunicacion  |publicaciones,  |viene siendo [sido efectivo |materializado el
IOrganizacional ncionario responsable jinformacion lestablecidos hacia la comunidad, cumplir |boletines de lefectivo riesgo
de publicar la informacién jconsiderada con los procedimientos prensa y
ublica. lestablecidos para el efecto. |publicaciones en
pagina web.
Planeaciény |Comunicaciones Interés particular Influencia: Justificacion de la ICumplir con los iProcedimiento de |El control El control ha |No se ha
Prospectiva ireccionar la IAdjudicacion de la procedimientos establecidos comunicaciones |viene siendo [sido efectivo |materializado el
IOrganizacional djudicacién de Pauta en los medios |para el efecto. lefectivo riesgo
autas ide comunicacién
ublicitarias a un
edio especifico /")
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FORMATO SEGUIMEENTO AL MAPA DE DE

DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
SEGUREENTO PROCESOS DE LOS SERVICIOS TERCERIZADOS

EE CLIMPLEN LOS INFORMES ¥
PARTE DEL PROVEEDOR. INFORME / REPORTE SEMANAL SOBRE
RACKUPS EIECUTADOS BACKUP DI LA INFORMADCION mum:;um
Plansacion y Prospective
: LOS CONTROL VIENE DPERADD Y
Orparizacionsl Aphcatvo Fimanciers
TREASURY SIENDO EFECTIVO
FALLAS DE INCONTINENTE SOBREEL  |CAIDA Y FALLAS DEL JNFORME DE INCIDENGIAS Y REGISTRO D JEL RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
ONSULTA TREASURY (rea
[Financeira v Contable).
REPORTE DE INODENCIAS Y GESTION  WTENCION ¥ RESPUESTA [N TIEMPOS SE CUMPLEN LOS REPORTES DE
POR S pErnanos
¥ ORMACION ACTUALIZADA EN RADOO JEL FOESGO MO BE HAN MATERIALZADO
s I INFORME / REPORTE SEMAMAL SOBRE
%Emm | drptony COMSERVACICN DE LA INFORMACION [SE CLAMPLE COM LA ACTUALIZACION DE
| APLICATIVO R ION LOS BACKLIPS A INFORMACION EN RADDO
UNIDAD DIARIA
Administracidn
ong Bt = < LOS CONTROL VIENE OPERADC ¥ 5 RIE800 N0 SE AN MATHRALIZADO |
FALLA DE + MRANTEMEMEENTO A LIPS PARA EQUIPOS
o TA = on 5 CUMPLEN LOS REPORTES DE
SERVICIO O MEDIO v ey sssTEMMA RADOO 0 FUNCONAL SEXNOO
EN EQUIPO FiSICO YT ]
- AUTOMATIZAGGM DE BACKLPS
PFORMACION ACTUALIZADA EN LUPA L RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
DESACTUALIZACION Y
BSTEWAIAPUCATIVO | [eRDmAce e v v ConseRvaR LA ACTUALIZAGION B
DESACTUALIZADO
PROCESOS A RIDICA [PROCESOS AL INFORMACION ACTUALIZADA JNFORMACICON EN LUPA
JURIDICOS)
Slostion y Comu JNFORME DE INCIDENCIAB ¥ REGISTRO |  LOS CONTROL VIENE OPERADO Y [EL RIESGO NO SE HAN MATERIALIZADO
Crpmniracional Aplicativo o
LUPA JURIDICA SIENDO EFECTIVO
FALLA DE INTERCONEXION  [CAIDA Y
SOBRE EL SEAVICIO O MEDIO  RESTABLECIMIENTO | GENERACION LOCAL DE SE CUMPLEN LOS REPORTES
DE CONSULTA DEL SISTEMA LUPA JUBLIOTECA DE EXPEDIENTES  [DISPOMIBILIDAD DEL SERWICIO DE INCIDENCIAS Y GESTION POR
L INFORMACION NO UURIDICA (PROCESOS | ACTUALIZACION CONTINUA SLA.
ACTUALIZADA LURIDICOS)

APOLONIA ROMERO SANCHEZ A CHICA ESNEIDER CUADROS VALENCIA
lefe Oficina Juridica (€ ) Jefe Oficina yF Contratista T




FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL bE LIQUIDACIONES

SEnEmsg

‘ o | ACCIONES |OBSERVACION
PROCESO AREA CAUSA RlESGO e REGISTRO R | ADELANTADAS | ES
Administracion |Gestion Falla en la UPS y un Perdida de la Relaclén de ontlnuar con los controles Comparacién diaria al [El control vine  [Se reviso el riesgo [El riesgo no se
Documental Documental ervidor para los informacién mespondencia, Revision |establecidos y realizar finalizar el dia de jsiendo efectivo |y el control vienen [ha materializado
Backups, ausencia de un e documentos locales, uimientos pertinentes ala [documentos fisicos con [diariamente lsiendo efectivo
ntivirus efectivo, mal rificacién del documento [radicacion de documentos para flistado producido por
anejo de la n general, contar con un vitar su perdida, Realizar Raddo de documentos
ocumentacion, falta de oftware de antivirus iariamente los Backups desde [de entrada y salida
impieza, desorden en el ctualizado, digitalizacion |Raddo
uesto de trabajo e documentos, Back up
esde administrador
lAdministracion |Archivo al manejo de los Deterioro de la |[Revision de la ntinuar con los controles Documento de revision [El control vine Se reviso el riesgo [El riesgo no se
Documental siduos, consumo de informacién ocumentacion archivada tablecidos y realizar de |la temperatura y la [siendo efectivo |y el control vienen |ha materializado
limentos en el area, ara detectar cualquier visiones periddicas para humedad del archivo y jsiendo efectivo
lemperatura inestable, ctor causante que pueda mprobar la temperatura | check lista de
Microorganismos y riorarla, Digitalizacion biente, la humedad del lugar limpieza realizada.
roedores documentos, Control de ([donde reposan los documentos
emperatura ambiente. rchivados y la limpieza de
te.
IAdministracién |Gestion Falta de medidas de IPerdida de Digitalizacion de antener controles y aumentar |Reporte de radicados |[El control viene |El control ha sido [El riesgo no se
Documental Documental [seguridad y prevencién jinformacién  [documentos, Control de frecuencia de seguimiento a [de entrada y salidaen [siendo efectivo fectivo y los ha materializado
por hurto IAcceso a los documentos. informacion generada. Raddo y formatos de uimientos
transferencia realizados.
documental asi como
también las planillas de
lentrega de documentos
JAdministracién |Gestion Falta de concentracién, |[Errorenla IRealizar auditoria a los IContinuar con los controles Resultado de la El control viene |El control ha sido [El riesgo no se
[Documental Documental  [distraccion, utilizacién de finformacién  [documentos digitalizados, lestablecidos lauditoria de los |siendo efectivo  lefectivo lha materializado
dispositivos electrénicos ctualizacién de las tablas documentos
e retencién documental y digitalizados
aloracién documental
Administracién |Gestion Corto circuito, incendio  [Incendio Prevencion y control de Mantener Controles Plan de Control y El control viene  |El control ha sido [Se viene
[Documental Documental |provocado incendio, simulacros de Prevencion de jsiendo efectivo  lefectivo icumpliendo en
incendio, digitalizacion de lincendios aplicativo
ocumento y subiros al ddo la
plicativo Raddo. igitalizacion y
ubida de
ocumentos




" CONTROLES

REGISTRO

Imala intencién ge los
[funcionarios

icopias de seguridad

normograma, aplicacién del
icodigo de ética institucional.

PROCESO AREA CAUSA RIESGO b el AGC!ONES ; _ ; - . ES
Administracion |Gestion Fallas en las medidas de |Hurto Procedlmlento formales umpllr con los procedimlentos ICodigo de integridad y [El control ha sido [Control realizado |No se ha
Documental Documental seguridad, falta de plicados, seguridad stablecidos, mantener las lActa de socializacion |efectivo ha sido efectivo, |materializado el

principios éticos y morales Fn‘vada. codigo de ética edidas de seguridad de la han incluido riesgo
de los funcionarios institucional ntidad, aplicacion del cédigo pedagogias
ide ética de la institucion.
Administracion |Gestion Desconocimiento de las  [Error Procedimiento formales Seguimiento a la aplicacion de [Cédigo de integridad, |[El control viene |El control ha sido |No se ha
Documental Documental |normas y procedimientos laplicados, capacitaciones, s procedimientos, normograma y Acta de siendo efectivo |efectivo materializado el
que atafien el prpgeso, icodigo de ética institucional, factualizacién permanente del [socializacién de estos. riesgo
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Atencion  al
usuario

Insuficiencia en la asignacion
de recursos humanos,
tecnologicos, financieros vy
logisticos. Falta de
compromiso de [la Alta
Direccibn con relacion al
mejoramiento continuo. Falta
de motivacién del personal y
empoderamiento del mismo

Incumplimiento  en
Auditorias
formulado

de auditorias de calidad

Mantener Controles

CONTROLES

de

efectivo

El control\nne slehdo >

Gestion
organizacional

Atencién
Usuario

alllnsuficiencia en la asignacién
ld‘;n‘ recursos humanos,

6gicos, financieros vy
logisticos. Falta de
compromiso de la Alta
Direccibn con relacion al
mejoramiento continuo. Falta
de motivacién del personal y
empoderamiento del mismo

Incumplimiento  en
mejora del Sistema [comectivas,
de mejora formuladas

Seguimiento a acciones

Mantener Controles

El control vine siendo

El riesgo no se ha
materializado

Gestion
control
organizacional

y

Insuficiencia en la asignacion
de recursos humanos,
financieros y
Falta de

Direccibn con relacion al
mejoramiento continuo. Falta
de motivacién del personal y
empoderamiento del mismo

Incumplimiento a

Respuestas respuesta

Raddo

Seguimiento a tiempos de
a ftravés de

Aumentar la frecuencia de seguimiento
a la informacién generada

Reporte de
radicados
en
Raddo e informes

de seguimiento

El control viene
siendo efectivo

El riesgo no se ha

en
de nuevos documentos

Seguimiento a socializacién

Mantener Controles

Documentos
actualizados

El control viene
siendo efectivo

El control ha sido

El riesgo no se ha




Gestion yjAtencion al|Modificacibn de documentos|inexactitud de|Revision y andlisis de datos [Mantener Controles Documentos El control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control Usuario sin  socializar a los|Informacién actualizados siendo efectivo efectivo materializado
organizacional interesados. Dejar la
documentacion obsoleta
disponible para uso. Falta de
informacién para andlisis del
sistemna de gestion
Gestion y|Atencion  al|Modificaciones a los|incumplimiento  en|Seguimiento permanente a|Establecimiento de fechas para|Documentos El control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control Usuario estandares de calidad.|Implementacién cambios en normativas y|revision de actualizaciones actualizados siendo efectivo efectivo materializado
organizacional Nuevas leyes para el sector. actualizacion de
normogramas
Gestion y|Control Impericia  del fmoommJ del debido|personal competente|Mantener controles LI;:xpedientes El control  viene|El control ha sido|El rie_ogonoseha
control Interno investigador. Negligencia en el|proceso procedimiento de isciplinarios siendo efectivo efectivo materializado
organizacional |Disciplinario ite de la queja. Evaluacién conformidad con las normas
inadecuada vigente
IGestion y|Control Realizar inadecuadamente las|Violacion del debido{Seguimiento a proceso|Mantener controles Expedientes El control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control |Intemo nofificaciones. Aplﬂ'rptoceso de disciplinarios siendo efectivo efectivo materializado
organizacional |Disciplinario |inadecuadamente la conformidad con las normas
nomativa. Incumplir con los vigentes
requisitos para proferir fallo
sancionatorio o absolutorio.
Incumplir con los términos
dispuestos en la normativa
Geslion y|Control Falta de seguridad interna|Pérdida de|Politicas claras aplicadas|Mantener los controles vy Expedientes El control viene|El control ha sidolEl riesgo no se ha
control Interno tanto en la manipulacién delexpedientes o dejcon el tramite de las|Indicadores de gestion disciplinarios siendo efectivo efectivo materializado
organizacional |Disciplinario [los expedientes, como en lajpiezas procesales [conciliaciones y/o pago de
ocumentacion de la oficina sentencias. Procedimiento
formales aplicados
relacionadas con el tramite
de las conciliaciones yl/o
pago de sentencia
Indicadores de gestion




Gestion y
control

Juridica

Falla de observancia de los

INCUMPLIMIENTO

Procedimientos formales

Mantener los controles y revisar/informes

elEl control viene|El control ha sido|El riesgo no

mejoramiento.

procedimientos  establecidos.[DE POLITICAS DE|que establecen término Indicadores de gestion indicadores siendo efectivo efectivo materializado
organizacional Falta de observancia a las|DEFENSA Estadistica de cumplimiento
disposiciones adoptadas por|JURIDICA reportadas en el informe de
el Comité de Conciliacion. gestion mensual
Falta de planeacion e Indicadores de
impericia del funcionario. gestion
Gestion y{Juridica Pérdida economica por fallosVENCIMIENTO DE|Personal capacitado Revision y cumplimiento de|Expedientes y|[El  control  viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control desfavorables. Sanciones. TERMINOS procedimientos fallos siendo efectivo efectivo y lajmaterializado
organizacional Dafio a la imagen institucional. PROCESALES procedimiento formales aplicacion de
aplicados para la revicion procedimientos
delos conceptos emitidos
Gestion y{Juridica Cambios en la legislacion que)]DENEGACION DE|Procedimientos  formales|Mantener Controles Informe de|El control viene|El control ha sido|El riesgo no se ha
control generan nuevas obligaciones |JUSTICIA aplicados para la revision abogados y de susiendo efectivo efectivo materializado
organizacional ‘oe la gestion de los gestion
abogados extemnos.
Gestion y|Juridica Falta de observancia y/o|[FALTA DE|implementacion de  lajMantener Controles delEl control vlaneElconlmlhasidoE]riesgpnoseha
control conocimiento de los|SEGUIMIENTO  Y|hemramienta Jurista abogados y de su|siendo efectivo efectivo materializado
organizacional procedimientos establecidos, y/CONTROL DE LA|Consolidacion de Ia i e
uso inapropiado de las|DEFENSA infoormacién en informes de
heramientas de control de la[JURIDICA mensuales de gestion
gestion juridica
uso inapropiado de las Indicadores de gestion
heramientas de control de las
gestion juridica
Gestion y|Control Insuficiencia en la asignacion{incumplimiento  del|Plan de accion e|"Se desarollan auditorias  con|informe de|Los controles viene|Se curple el plan|El rlasgo no se ha
control intemo dejde  recursos humanos, jplan de auditorias  [indicadores de gestion [asignacion de lider, determinando(definitivo de|siendo efectivo auditorias y se|materializado
lorganizacional [Gestion tecnolégicos, financieros y CIG. Plan de auditorias -|fiscalizacion y el tiempo para lajauditorias aplican los
logisticos. Falta de Socializacién del codigo delejecucién de la misma. *Se realiza un procedimientos
compromiso con relacién al ética y los Principios de|plan de mejoramiento que lo firma el establecidos para
mejoramiento continuo. Auditoria de control intemo el auditado y el el desarrollo de
Débiles procesos de lider de auditoria donde el auditado se las mismas y se
icomunicacion compromete a cumplir con la cumple el codigo
realizacibn de las acciones de del auditor.




regulaciones vigentes

pertinentes al drea competente. *Para
la realizacion de los informes se toman
como insumos los reportes

presentados en comité directivo de la
gestion de control interno, donde se
encuentra pormenorizado los avances
en el MECI los reportes e informes a
los entes de control y demas gestiones|
realizadas de manera precisa vy
objetiva.

Gestion y|Control Falta de personal de apoyo a|Demora en la fecha|Plan de accion e|Se incluyen todos los informes por{informe delLos controles viene|Se cumpie el plan|El riesgo no se ha
control intemo  dejlos sistemas de gestion delde las auditorias indicadores de gestion |rendir dentro del planeador de la|definitivo de|siendo efectivo de auditorias y se|materializado
organizacional |Gestién calidad y de control interno. CIG. - Socializacién delloficina de control interno con una fechalauditorias aplican los
Falta de compromiso con codigo de ética, los|de cumplimiento para su realizacion procedimientos
relacion al  mejoramiento Principios de Auditoria y dellprevia a la fecha limite para Ia establecidos para
continuo. Falta de plan de auditorias rendicion del informe con el fin de el desarrollo de
actualizacién de los informes prevenir que por circunstancias las mismas y se
de auditoria y acciones de atipicas no puedan cumplirse a ultima cumple el codigo
mejora hora. *Esta a cargo de todo el equipo del auditor.
de la Oficina de Control Intemo de
gestion realizar la revisibn de la
Normatividad a fravés de la
investigacién activa y los recursos
tecnologicos disponible.
Gestion y|Control Deficiencia en el trabajo en|Desacieto en la|Revisién permanente de las|*Se establece una mesa de trabajo|Informe de(Los controles viene|Se cumple el plan|El riesgo no se ha
control Intemo  delequipo. Falta de compromiso|determinacién de las paginas presidencia. gov.|conformada por el lider de la auditoria|definitivo de|siendo efectivo de auditorias y se|maternalizado
organizacional |Gestién con relacién al mejoramientoobservaciones co (normativa) y la paginaly el grupo interdiciplinario quejauditorias aplican los
continuo. Deficiencia en la de la DADA. - Acceso a|desarrolla la auditoria para definir de procedimientos
definicion de planes de software tecnolégicos de|manera objetiva los hallazgos u establecidos para
laccibn, desactualizacion que poseen los distintos|observaciones preliminares y el desarmollo de
acerca de Normatividad vy procesos presentarios para los descargos las mismas y se|

cumple el cédigo)
del auditor.

Gestion de|Desconocimiento de las Normograma permanente del
Control calidad nomas y procedimientos normograma
Organizacional
Gestion y Geslion  de|Gestién y Control Organizacional |Gestién y Control Cédigo de ética institucional|Aplicacion del codigo de ética NA NA NA NA
Control calidad Organizacional
Organizacional
Gestién y Atencién allFalta de capacitacion, falta de|inexactitud Manuales de|Entrenamiento permanente al personal|Acta de|Los controles vienen|Se realizan|No se ha
Control usuario experiencia. procedimientos, de Atencién al Usuario capacitacion y de|siendo efectivos. capacitaciones y|materializado el
Organizacional caracterizaciones reuniones de reuniones de|riesgo

trabajo. trabajo




Gustién y Atencion allFalla de actualizacion de|lnexactitud Comunicaciones efectivas a|Actualizaciones semestrales con las|Revision y|Los controles vienen|Se realizan|No se ha
Control usuario infoomacién en  cambios toda la entidad dreas de apoyo Actualizacion  de|siendo efectivos. Revisiones y|materializado el
Organizacional internos y cambios normativo normograma y de Actualizaciones [riesgo

procedimientos de normograma Yy

cuando es procedimientos.

necesano
Gestion y Gestion de|Fata de Capacitacion y|Inexactitud Evaluacién de auditores|Establecer un programa de|NA NA NA NA
Control Calidad evaluacion a los Auditores intemos capacitaciones y evaluacién para los
Organizacional internos. auditores de la gestion de calidad
Gestién y Gestion  de|Interés particular del auditor  |Inexactitud Evaluacion de auditores|Revision de resultados de auditoria por|NA NA NA NA
Control Calidad intemos parte del auditor Lider
Organizacional
Gestion y Oficina Bajos niveles de seguridad y|Pérdida mlswmwcodgode:smmdmaemuem IActa de|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora custodia ylo institucional socializacién  de|siendo efectivos. soclalizacion de|materializado el
Organizacional |Juridica 08 codigo de ética codigo de|riesgo

probatorios integridad.
Gestién y Oficina Tréfico de influencia en el|Pérdida de|Socializacion rnarnalesdelAsignaubn’ de responsables en dmﬁzadm delLos controles vienen|Se realiza|No se ha
Control |Asesora manejo, consulta y|expediente ylo|procedimiento manejo de estos expedientes. de de|siendo efectivos. socializacion de|materializado el
Organizacional |Juridica administracion de expediente |(documentos procedimientos. procedimientos. [riesgo
probatorios
Gestién y Oficina Desconocimiento de la normalAsignacion de|Socializacion del Codigo de|Socializacion del Cédigo de Etica de|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control IAsesora favorecimiento falta dejresponsables en el|ética institucional Institucional Capacitacién y siendo efectivos. socializacion de|materializado el
Organizacional [Juridica experiencia en el manejo de|manejo de estos Revision de lalactualizacién en materia disciplinarialcodigo de codigo delriesgo
procesos disciplinarios expedientes. Normatividad de quienes deben evaluar la queja y|integridad y integridad y|
Ca en materia|proyectar las decisiones capacitaciones en capacitaciones.
disciplinaria
disciplinarios




Gestion y Oficina Desconocimiento de la normafincumplimiento  en|Socializacion del Codigo de[Socializacion y aplicacion del dellActa o documento|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora favorecimiento los términos de la|ética institucional Cébdigo Integridad, capacitacion enlde Socializacion|siendo efectivos. socializacion de|materializado el
Organizacional [Juridica Falta de experiencia en ellinvestigacion Revicion de lajtemas disciplinarios y normmas|del Codigo codigo de|riesgo
manejo de procesos|disciplinaria. Normatividad disciplinarias. de Integridad integridad y
disciplinarios Institucional, capacitaciones.
Inobservancia de los terminos capacitacion en materia Capacitacién y
disciplinaria actualizacion  en
materia
disciplinaria.
Gestién y Oficina Falta de Vigilancia del proceso/INCUMPLIMIENTO |[Envié de comeo electronico|Remitir cormeo a los apoderados con 48|Documento ylo|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora en la defensajal funcionario u abogado|horas de anticipacién comeo con piezas|siendo efectivos. socializacion de|materializado el
Organizacional  [Juridica ljuridica de la entidad |externo alertando el|Revision del escrito por parte de laprocesales codigo de|riesgo
vencimiento del témmino,|oficina juridica integridad y
con copia al Jefe de la Remitir correo al capacitaciones.
Oficina juridica funcionario y/o contratista designado
Revision de las|con 48 horas de anticipacion
actuaciones surtidas por los
funcionarios y/o abogados
externos
Seguimiento al vencimiento
de los términos para surtir
las actuaciones
Gestién y Oficina Ineficiente defensa juridica por[INCUMPLIMIENTO |Revisién de las lineas de|Revisién del escrito por parte de la|Expediente delLos controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora |desconocimiento o erradalEn la defensaldefensa establecidas|oficina juridica defensa juridica y|siendo efectivos. socializacion de|materializado el
Organizacional |Juridica interpretacién de la norma juridica de la entidad |respecto de la contestacion Lupa Juridica Normatividad  y|riesgo
de la accién, escrito de capacitaciones.
impugnaciéon y atencién de
incidentes de desacato
Gestion y Oficina Interpretacién de la normalADAPTACION Revisibn de los conceptos|Revisar el concepto emitido por el|{Conceptos Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Asesora para favorecer intereses|SUBJETIVA DE LAS|emitidos por los abogados|Abogado externo y/o funcionario o|emitidos siendo efectivos. socializacién de|materializado el
Organizacional [Juridica particulares o de terceros NORMAS extemos ylo funcionario o|contratista asignado. INormatividad riesgo
Falta de contratista asignado.
idoneidad en el emitidos
funcionario y/ o contratista
asignado




[Geestic Control Cultural, beneficio particular yJOMISION de los|Bodigo de Integridad |Rewvision y aplicacion efectiva de los de|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Contfol Intemo  de|parcialidad. procedimientos institucional y de ética dellprocedimientos establecidos para ellsocializacion  del|siendo efectivos. socializacion de|materializado el
Organizacional [Gestion establecidos  paralauditor desarrollo de Auditorias. Y aplicacion|cédigo de codigo dejriesgo
desarrollo de efectiva de los controles necesarios|integridad, ética integridad y
auditorias. revestidos de profesionalismo,|del  auditor | capacitaciones.
objetividad y aplicacion de los valores|capacitaciones.
éticos.
Gestion y Control Cultural, negligencia OMISION de los|Procedimientos de auditoria|Revision y aplicacion efectiva de los|Acta de|Los controles vienen|Se realiza|No se ha
Control Intemo  defobtencibn  de procedimientos Bodigo de ética institucional |procedimientos establecidos para ellsocializacion  del[siendo efectivos. socializacion  de|materializado el
Organizacional |Gestion propios y de terceros en el para desarrolio de Auditorias. Y aplicacion|cddigo de codigo de|riesgo
desarrollo de las auditorias de efectiva de los controles necesarios|integridad, ética integridad, codigo
intemas de gestion. auditorias. revestidos de profesionalismo,|del  auditor vy de ética del
objetividad y aplicacién de los valores|capacitaciones. auditor y|
ético capacitaciones.
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FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

Vigencia: 2023
Fecha : 2 de
stion de IGestion Dificultad en el recaudo de Demora en entrega de jecucion presupuestal anual, [Mantener
Bcursos iAdministrativa |dinero para la entrega de insumos an de accion por dreas
insumos
Gestion de iGestion i necesidades Hurto de insumos vigilancia privada en las IMantener controles IRevision en |a salida de  [El control viene siendo El control ha sido efectivo [El riesgo no se ha
|Recursos [Administrativa les por déficit stalaciones, seguros equipos Ja entidad efectivo lizado
IGestion de iGestion Faliuanalugninbnbdel fincumplimiento en el Pruebas, entrevistas y [Mantener controles aplicadas, Emmm ElmrnsundaeﬁwEﬁu_uonosehn
IRecursos iHumana lprocedimiento Procesos de Seleccion del [procedimiento formal aplicado de entrevista y
Personal: No se cumple procedimiento
icon el proceso de seleccién
Gestion de Gestion Desconocimiento de la ncumplimientoenla  [Seguimiento en el aplicativo _[Mantener controles Respuestas dadas e | control viene siendo  [El control ha sido efectivo | riesgo no se ha
[Recursos Humana del procedimiento, de fondo de IRADDO, control de términos informe de pendientes Ecec.nw terializado
' al cumplimiento de de peticion: del aplicativo RADDO
s politicas de la entidad. fuera de
O con profroga




Tics

allos en alimentacién eléctrica

Ties

sector e instalaciones
internas del edificio.

tablecer actividades periédicas
s de labores de ntenimiento

Realizar

jecucion del plan de  [EI control viene siendo
lefectivo

IEl control ha sido efectivo [El riesgo no se ha
i

con todas las dreas de la_[Cumplimiento de planes

El control ha sido efectivo Ewmuh‘




_dl_:d'nlmuode

de s de cambio y blecer politicas de E:mplhnienhdephnu | control viene siendo [El control ha sido efectivo [El riesgo no se ha
ecursos tecnologica para izacion tecnoldgica que Mejora tecnoldgica materializado
s activos en funcionamiento uyan plan de cambios y mejoras
len la entidad los activos computacionales
de la entidad, definiendo
de renovacion y
estrategias de viabilidad para la
de los mismos  Revisar
modelos de adquisicion ylo
tercerizacion que permitan acceder
los planes de renovacion y
izacién establecidos que sean
Gestion de Tics [Equipos de hardware y software ICumplimiento de Planes [El control viene siendo [El control ha sido efectivo [El riesgo no se ha
Becursos con tecnologia descontinuada e jora tecnologi —m rializado
insuficiente para dar i o 5
cubrimiento a los
requerimientos de las dreas
usuarias.
de evisién de los formatos de Formato de necesidad Emmm EmﬁdhﬂﬂnmEmmum
[Recursos - des de compras para presentadas por cada del servicio o compra L
rea,
Gestion de IContratacion y revision de los IMantener controles N nual contratacién y | control viene siendo control ha sido efectivo Elriasgomuhn

imaterializado




superiores y
por pare de terceros

Gestion evision de actas de ealizar campaiias y verificar por |Acta o documento de [El control viene siendo [El control ha sido efectivo [No se ha materializado el
IAdministrativa te de una cosa nacion y elementos de las actas de asignacion de  jentrega de herramientas |efectivo riesgo
joficina a los funcionarios y ; y elementos de trabajo
contratistas
IGestion de iGestion linterés particular Amiguismo y clientelismo  |Revision objetiva de ICumplimiento del manual de Cummmddmndohlwnwmesiendn [E! control ha sido efectivo [No se ha materializado el
Recursos IAdministrativa tas, lista de chequeo m&-muumymm-mym. efectivo resgo
contrato y comité evaluador uadores indicador de Gestion
contratacion
(Gestion de Gestion IDescuide del funcionario Manipulacion en la Manual de procesos y Cumplimiento del procedimiento  [Formato de seleccion de [El control viene siendo El control ha sido efectivo [No se ha materializado el
Recursos Humana iseleccion del personal: proveimiento del area. de lestablecido para la vinculacién de E:nomlycurnplimiem efectivo riesgo
Nombramiento y posecion |Gestion Humana personal, requisitos
funcionarios sin el lleno
requisitos legales
&z:a Gestion Descuido del funcionario alta de aplicacién del de convivencia y ICumplimiento del procedimiento y ializacién del manual [El control viene siendo El control viene siendo  [El control ha sido efectivo
Humana y politica de laboral y procedimiento de convivencia establecido convivencia efectivo
ia y acoso laboral la entidad en la materia y
m Tics nterés del mni)dlcﬁn&h wm&bgymﬁmmm Emhlﬁ)mﬂoude
ncionario/contratista de sacar administrada | control/administracion) sobre datos. Socializacién i Fiesgo
io econdmico u de otro  |en los sistemas de igo de integridad.
plulbnpq'pnﬂnde informacion




Tics

ion de nterés del Ebcddndepmeedm [Seteccionar personal Rmﬁndapmwuaapwp-mutmwahmnde IEl control viene siendo Elmulmﬂdodmr:uhlmwmd
rsos ncionario/contratista de sacar |de forma amreglada o icapacitado, con experiencia, i efectivo
neficio econémico u de otro  [manipulada noc ) del codigo de pacitacién técnica requerida,
po, presion por parte de lética y conocimiento de la uacién de convivencia
instancias superiores. necesidad de la entidad para conjunto de pares técnicos
{aportar pardmetros de rentes para cada proceso,
[seleccion técnica de la realizar evaluaciones de propuestas
propuesta mas conveniente r parte del comité evaluador
para la entidad, Establecer
po de trabajo
interdiciplinario que verifique la
iencia de la oferta
contemplando todas las
varnables
: , legales y técnicas
la seleccion del
y Revision de las
s de proveedores
pares técnicos que puedan
los parametros
icos evaluados.
m de contrato sin y revisién de los mbmummdd um;Emmm |E! control ha sido efectivo [No se ha materializado el
lleno de los requisitos mentos de Contratacion de chequeo de i o
Yy presupuestales los proponentes i
E::hnd. dela del cdigo de ética mm-num" del del cadigo Emwmm siendo  |El control ha sido efectivo |No se ha materializado el
rsos para beneficio de Etica de la entidad Mirhdo&n i
WA B W
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FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES

Vigencia: 2023
Fecha seguimiento : 2 de mayo 2023 - periodo : enero - abril 2023

POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS |Interés particular y  de|EXTRALIMITACION EN EL EJERCICIO|Preventivo Aplicacion del Cédigo dejActa socializacién codigolLoa controles vienen|Socializacion  codigo|Se cumplié
terceros DE FUNCIONES: Suscribir actos Integridad Institucional/de integridad y|siendo efectivos de  integridad  y|socializacion de codigo
administrativos fuera de su Aplicacién de los procedimientos|Procedimientos procedimientos. de integridad para la
competencia en beneficios de de la entidad vigencia 2023.
terceros y/o propios
POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS |Interés particular no|FAVORECIMIENTO: Proyectar una|Preventivo Aplicacion del Codigo de EticalActos administrativos|Loa controles vienen|Socializacion  cddigo|Se cumplié
[aplicacion de la ley y |respuesta a un derecho de peticion o Institucional Revisién de los actos|expedidos, aplicacién de|siendo efectivos de integridad  y|socializacion de cédigo
Extralimitacion de funciones [emitir un acto  administrativo, administrativos  proyectados|Procedimientos oy procedimientos. de integridad para la
desconociendo la ley en favor de un Aplicacién y cumplimiento de las soclalizacion del codigo vigencia 2023.
tercero. funciones y procedimientos del integridad.
drea
POST LIQUIDATORIOS POST LIQUIDATORIOS |interés particular y falta de/VIOLACION DE LA RESERVA DE LA|Preventivo Aplicacin del Cédigo de EticalActa socializacion codigo|Los controles vienen|Socializacion dellSe cumplié
lealtad INFORMACION CONFIDENCIAL DE LA Institucional 2 integridad. siendo efectivos codigo de integridad.  [socializacion de codigo

ENTIDAD: Suministrar informacion de integridad para la

vigencia 2023.

P : F
POST LQUIDATORIOS

Falta de actualizacion de la  [Que no se den las notificaciones de  |Notificaciones = [y Publicar en wel l
base de datos de cartera  |manera personal por direcciones  |adicionales como entidad y mantener controles |Web o en domicilio delsiendo efectivos se han realizado
|incompletas o inexistentes publicaciones en actuales usuario. notificaciones.
periddico, edicto y
radio
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS |Error en la digitacién Mandamientos de pagos librados  |Depuracién de base  |Apoyarse en convenios Base de datos depuradas [Loa controles vienen|Depuracion de base de|En la vigencia 2023,
contra personas cuya identificacién |de datos interinstitucionales para siendo efectivos g‘;‘ﬂ' semestre se ha
d : izado
no corresponde actualizar y depurar la base de % Sise 6o
SIMIT
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  |Falta de actualizacién de la  [Aplicacién de embargos a Actualizar la base de |Apoyarse en convenios Base de datos depuradas [Loa controles vienen|Depuracion de base de|En la vigencia 2023,
base de datos de cartera  |propietarios de vehiculos con datos solicitar base de [interinstitucionales para |siendo efectivos datos semestre se han
obligaciones inexistentes en virtud |datos de hacienda actualizar y depurar la base de
de Ia no depuracién de labase de  [distrital datos D0 de dae
M postliquidatorios.
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS Mandamientos de pagos revocados |Actualizar la base de  |Apoyarse en convenios Base de datos depuradas |Loa controles vienenlgaepuraddn de base de|[En la vigencia 2023,
por inconsistencia en la base de datos linterinstitucionales para siendo efectivos tos primer semestre se han
Falta de conocimiento de la cartera. izar y depurar |a base de realizado
del tema \datos base de datos de
cartera de
Saidationiis.




POST LUQUIDATORIO | POST LIQUIDATORIOS  |Falta de planeacién de Emision de conceptos errados o no  |Estandarizacidn de los [Buscar consensos antes de emitir [Conceptos juridicosiLoa controles vienen|Conceptos  juridicos[En la vigencia 2023,
recursos financieros |especificos, que conlleven a la procesos, Indicadores |los conceptos definitivos emitidos siendo efectivos lemitidos conforme a la pnmer semestre se han
dilatacién de los procesos de gestién y personal ley. emrtl_do conceptos

capacitado. ljuridicos.

POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS |Falta de planeacidn; falla del |Notificaciones enviadas Revisar Planificar y gestionar con Notificaciones realizadas,|Los controles vienen|MNotificaciones porlEn la vigencia 2023,
sistema; inoportunamente por falta de peribdicamente el [suficiente anticipacién la las cuales se viene a [siendo efectivos lGOﬂEO electronico. primer semestre se han

recursos de correo. estado de la contratacion requerida parael  [réalizado  por  coreo hecho rmﬁcmusl orie
contratacion de la envio de las Notificaciones electronico. v COM B0 ’
empresa de
mensajeria

POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS |Falta de planeacion e No tramitar oportunamente las Indicadores de Elaborar una herramienta para el |Registro de atencién del|Loa controles vienen|Respuesta alEn la vigencia 2023,

impericia del funcionario.  |actuaciones requeridas dentro de la |gestién control de vencimiento de requerimientos enfsiendo efectivos requerimientos y|primer semestre se ha
jurisdiccién coactiva dando lugar a la términos aplicativo RADDO. registro en aplicativojcumplido  con la
prescripcién de las obligaciones RADDO- atencion de
|impuestas a terceros y la pérdida de i fios.
la fuerza ejecutoria del acto
administrativo sancionatorio

: POST LQUIDATORIO | POST LIQUIDATORIOS [Falta de planeaci6n e No contestar oportunamente los  [Seguimiento al Mantener controles y Cartera pendiente defLoa controles vienen|Determinar carteralEn la vigencia 2023,

impericia del funcionario.  [derechos de peticion impetrados por [programa de Seguimiento al programa de librar mandamiento de|siendo efectivos para librar|primer semestre no se
los usuarios circulemos para circulemos para establecer pago mandamiento de pago. AN d|:
lestablecer cartera cartera pendiente de librar i
pendiente de librar  |mandamientos de pagos a que la ::":.'l mﬂ
mandamientos de a en su
pagos
(Metrotransito). Y
pendiente la
revision de DAMAB vy
PROMOCENTRO.

: POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  |Falta del cumplimientode  |No tramitar oportunamente los actos|Notificacién oportuna [Mantener controles: A Notificacién de actos|Loa controles vienen|Actos administrativos|En la vigencia 2023,
cronograma de cada drea  |administrativos de los actos notificacién de actos administrativos. siendo efectivos notificados primer semestre se ha
respecto a las actividades administrativos administrativos y procedimientos cumplido la notificacion
posliquidatorias |formales para establecer :: ministrativos y :nd:
determi ’

nadas iterminos de respuesta. myﬂ‘ja_ por correo
: POST LIQUIDATORIO | POST LIQUIDATORIOS  [Falta de observancia de los  [No cumplir con el desarrollo de las  [Seguimiento al plan  |Implementar acciones que Cumplimiento dellLoa controles vienen|Se vienen adelants la vigencia 2023,

procedimientos formales  [acciones postliquidatorias en la de accién ayuden a prevenir el impacto que|cronograma de las etapas
3 que establecen los términos pudiera causar el riesgo del Postliquidatorio.
de atencion




LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Interés particular y EXTRALIMITACION EN EL EJERCICIO |Preventivo: Aplicacién del Cédigo de Ftica  [Acta de socializacién dellLoa controles vienen|En la actualidad no ha|Se cumplid la

|desconocimiento de DE FUNCIONES Socializacion del Institucional y de los codigo de integridad y|siendo efectivos proceso  Liquidatoriojsocializacion ~ del

procedimientos de la cédigo de éticayde  |procedimientos de la entidad.  |Procedimientos del abierto y el °°ﬂ]9° de integridad en

entidad. los procedimientos proceso y/o entidad. cumplimiento de lajla vigencia 2023.
internos de la entidad. socializacion del

codigo de integridad.

LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Interés particular y falta de  [Reserva de la informacién: Preventivo: Aplicacion del Codigo de ftica  |Actos administrativos|Loa controles vienen|De _ Procesos|Se  cumplié la
lealtad suministrar informacién para Socializacion del Institucional expedidos y Acta desiendo efectivos liquiudatorios como nafsocializacion ~ del
aprovechamiento personal o de codigo de éticay socializacion del codigo hay, no se han|codigo de integridad en
tercero. publicidad de los de integridad. e;pgd?dl?'al‘!\r actos|la vigencia 2023.
s ; administrativos ¥
trdmites y actuaciones s sk del

de la administracion. codigo de integridad

esta por realizarse.

LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Interés particular y falta de  |Incumplimiento: Incumplir teminos  |Preventivo: Socializacion y Aplicacién del Aplicacion de|Loa controles vienen|No se ha adelantado|Se cumplio la
aplicacién de los legales dentro de las actuaciones Socializacion codigo  |Codigo de Etica Institucional y prooedirnie_nlos y Acta dejsiendo efectivos proceso Liquidatorio en so@lizaci:_’m . del
procedimientos administrativas para beneficio de un |de integridad, laplicacién y verificacién de socializacion del cadigo el 2023 cbdigo de integridad en
establecidos. tercero en perjuicio de la entidad.  |procedimientosdel  |procedimientos, de integridad. la vigencia 2023.

proceso y comité de
ética.

e

LIQUIDATORIO LIIDATORIO Escasez de recursos INCUMPLIMIENTO: No desarrollar las bdentiﬁcaclénde los [Actualizacién anual de la base de

dinerarios para el desarrollo [etapas programadas en los terminos [activos y seguimiento |datos de los bienes cumplimiento _ dellsiendo efectivos
de las actividades establecidos en la ley de a cronograma de cronograma Liquidatorio.
programadas. Falta de liquidaciones en seguimiento al actividades
determinacién del activo cronograma de actividades. liquidatorias.
para enajenario y pagar el
|pasivo
LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Falta de planeacion e INEFICIENCIA: No oportunamente los |Procedimientos Procurar la asistencia o Capacitaciones allLos controles vienen|No se ha realizado
limpericia del funcionario  |derechos de peticién impetrados por [formales y normas  |participacién del equipo de personal del area, entrega|siendo efectivos proceso Liquidatorio en
los usuarios. No dar tramite aplicables, trabajo en las capacitaciones de il'l:fm"madﬁn oportuna el 2023.
oportuno a los actos administrativos |estadisticas de realizadas por la entidad, _seg_u'm'e"m a
que dan paso al cumplimiento de las [cumplimiento Oportunidad en la entrega de la indicadores.
etapas procesales, tales como como |reportadas en el informacién y Seguimiento
reconocimiento de créditos, pago de |informe de gestion  {semestral al cumplimiento de
pasivos ¢, enajenacion de bienes. mensual e indicadores|indicadores de gestion.
de gestidn.

APOLONIA ROMERO SANCHEZ
Proceso Liquidatorio y Postiquidatorio



FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION

DIKRECCIUN DIS I RITAL DE LIQUIDACIONES

IADMINISTRACIO [ADMINISTRACION r rocedimientos de calidad |Procedimientos de calidad que Reporte de Los controles Reporte de
N PENSIONAL  [PENSIONAL mpericia del ago de las mesadas y demds ue documentan los ocumentan los términos para el envio | novedades en los | vienen siendo novedades en los
funcionario bligaciones pensionales, por la [términos para el envio de Ee novedades y demds etapas para el cinco primeros efectivos cinco primeros dias
o remisién oportuna de los ovedades y demds ago de la némina. dias de cada mes de cada mes
portes de novedades a la pas para el pago de la
iduprevisora para ejecutar las jnémina.
iones correspondientes,
nerado por la Falta de
JADMINISTRACIO [ADMINISTRACION [Falta de planeacién y abla de reparto de las rocedimientos de calidad que Reporte de Los controles Reporte de ISe cumple con la
N PENSIONAL  PENSIONAL nocimiento de asignadas a cada uno mentan los términos para el envio | novedades en los | vienen siendo novedades en los aplicacion de
tramites y los abogados del novedades y demds etapas para el dnco primeros efectivos cinco primeros dias controles
imientos. Falta verificando las o de la némina. dias de cada mes de cada mes
personal, recargar ias y perfil para
unos funcionarios r no tramitar oportunamente T, seguimiento a los
s que a otros, actos administrativos o las [tiempos de respuesta a
usencia de solicitud [actividades administrativas del aplicativo
recurso humano a [tendientes al reconocimiento
Direccién cuando obligaciones pensionales,
ke requiera. riginado por falta de personal,
desconocimiento de los
[trédmites internos
IADMINISTRACIO [ADMINISTRACION [Faita de ineficiencia: No contestar Procedimientos Procedimientos espuesta a losi Loscontroles [Respuesta a los{Se cumple conla
N PENSIONAL  |PENSIONAL competencias y pportunamente los de calidad que de calidad que E:eom de| vienensiendo [derechos de peticién| aplicacion de
planeacion del rechos de peticién documentan los documentan los icién y tutelas. efectivos ¥ tutelas. controles
ncionario mpetrados por lérminos de lérminos para el
cargado al los usuarios, Falta de controles frespuesta/ o de
seguimiento y control jpara tadisticas de ovedades y
de quienes tienena  revisar que las respuestas se umplimiento en demds etapas
ku cargo de los justen a informe de ara el pago de
rdmites. normativa vigente y a los ién mensual/ a némina.
mientos internos ndicadores de
blecidos. zestio




ILDMINISTRACION 'ADMINISTMC!ON CONOCIMIENTO Y PAGO DE Verificacion detallada de icitar informacién adicional al icidbn de acto Los controles espuesta a los|| Se cumple con la
PENSIONAL PENSIONAL PENSIONALES Y ion presentada do o reclamante cuando se ministrativo de| vienen siendo erechos de peticién y| aplicacién de
NTENCIAS JUDICIALES A adelantar las gestiones de ecte un riesgo de documentacién falsa onocimiento de efectivos tutelas. controles
QUIENES NO TIENEN EL DERECHO [revision ante la misma ntada, Abrir actuaciones stitucién pensiona
PARA ACCEDER A ELLAS. entidad y bases de datos ministrativas para y tencia
oficiales, y acopiar prueba  [documentar la solicitud,Consultar la judiciales para pago.
Cumplimiento de los documentacién de la cual
manuales de [dispone |a entidad, Consolidar
procedimiento de la fnformacion de los jubilados de
Entidad Adelantar a EDT existente en la entidad, En todos
lpctuaciones os casos como requisito previo a
pdministrativas si se a sustanciacion de estas solicitudes, se
configuran estos casos be verificar la informacién que existe
re el jubilado en laser fische y/o
rchivo central y Consultar bases de datos
idades
les
JADMINISTRACION JADMINISTRACION rés ilicito en DANO A LA IMAGEN DE LA nstrucciones sobre el ntar las actuaciones dentro de los de| Los controles a  los} Se cumple con la
PENSIONAL PENSIONAL primir celeridad a un [DIRECCION Y CONFIGURACION DE imiento de los iempos establecidos en los manuales de &m vienen siendo Eﬂe peticion y|  aplicacién de
amite determinado. DELITOS DEL TIPO PENAL POR nuales de efectivos controles
MINISTRACIO [[ADMINISTRACION [interés ilegal en Revisién de las liquidaciones por parte | Se cumplen las Los controles a losfSe cumple con la
PENSIONAL  [PENSIONAL rivar provecho de varios responsables. revisiones por vienen siendo E:)::snde peticién| aplicacion de
némico responsables efectivos tutelas. controles




