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COMITÉ COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Fecha Hora Preparado Por Acta No.

FABRICIO M.
OSPINO TORRES

• Secretario
Diciembre 14 de Técnico del
2022 9:30: A.M Comité No. 04-2022

Miembros

1. Dr. Carlos Alberto Castellanos Director - PresidenteCollante

2. Jonathan Torregroza Viana Jefe Oficina Jurídica y Gestión Humana.

3. Delia Luz Alandete Chica Jefe Oficina Financiera y Administrativa.

4. Apolonia Romero Sánchez Coordinadora Post Liquidatorio-Cobro Coactivo.

5.- Fabricio Ospino Torres Jefe CIG - Secretario Técnico del Comité

Invitados:

1. Dra. Evangelina Miranda Contreras - Coordinador PAP EDT

Objetivo

1. Compromiso Comité anterior: En el Comité Coordinador de Control Interno de fecha
Septiembre 13 del 2022, se establecieron dos compromisos, que son:

1.1. Revisar en el último comité de la vigencia 2022 el cumplimiento del plan de auditorías internas
de gestión 2022.

1.2. Revisar en el primer comité de la vigencia 2023 el cumplimiento del plan de acción 2022 de
la entidad y el cumplimiento de los indicadores de gestión a cargo de los diferentes procesos.
(Esta actividad será revisada en el primer comité coordinador de control interno de gestión de la
vigencia 2023).

2. Presentación de los avances del MIPG vigencia 2022.

3. Presentación del Cronograma de los comités de control interno vigencia 2023 para su
aprobación.

4. Presentación al comité del Plan de Auditorías Internas de Gestión 2023, Plan de Acción de La
Oficina de CIG-DDL 2023 para su aprobación y cumplimiento del Plan de Acción de La Oficina de
CIG-DDL 2022.

Agenda
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1.L1amado a lista y verificación del quórum.

2.Lectura y aprobación del orden del día.

3. Desarrollo del objetivo de la reunión.

4. Compromisos de la Reunión.

5. Lectura y aprobac~ón del acta.
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1.- Llamado a lista y verificación del quórum.

En el presente comité se verificó la asistencia de todos los miembros del Comité Coordinador del
Sistema de Control Interno de la OOL, en los términos de la Resolución 069 de 12 de Mayo de
2008 y Resolución 1326 del 21 de agosto de 2013 y de los invitados. Acto seguido. Se deja
registrado que este Comité Coordinador de Control Interno 004, se cumple en el día 14 de
Diciembre del 2022.

2.- LECTURA Y APROBACiÓN DEL ORDEN DEL DíA. Se presenta a consideración del Comité
el orden del día, el cual es aprobado por todos los miembros.

3.- DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNiÓN.

3.1. Revisar los compromisos del Comité anterior: Con relación a este punto el Secretario del
Comité manifiesta que se establecieron dos (2) compromisos en el Tercer Comité del 2022, que
fueron:

3.1.1. Revisar en el último comité de la vigencia 2022 el cumplimiento del plan de auditorías
internas de gestión 2022: Con relación a este punto, la Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestión, Dr. Fabricio M Ospino Torres, manifiesta que el plan de auditorías internas de gestión
de la vigencia 2022 se cumplió, esto según lo estimado en un 100%, con el cumplimiento de trece
procesos de auditorías realizadas, de las cuales en dos áreas auditadas; PORO y Caja Menor se
cumplieron tres (3) ciclos y dos (2) ciclos respectivamente, tal como se muestra en imagen que
se anexa a esta acta.

AUDITORIAS EJECUTADAS 2022

o
EJECUTADAS

• Situaciones. Juridicas No Definidas.

11Caja Menor.

• Auditoría G(-!'stión OOCUn'l<Hltal

11Auditoria Área Administrativa

• Auditoria Tics

11Auditoria Jurídica

11Auditoria Contratación

11Auditoría Proceso Postliquidatorio - Cobro Coactivo.

ti Auditoria a Po.RO

• Auditoria Archivo.

• Auditoria Gestión Humana

• Auditaria Actos Admi nistrativos.

• Auditada Financiera
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3.1.2. Revisar en el primer comité de la vigencia 2023 el cumplimiento del plan de acción 2022 de
la entidad y el cumplimiento de los indicadores de gestión a cargo de los diferentes procesos.
(Esta actividad será revisada en el primer comité coordinador de control interno de gestión de la
vigencia 2023).

Una vez revisados los puntos de los compromiso del comité anterior se continua con los temas
establecidos en la agenda del presentes comité, continuando con el siguiente punto establecido,
así:

4. Presentación de los avances del MIPG vigencia 2022:

El secretario del comité coordinador de CIG, solicita el uso de la palabra y precisa en los
siguientes aspectos de avances y sostenimiento del MIPG en la vigencia 2022:

Recuerda que, el Modelo Integrado de Planeación y Gestión se compone de siete (7)
dimensiones, las cuales se han trabajado institucionalmente en su desarrollo y sostenimiento con
varios avances, en resumen, como son:

1) Talento Humano: Es el principal recurso con que se cuenta para llevar a cabo la buena gestión,
contando con un capital humano comprometido, con adopción de valores y principios éticos,
conocimiento de la misión y visión de la entidad y al que se ha impartido alguna formación en
diversos temas a cargo del área de gestión humana, así como el cumplimiento de la jornada de
Inducción y Reinducción a cargo del jefe de CIG, mesas de trabajo y reuniones para
fortalecimiento del conocimiento, entre otros.

2) Direccionamiento Estratégico y Planeación: La entidad determino en el 2021 su línea línea
estratégica que permitió la ruta o plan de trabajo, entre los que tenemos; Plan de Acción
Institucional, Presupuesto, Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Auditorías Internas de Gestión,
entre otros, los cuales se han cumplido en un buen porcentaje según lo planeado y se ha
fortalecido la gestión institucional, cumplimiento de indicadores, misión y visión institucional y en
especial se ha garantizado la prestación de servicios y tramites con el uso de herramientas
tecnológicas (virtualidad) y presenciealidad.

3) Gestión con Valores Para Resultados: Con relación a esta dimensión es importante mencionar
que los funcionarios y contratistas al servicio de la entidad muestran una cultura corporativa en la
que se evidencia la adopción efectiva de los principios y valores del servidor público establecidos
en el código de integridad de la entidad, los que ha garantizado una prestación de servicios y
tramites de manera trasparente y diligente, logrando la satisfacción de los usuarios y público
objetivo a través de atención virtual y presencial.

4) Evaluación de Resultados: Con relación a esta dimensión es importante resaltar la celebración
de los diferentes comités desarrollados en la presente vigencia, entre los que tenemos; comités
directivos, coordinador de control interno de gestión, entre otros. Lo cual ha permitido poder hacer
seguimiento de acciones y tareas para su evaluación y cumplimiento. Al igual que se han revisado
los indicadores de gestión y cumplimientos de planes, lo que fortalece la evaluación de resultados
que a la final se traduce en la prestación de servicios y trámites de manera eficiente y eficaz, con
el cumplimiento de la misión y visión institucional.

5) Información y Comunicación: Esta dimensión a nivel institucional se fortaleció, teniendo en
cuenta que la entidad en razón de la necesidad de garantizar la prestación de servicios y trámites
por medios virtuales, ha trabajado en la actualización y revisión de contenidos en la Web
institucional, buscando hacerla más agradable y funcional, acogiendo lo determinado en la
estrategia Gobierno Digital y acogiendo las recomendaciones del informe ITA por parte de la
Procuraduría General de la Nación. Con relación a la comunicación, se han fortalecido las
herramientas tecnológicas como; comunicación remota, software al servicio de la entidad,
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mantenimiento de equipos de cómputo y garantizado la comunicación e información de interés
para nuestros usuarios y clientes externos. Y se ogro la compra al proveedor C-Line V&M Ltda
de 5 CPU, 5 discos duros sólidos, 5 licencias Windows 10 pro y 5 licencias Office hogar y
empresas Web, buscando el fortalecimiento de la infraestructura tecnológica de la entidad.

6) Gestión del Conocimiento e Innovación: Es importante resaltar los esfuerzos en la actualización
de la Web institucional y la búsqueda en ponerla en sintonía con la estrategia gobierno digital. El
aplicativo RADDO, el cual permite la gestión documental, se revisa constantemente en su
funcionamiento para garantiza la gestión documental y facilitar la generación de informes
relacionados con la correspondencia y la atención de las PQRD.

7) Control Interno: Esta dimensión a nivel institucional presenta avances y sostenimiento en su
desarrollo, teniendo en cuenta sus elementos como son: Ambiente de control, Evaluación de
riesgo, Actividades de control, Información y comunicación y Actividades de monitoreo. Todos
estos elementos se han desarrollado y cumplido por parte de la entidad y a cargo de la oficina de
control interno de gestión, donde podemos mencionar algunos aspectos relacionados con estos
cumplidos, como son: Se han cumplido actividades relacionadas con los seguimientos,
verificación, evaluación y control, en especial cumplidas en los procesos de auditorías
establecidas en el plan de auditorías internas de gestión 2022, que se cumplió en un 100%. Se
cumplieron labores de seguimiento al cumplimiento de planes, entrega de informes e información
según lo pertinente, Se hace seguimiento a los riesgos de gestión y corrupción y en especial a
sus controles, verificando la no manifestación de estos riesgos y la efectividad de sus controles,
así como el seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, publicando estos
seguimientos en la página web de la entidad. Se han cumplido actividades de monitoreo en el
desarrollo de las auditorías, revisión de indicadores, cumplimientos planes, entre otros aspectos.

5. Presentación del Cronograma de los comités de control interno vigencia 2023 para su
aprobación.

El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestión, presenta ante los miembros del comité
coordinador de CIG el Cronograma de los comités coordinador de control interno de gestión de la
próxima vigencia (2023), el cual es aprobado por los miembros del mismo y se anexa a la presente
acta.

6. Presentación al comité del Plan de Auditorías Internas de Gestión 2023, Plan de Acción de La
Oficina de CIG-DDL 2023 para su aprobación y cumplimiento del Plan de Acción de La Oficina de
CIG-DDL 2022: Con relación a este punto el Jefe de CIG, Dr. Fabricio M Ospino Torres, manifesta
que el plan de acción de la oficina de control interno de gestión se cumplió según lo estimado en
todas sus acciones y actividades y se anexa a esta acta debidamente calificado. De otra parte
hace una breve presentación del plan de auditorías 2023 y del plan de acción del área de control
interno de gestión 2023, los cuales son socializados a los miembros del comité para su aprobación
y una vez terminada su presentaciones son aprobados por los miembros del mismo. Los
documentos o planes tratados en este punto son anexados a la presente acta.

7. Proposiciones y varios: Con relación a este punto, el Secretario del Comité y Jefe de la
Oficina de CIG-DDL, manifesta se revisen dos proposiciones:

7.1. Revisar el cumplimiento de las acciones de mejora resultantes del informe pormenorizado
del estado del control interno de gestión, que se realizó a través de la matriz de Parametrizaci6n
determinada por el DAFP con corte Enero a Junio del 2022 y cuyas tareas o acciones de mejora
quedaron establecidas en cumplirse en su mayoría en Noviembre de la presente vigencia.
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7.2. Revisar y aprobar por parte de los miembros de este comité, los mapas de riesgos de Gestión
y Corrupción y de los servicios tercerizados de la entidad.

Una vez leídas las dos proposiciones a los miembros del comité, son aprobadas por los mismos
y por parte del director de la entidad, quien interviene y determina se de tratamiento a estos dos
puntos y sean desarrollados en los temas de la agenda de este comité, dándole el uso de la
palabra al secretario del comité.

Con relación al punto 7.1. Consiste en revisar el cumplimiento de las acciones de mejora
resultantes del informe pormenorizado del estado del control interno de gestión, que se realizó a
través de la matriz de Parametrización determinada por el DAFP con corte Enero a Junio del 2022
y cuyas tareas o acciones de mejora quedaron establecidas en cumplirse en su mayoría en
Noviembre de la presente vigencia. El Dr. Fabricio M Ospino Torres, hace una breve presentación
del plan de mejoramiento establecido y trabajado por los funcionarios / contratistas competentes:
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Se observa que quedaron cuatro acciones de mejoras, las cuales fueron implementadas por los
competentes de la siguiente manera:

1. Informe del Cumplimiento del PIC y su impacto:
De esta actividad en su cumplimiento el área de Gestión Humana, remite un informe del
cumplimiento del PIC y su impacto el cual se anexa a la presente acta.

2. Se debe revisar la posibilidad de fortalecer o adquirir nueva infraestructura tecnológica.
Con relación a esta acción de mejora la Alta Dirección hizo llegar como evidencia de haber
adelantado acciones de mejora de la infraestructura tecnológica de la Remisión RE-795
del proveedor C-Line V&M Ltda., en la que hace entrega formal de 5 CPU, 5 discos duros
sólidos, 5 licencias Windows 10 pro y 5 licencias Office hogar y empresas Web, con lo
cual se demuestra los esfuerzos que viene haciendo la entidad por el fortalecimiento de la
infraestructura tecnológica y además se anexa a la presente acta la orden de remisión
mencionada y entregada por el proveedor de igual manera mencionado. Comentando que
esta acción fue tratada en el acta de comité 003 de este comité coordinador de CIG.
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3. Se debe cumplir con la organización de 105 archivos de gestión con base a la ley 594 de
2000 y demás normas complementarias y organizar jornada limpieza de 105 archivos.
Con relación a esta acción la encargada del proceso y área, Dra. Delia Alandete Chica,
Jefe de la oficina Administrativa y Fianciera, manifiesta que el área de gestión documental
en el desarrollo y cumplimiento de la gestión ha venido haciendo mantenimiento y
organización al archivo de gestión de la entidad y mencionan 105 jefes y directivos
participantes en este comité, que de igual manera 105 funcionarios y contratistas de las
diferentes áreas han venido cumpliendo actividades de limpieza y organización de sus
archivos de gestión a cargo en las diferentes oficinas de la entidad.

4. Se debe determinar mecanismo de seguimiento y control por parte de TI que permita
revisar el cumplimiento de 105 ajustes realizados a la Web con base al informe
pormenorizado del CIG de corte Diciembre 2021 y Junio 2022.
De esta actividad se adelantaron mejoras y cumplimento de acciones, coordinadas
directamente desde la alta dirección, quien comenta en este comité que con la
participación de diferentes áreas y con el acompañamiento de TI, se ha permitido un
constante ajuste y revisión de la página Web institucional, la que permanentemente está
en revisión y ajuste, que tienen en cuenta las recientes recomendaciones determinadas
por La Procuraduría a través del Informe ITA y su resultado de auditoria, que determino
algunas acciones de mejora que hoy la entidad viene trabajando. Con lo cual se evidencia
la constante revisión y ajuste dela Web institucional.

Una vez agotado este tema, se continúa con el siguiente punto determinado en las proposiciones.

7.2. Revisar y aprobar por parte de 105 miembros de este comité, 105 mapas de riesgos de Gestión
y Corrupción y de 105 servicios tercerizados de la entidad.

Con relación a este punto, 105 miembros del comité, líderes de procesos y jefes de áreas
presentes en este comité, manifiestan haber realizado una revisión de 105 riesgos de gestión,
corrupción y de servicios tercerizados con fecha Noviembre 8 del 2022, así como de sus controles,
105 cuales son presentados en este comité y son aprobados 105 mismos. Haciendo claridad que
se realizó una revisión y aprobación de 105 mismos por procesos.

Una vez agostados estos puntos, el Director de la entidad, Dr. Carlos Alberto Castellanos
Collante, solicita se continúe con el siguiente punto de la agenda.

8.- Compromisos de la Reunión: Se establece como compromisos 105 siguientes:

8.1 Revisar en el primer comité de la vigencia 2023 el cumplimiento del plan de acción 2022 de
la entidad y el cumplimiento de 105 indicadores de gestión a cargo de 105 diferentes procesos.

9.- Lectura y aprobación del acta: Acto seguido. Después de lo anterior, se continúa con 105

puntos establecidos para este Comité, mencionando que se agotaron 105 objetivos propuestos y
se estableció un (1) compromiso para el próximo comité. Con lo anterior se da por terminado el
comité. La presente Acta una vez leída, es aprobada y firmada por 105 asistentes.

Nombres

Dr. Carlos Alberto Castellanos
Collante( Di rector-Presidente)

Firma de los Asistentes

, '~~ ./ '\
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Dra. Delia Luz Alandete Chica(Jefe
Administrativa y Financiera - Gestión
Documental y Archivo (E)

Dr. Jonathan Torregrosa Viana(Jefe
Oficina Jurídica y Gestión Humana -
Control Disciplinario (E)

Dra. Apolonia Cecilia
Sánchez (Cobro Coactivo,
Coordinadora Proceso Liquidatorio y.
Proceso Post Liquidatorio ( E)

Dr. Fabricio Ospino Torres - Jefe CIG
-Secretario Técnico - con voz sin
voto.

Dra. Evangelina Miranda Contreras -
Coordinador PAP EDT -INVITADO
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PROCESO

ALCANCE

ACCIONES
AOElANT AOAS 'CON

RELACiÓN
CUMPLIMIENTO DE

ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE
TERMINACiÓN SJND DE
ENTIDADES EN POST-

L1QUIDATORIO,
CANCELACiÓN DE RUT.
DETERMINACiÓN DE LA
FIGURA JURIDrCA PARA.

DETERMINAR EL
EXCLUIDO EN MASA DE
LA EXTINTA METRO,
DETERMINACiÓN DE
VENTA DE BIENES DE

ENTIDADES EN

SE REVISARA Y HARA
SEGUIMIENTO A LA

ATENCION OPORTUNA A
DERECHOS DE

PETICION. TUTElAS,
REQUERIMIENTOS

JUDICIALES Y OEMAS
TRAMITES CON
VENCIMIENTO DE

TERMINOS.

SE REVISARA Y
EVAlUARA EL TRAMITE, RESPONSABLE DEL
DADO A LAS PORO PROCESO,
PRESENTADAS A LA ,ENCARGADO PORD.

ENTIDAD, VERIFICANDO FUNCIONARIOS Y
OUE SE DE CONTRATISTAS

CUMPLIMIENTO A LO QUE INTERVIENEN
ESTABLECIDO EN LA EN EL P~OCESO.

LEY.

RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL

REVISAR Y EVALUAR LAS
SITUACIONES JURrDrCAS NO

DEFINIDAS DE LOS PROCESOS
UaUJOATORIOS DE LAS
ENTIDADES LIQUIDADAS.

ANALIZAR, EVALUAR y HACER
SEGUIMIENTO A LAS PORO.

NOMBRE DE LA
. AUDITORIA

AUDITORIA INTERNA DE
GESTiÓN Al PROCESO
POST-LIQUIDATORro

SEGUMIENTO A lOS ) VERIFICAR El CUMPLIMIENTO A I SE REVISARA El 1 RESPONSABLES
PlANES DE MEJORAMIENTO LOS PlANES DE MEJORAMIENTO CUMPLIMIENTO DE LOS DEL PROCESO YIO.

SUSCRITOS EN El 2020 PLANES DE ÁREAS AUDITADAS

AUDITAR EL PROC€SO DE
GESTiÓN Y CONTROL
ORGANIZACIONAL :

ATENCIÓN AL USUARIO



(

SEGUIMIENTO Al

CUMPLIMIENTO DEL

PROCEDIMIENTO DE
RESPONSA8L€ OEl

PLAN DE AUDITORIA,
AUDITOR lAS

RAOICACION y
PROCESOOE

EQUIPOS DE
REVISIQN MANUAl Dé INFORME DE

EJECUTADAS I INNFORME DE '00

AS1GNACION DE
GESTiÓN

COMPUTO y EQUIPO
PROCESOS, AVANCES DE

AUDITORIAS AUDITORIA

CORRESPONDENCIA,
DOCUMENTAl Y

23 000 l)()()
HERRAMIENTAS INT"EROISCIPlINARIO

PROCEDIMIENTOS, AUDITORIA
PROGRAMADAS

FUNCIONARIOS I

TECNOlOGICAS
FUNCIONES y LEYES

Y VERIFICACiÓN A LAS
CONTRA T1STAS

PERTINENTES

REVISAR y EVALUARLOS RESPUESTAS '(
QUE lNTERVENENAUDITORIA Al PROCESO DE PROCEDIMIENTOS DE GESTIóN TRAMITES
EN EL PROCESOADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTAL y ARCHIVO DE EFECTUADOS POR 'lOS

DOCUMENTOS ACUERDO A LA NORMA TlVIOAO FUNCIONARIOS

CUMPLIMIENTO OEL

VIGENTE

EVALUARA EL PROCESO

PLAN DE.AUOITORIA,
AUDITORIAS

Rl:.SPON$ABLE D8.
PROCESOOE

EQUIPOS DE
REVISION MANUAL DE INFORMEOE

EJECUTADAS I INNFORME DE '00

DEGESTION

COMPUTO Y 'EQUIPO
PROCESOS, AVANCES DE

AUDITOR lAS AUOITORIA

DOCUMENTAL EN ARCHIVO

23000.000
HERRAMIENTAS INTEROISCIPUNARIO

PROCEDIMIENTOS, AUDITORIA
PROGRAMADAS

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONARIOS'

TECNOlOGICAS
FUNCIONES y LEYES

NORMAS CONTRATISTAS
ESTABLECIDAS PARA El QUE INTERVIENEN

PERTINENTES.
MANEJO DE lOS EN El PROCESO

CUMPLIMIENTO DEL
oc nO'

PlAN DE AUOITORIA,
AUDITOR lAS

VERIFICARA y

EQUIPOS DE
REVISION MANUAL DE INFORMEOE

EJECUTADAS I INNFORME DE 100

EVALUARA El MANEJO RESPONSABLE DEL

COMPUTO Y EQUIPO
PROCESOS. AVANCES DE

AUDITaRlAS AUDITaRlA

ADMINISTRATIVA REVISAR Y
DE LOS INVENTARIOS PROCESO DE

23000 000
HERRAMIENTAS INTERDlSCIPLlNARIO

PROCEDIMIENTOS, AUDITORIA
PROGRAMADAS

EVALUAR EL MANEJO DE
DE BIENES MUEBlES E GESTlON

TECNOLOGICAS
FUNCIONES y LEYES

INVENTARIOS
INMUEBLES Y ADMINISTRATIVA

PERTINENTES.
ELEMENTOS DE

CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE AUDITORIA,

AUDITORIAS

REVISARA QUE LOS

EQUIPOS DE
REVISION MANUAL DE INFORME DE

EJECUTADAS I INNFORME DE 100

GESTlON HUMANA REVISAR Y
PROCESOS DE

COMPUTO Y eQUIPO
PROCESOS, AVANCES DE

AUDITORIAS AUDITORIA

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE
DESARROlLO HUMANO RESPONSABlE: DEL

23.000000
HERRAMIENTAS INT£RDISCt?lINARIQ

PROCEDIMIENTOS. AUDITORIA
PROGRAMADAS

PROCESO. GESTION DE
lAS ACTIVIDADES DESCRITAS

(PLAN DE BIENESTAR, PROCESOOE

TECNOLOGICAS
FUNCIONES y LEYES

RECURSOS
EN EL PlAN ESTRA TEGICO DEL

PlAN DE CAPACITACiÓN GESTION HUMANA

PERTINENTES

TALENTO HUMANO
) ACTUALlZACION DE

CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE AUDITOR lA,

AUDITORIAS

EVALUARA EL

EQUIPOS DE
REvlSrON MANUAL DE INFORME DE

EJECUTADAS I INNFORME DE '00

TIC REVISAR Y EVAlUAR EL
DESARROlLO DE lAS RESPONSABLE DEL

COMPUTO y EQUIPO
PROCESOS, AVANCES DE

AUDITORIAS AUDITORIA

PLAN ESTRA TEGICO DE
TECNOLOGIAS Y LA PROCESO

18.000,000
HERRAMIENTAS INTERDISCIPlINARK>

PROCEDIMIENTOS, AUDITOR lA
PROGRAMADAS

TECNOlOGIAS DE LA
DE.BIDA UTllIZACION DE INGENIEROS Y

TECNOlOGICAS
FUNCIONES y LEYES

INFORMACION -PETI- DE LA
SOFTWARE CONTRATISTAS

PERTINENTES

VIGENCIA AUOIT ADA
LICENCIADOS.

SE REVISARA Y

CUMPLIMIENTO DEL

EVALUARA EL ESTADO
DE lOS PROCESOS

PlAN DE AUDITORIA,
AUDITORIAS

JUDICIALES.

EQUIPOS DE
REVISION MANUAL DE INFORMEOE

EJECUTADAS I INNFORME DE 100

OFICINA JURIDfCA ANALIZAR Y

c COMPUTO Y EQUIPO
PROCESOS, AVANCES DE

AUDITORIAS AUDITORIA

AUDITOR lA Al PROCESO DE EVAlUAR lOS DISTINTOS
RESPONSABLE DEL

15.000.000
HERRAMIENTAS INT€RDISCIPUNARIO

PROCEDIMIENTOS, AUDITORIA
PROGRAMADAS

GESTIÓN y CONTROL PROCESOS JUDICIALES Y SU
PROCESO ,

TECNOLOGICAS
FUNCIONES y LEYES

ORGANIlACIONAL ATENCIÓN EN LOS TER MINOS
SE REVISARA LA

PERTINENTES

LEGAlES ESTABLECIDOS ATENCION Y
COMPORTAMIENTO DE

c.TUTElA.s, PETICIONES y

»
DEMAS ACCIONES DE

TERMINaS

> lc .•.•
AUDITORIAS

INFORME DE
EJECUTADAS I INNFORMEOE '00

SE REVISARA Y

AVANCES DE
AUDITORIAS AUDITORIA

EVAlUARA LA GESTIÓN' DIRECTORA Y

] CUMPLIMIENTO DEl AUDITaRlA
PROGRAMADAS

INSTITUCIONAl Y LOS NIVEL DIRECTIVO

PLAN DE AUDITORIA,
REVISAR Y EVALUAR El PlANES DE ACCION

EaUIPOSDE
REVISION MANUAl DE

CUMPLIMIENTO DEL PlAN DE

COMPUTO Y EaUIPO
PROCESOS,t5.ooo.000

HERRAMIENTAS INTERDISCIPlINARIO
PROCEDIMIENTOS,

ACCION DE LA ENTIDAD Y SUS

{
PROCESOS CON SUS

TECNOLOGICAS
FUNCIONES y LEYES AUDlTORIAS

PERTINENTES, INfORME DE
EJECUTADAS' INNFORME DE '00

RESPECTIVOS INOtCAOORES DE SE REVISARA lOS

AVANCES DE
AUDITORIAS AUDITaRlA

GESTiON ACTOS
SECRETARIA ...

AUDITORIA
PROGRAMADAS

AUDITORIA AL PROCESO
ADMINISTRATIVOS

EJECUTIVA, ..,PlANIFICACIÓN Y
EXPEDIDOS EN ElPROSPECTIVA

PERIOOO AUDIT AOOORGANllAClONAl
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REVISAR Y ANALIZAR
El MANEJO DADO A lOS

CUMPLIMIENTO DELREVISAR Y EVALUAR EL RECURSOS DE CAJA
PLAN DE AUDITORIA,MANEJO. ADMINISTRACIóN E . MENOR DE. LA DOl.

SECRETARIA eQUIPOS DE
REVISION MANUAL DE INFORME DE

AUDITORIAS
INVERSIÓN DE LOS RECURSOS EVIDENCIANDO QUE

EJECUTIVA 18.000.000 COMPUTO y EQUIPO
PROCESOS, AVANCES DE

EJECUTADAS' INNFORME DE 100DEl FONDO DE CAJA MENOR. ESTOS CUMPLAN CON HERRAMIENTAS INTERDISCIPUNARtO
AUDITORIA

AUDITaRlAS AUDITORIA
LA NORMATIV1DAO QUE TECNOlOGICAS PROCEDIMIENTOS,

PROGRAMADAS
REGUtAESTE FUNCIONES y lEYES

PROCESO. PERTINENTES.

SE REVISARA Y
EVALUARA LA
EJECUCION

~ RESPONSABLE OEl CUMPLIMIENTO DEL .
PRESUPUESTAl

PLAN DE AUDITOR lA,
(TRASLADOS, PROCESO

EQUIPOS DE REvISAR MANUAL DE. AUDlTORIAS
ADICIONES, "FINANCIERO Y POF.

COMPUTO Y EQUIPO PROCEOS, INFORME DE
EJECUTADAS I INNFORMEOE

REDUCCIONES y UNIVERSITARIO
HERRAMIENTAS INTEROISCIPlINARIO PROCEDIMIENTOS, ' AVANCES DE

AUDITaRlAS AUDITaRlA
100

DEMAS ACTUACIONES' ÁREA DE
TECNOLOGIC~S FUNCIONES, MANUAl

AUDITaRlA
PROGRAMADAS

ÁREA 'FINANCIERA: REVISAR Y , PRESUPUESTALES Que PRESUPUESTO '
DECONTRATACION y

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE SE PRESENTEN
LEYES PERTINENTES

lOS PROCESOS FINANCIEROS DURANTE LA VIGENCIA)
28.000.000I(PRESUPUESTALES y

CONTABLES).

SE REVISARAN Y ;;
CUMPLIMIENTO DELEVALUARAN lOS

RESPONSABLE OEL PLAN DE AUDITaRlA,, PROCESOS CONTABLES,
AUDITaRlA Al PROCESO DE EN SU CUMPLIMIENTO PROCESO ,~. EQUIPOS DE REVISAR MANUAl DE

INFORME DE AUDITaRlAS
GESTiÓN DE RECURSOS SE GUN LO ORDENADO FINANCIERO Y COMPUTO Y EQUIPO PROCEOS,

AVANCES DE
EJECUT AOAS I INNFORME OE 100POR LA CONT ADURIA PROF. UNIV. ÁREA 1< HERRAMIENTAS rNTERDISCIPUNARIO PROCEOIMIENTOS,

AUDlTORIA AUDITORIAS AUDITORIA
GENERAL DE LA CONTABLE

l' TECNOLOGICAS FUNCIONES, MANUAL PROGRAMADAS
NACION. DE CONTRATACION y

1:\ lEYES PERTINENTES

1°<.....
CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATACiÓN: ANALIZAR y SE REVISARA Y I~{. PlAN DE AUDITORIA,
EVALUAR EL PROCESO EVALUARA El PROCESO RESPONSABLE EQUI?OSOE REVISAR MANUAL DE

INFORME DE
AUDITORIAS

'CONTRACTUAl DE ACUERDO A CONTRACTUAl SEGUN JEFE OFICINA
28.000.000 COMPUTO Y EQUIPO PROCEOS,

AVANCES DE
EJECUT AOAS I INNFORME DE 100LA NORMATIVIDAD VIGENTE. la ESTABLECIDO POR JURIDICA.

.{ HERRAMIENTAS INTERDISCIPlINARIO PROCEDIMIENTOS,
AUDITORIA

AUDITORIAS AUDITORIALA LEY. .
TECNOLOGICAS FUNCIONES, MANUAL PROGRAMADASI,~ DE CONTRATACION y

lEYES PERTINENTES
•........... .;O'



AUDITOR lAS EJECUTADAS 2022

AUDITORIAS REALIZADAS 13 => 12/13 0,92

PMEJORAMIRENTO 2020 = O => Y, =

No. DESCRIPCiÓN EJECUTADAS
1 Situaciones Juridicas No Definidas. 1

Auditorla Proceso Postliquidatorio - Cobro
2 Coactivo. 1
3 Caja Menor. 2
4 Auditorla a PORO 3
5 Auditoría Gestión Documental 1
6 Auditoria Archivo. 1
7 Auditoria Area Administrativa 1
8 Auditoria Gestión Humana 1
9 Auditoria Tics 1
10 Auditoria Actos Administrativos. 1
11 Auditorla Jurídica 1
12 Auditoria Financiera 1
13 Auditoria Contratación 1

r

• Sítuadones Juridicas No Definidas.

• Caja t.'!enor.

• Alldítori<t Gel:t!ón DOCi,lmental

• Auditoria Área Administrativa

•. ~iJdltoria Tics

• Auditorla 1l1l~d¡ca

• Auditoria Contrlltadér;

FECHAS

EJECUTADAS

• Auditcria Proceso Postiiquidatorfo - Cobro Coact1vc.

• Auditoria 11 PQRO

• Audltoria ~'rchivo.

• Auditarla Gestión Humana

• Auditarla Acto~ Administrativos .

.Audltoria Financiera

Página 1

r

~
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PlAN DE ACCION 2022 - CONTROL INTERNO DE GESTiÓN
D.~u 1t.:.1~ dt,'
L.qu.dd•...lon~1~>

ACCION CRONOGRAMA RECURSOS SEGUIMIENTO A METAS

OBJETIVO GENERAU ACTIVIDADES RESPONSABLE
E F M A M J J A S O N D DONDE COMO

REPORTE DE

METAS
EVALUACION EVAlUACION DE EVIDENCIA DE

NOMBRE DE LA ACCION
N E A B A U U G E C O I FINANCIEROS HUMANO TECNOLOGICO DEL PROCESO RESULTADO
E B R R Y N L O P T V C CUMPLIMIENTO

AUDITAR LA GESOON INSTITUCIONAL y LOS DJRECTOR y ""VEL AUDITORlAS EJECUTADAS
PlANES DE ACCK>N DIRECTIVO EQUiPO EQUIPOS DE DIFERENTES INFORME FINAL DE

18500_000 INTER[)!SClPlINARIO COMPUTO AREASDDl
PLANES DE ACCK)N 1.00 I AUDiTORIAS AUDITORIA

PROGRAMADAS

AUDITORIA A LAS BASES DE DATOS DONDE SECRETARIA
SE REGISTRAN lOS CONSECUTIVOS DE EJECUTIVA,
RADICACiÓN DE RESOLUCIONES, REVISION RESPONSABLE
DE REGISTROS QUE REPOSAN EN LA PROCESO ATENCION PLAN DE.AUDlTOOIA.
ENTIDAD DE ACTOS ADMINISTRATNOS Al USUARIO MANUAl DE AUDITORIAS EJECUTADAS
EXPEDIDOS DURANTE LA VIGENCIA 2012 (NOT1FICACION) EQUIPO EaUtPOS DE OFIVCINA DE LA PROCfSOS, INFORME f'INAL DE

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
18.500.000 INTEROISClPLlNARIO COMPlJTO DIRECTORA DOl PROCEDIMIENTOS, 1.00 I AUDITORIAS AUDITORIA

DIRECCIONAMIENTO EJECUTORIA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. FUNCIONES Y LEYES PROGRAMADAS

ESTRATEGlCO:GARANTIZAR HACERLE REVISION y PUBUCACION, NOTIFICACION
PERTINENTES

lA CORRECTA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
SEGUIMIENTO DE lA GESTIÓN INSTITUCIONAL
ORGANIZACIONAL

REVISAR y ANAlIZAR El MANEJO DADO A SECRETARIA
LOS RECURSOS DE CAJA MENOR DE lA EJECUTIVA,
DOL, EVIDENCIANDO QUE ESTOS CUMPLAN RESPONSABLE
CON LA NORMATMOAD QUE REGULA ESTE ADMINISTRACiÓN DE PlAN DE AUDITORIA,

PROCESO CAJA MENOR
MANUAl DE AUDITORIAS EJECUTADAS

EQU'PO EQU1POSDE OFIVClNADE LA PROCESOS, 1.00 fAUDITORlAS
INFORME FINAL DE

18.500.000 INTEROiSCIPiJNARIO COMPUTO DiRECTORA DOL PROCEDIMIENTOS. AlJDITORIA
FuNCIONES 1( LEYES PROGRAMADAS

PERT!NENTES

CONTRATACK>N:REV!SAR LOS AUDITORIA El PROCESO CONTRACTUAl COORDiNADOR AREA
PROCESOS CONTRACTUALES VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO CONTRATACION, JEFE
EN TODAS SUS ETAPAS Y ORDENADO EN lA CONSTITUCION, LEY BO OFICINA JIJRtDICA,
VERIFICAR Ei.. CUMPLIMIENTO 193, OCTO 1150f2007, OCTO 2474 f2008, LEY CONTRATISTAS
DE LOS PR1ClPlOS 1474 {2011, DCT0019 DE:.2012 Y DEMAS ASESORES Y
CONTRACTUAlES y LEYES DE NORMAS COMPLEMENTARIAS PERSONAL QUE PlAN Df, AUDITORlA,
CONTRATACION PARTICiPE EN EL MANUAL DE PROCEOS, AUDITORIAS EJECUT AOAS

REVISAR Y AUDITAR LOS PROCESO EQUIPO EQU:PQS.Of: COORDI~CION DE PROCEDIMIENTOS INFORME PNAl DE

PROCESOS DE CONTRATACION
37,000.000 INT'fRO:SC'PUNARIO COMPUTO CONTRAT ACION FUNCIONES, MANUAl. 1.00 fAUDITORIAS AUDlTORlA

DE CONTRATACION Y PROGRAMADAS

lfYES PERllNENTES

SEGUIMIENTO Al PROCEDIMIENTO DE COORDINADOR DEL
RADICACION y ASIGNACION DE ÁREA OEGESTIÓN
CORRESPONDENCIA, SU TRAMITE Y ENVIO DOCUMENTAl,

GESTlON DOCUMENTAL:
A TRAVES DE LOS DIFERENTES MEDIOS TECNICO INFORME FINAL DE

HACER SEGUIMIENTO A LOS
ESTABLECIDOS ADMINISTRATIVO y AUDITORIA

REQuERIMIENTOS
CONTRATISTAS aUE

PRESENTADOS POR LOS
INTERVIENEN EN El

ENTES DE CONTROL, REVISAR
PROCESO. PLAN DE AUOfTORIA,

TRAMITES ATENDIDOS POR REVISAR EL PROCESO DE VERIFICACiÓN Y SEGUIMIENTO A LAS COORDINADOR DEL
MANUAL DE AUDITORIAS EJECUTADAS

LOS FUNCIONARIOS EN RESPUESTAS Y TRÁMITES EFECTUADOS ÁREA DE GESTIÓN 37.000.000
EQUIPO EQUIPOS DE GESTION PROCESOS, 1.00 I AUDITORIAS

CUMPLIMIENTOS DE TERMINOS GESTION DOCUMENTAL POR LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES
INTERDlSCIPLlNARIO COMPUTO DOCUMENTAL PROCEDIMIENTOS,

PROGRAMADASDOCUMENTAl, FUNCIONES Y LEYES
Y HACER SEGUIMIENTO A LA DE CONTESTAR LOS REQUERIMIENTOS TECNICO PERTINENTES.
CORESPONDENCIA EN SU CON CUMPUMIENTO DE TERMlNOS. ADMINISTRATIVO y
TRAMITE Y (PETICIONES - TUTELAS - ETC) CONTRATISTAS QUE

INFORME FINAL DE GESTION

DIRECCIONAMIENTO INTERVIENEN EN EL
DOCUMENTAL

PERTINENTE PROCESO

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS RESPONSABlE DEL
POR EL COMITE DE ARCHIVO, PROCESO DE

ARCHIVO, MIEMBROS INFORME DE GESTION DE
DELCOMITEDE ARCHIVO
ARCHIVO.

(>~?
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ARCHIV'O: REVISAR El AUDrr AA EL PROCESO DE GESTION RESPONSABLE OEl
PlAN DE AUDlTORIA,

AUDITAR El PROCESO DE LA DOCUMENTAL EN CUMPLlMJENTO DE lAS PROCESO DE
MANUAL DE

CUMPLIM!ENTO DE LAS
GESTION DOCUMENTAL y HACER NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL MANEJO ARCHIVO,

PROCESOS,
AUDITORlAS REAlIZADAS I

DECISIONES TOMADAS EN
DE lOS ARCHIVOS V APUCACION DE lAS CONTRATISTAS QUE

37.000.000 EQUIPO EQUiPOS DE ARCHNO CENTRAL PROCEDU"tENTOS.
1,00 AUDlTORIAs

COMITE DE ARCHIVO Y El SEGIMIENTO Al COMITI DE
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL INTERVIENEN EN EL INTEROISCIPLlNARIO COMPUTO DDL FUNCIONES, ~TM,

PROGRAMADAS

CUMPLIMIENTO DE LA lEY DE

DElCOMrrt DE
ARCHIVO ARCHIVO PROCESO

ARCHIVO Y LEYES
PERTINENTES INFORME DE GESTION DE

ARCHIVO

EVALUACION y SEGU~MJENTO A LAS JEFE OFlC1NA
DECISIONES DEL COMIT¡; FINANCIERO FINANCIERA,

INFORME DE SEGU!M!ENTOMTEM8ROSDEL

A POUTICAS FINANCIERASCOMITE

EJECUTADO I INFORME os. INFORME DE APlICACIÓN A1,00
SEGUIMIENTO A POlITICAS POUTICAS FINANCIERAS

FINANCIERAS
PRDGRAMADOFINACIERA: REVISAR EL

AUDITAR, EVAlUAR Y HACER SEGU'M~ENTO JEFE OFtclNA
PlAN DE AUDITOR"'"

CUMPLIMIENTO DE lAS HACER AUDITORIA Al PROCESO
MANUAL DE

A LA EJECuCfON PRESUPUEST AL FINANCIERA Y

PROCESOS, INFORME DE

DECISIONES TOMADAS EN
FINANCIERO, PRESUPUESTAl y (TRASlADOS. ADJCIONES, REOUCCK>NES y CooRDJNADORA DE

37.000,000 EQUIPO EQUIPOS DE COORD1NACION
PROEOIMTENTOS, PRESUPUESTO

INFORME DE AUDITORlA

COMITE FINANCIERO, LOS
DEMAS ACTUACIONES PRESUPUEST AlES PRESUPUESTO lNTEROISCIPLlNARIO COMPUTO FINANCIERA FUNCIONES, N::TAS DE 1,00 EJECUTADO I INFORME DE

PRESUPUESTAL

PROCESOS CONTABLES y CONTABLE
QUE SE PRESENTEN DURANTE LA

COMnt FINANCIERO Y PRESUPUESTO

PRESUTALES
VIGENCIA)

UVES PERTINENTES PRDGRAMADOAUDITAR, EVALUAR Y HACER SEGUiMIENTO JEFE OFICINA
A LOS PROCESOS CONTABLES y SU FINANCIERA Y

INFORME DE AUDITORlA
CUMPliMIENTO SE GUN LO ORDENADO CONTADORES

CONTABLE EJECUTADO I INFORME DE AUDITORIA
POR LA CONTADURIA GENERAL DE LA

1,00
INFORME DE AUDITORlA CONTABLE

NACION EN TODAS lAS OPERACIONES

CONTABLE PROGRAMADO
AUDITAR, VERIFICAR Y HACER f:NCARGADO DE LAGESOON SEGUrNITENTO AL MANEJO D~ lOS OFJC'NA GES1)QN

ADMINISTRATIVA:REVlSAR lOS ~NVENT ARras DE BIENES MUE.BLES E ADM:N;STRATIVA

PLAN DE AUDlTORlA.
INVENTARIOS DE BrENES 'NMUEBLES y ELEMENTOS DE: OF;CiNA,

MANUAL DE INVENTARIOS AUDITADOS
MUEBLES E INMUEBLES PARA AUDITAR El PROCESO DE

37.0c0.OOO EQUIPO EQU1POSOf. GESTION PROCESOS
1,00 EJECUTADO I

:NFORME DE AUDITORlA

INVENTARIOS
lNTERO'.5ClPUNARIO COMPUTO ADM¡f'..lSTRATlVA PROCU)lMt~NTOS, INVENTARIOS AUDITADOS

SALVAGUARDAR lOS B1HjES

FUNCIONES V LEYES PROGRAMADO

DEL EST AOO y GARANTIZAR

PERllNENTES
SU BUEN USO.

SE REVISARAN lAS ACCIONES ';EFE
ADElANTADAS CON RELAcJóN POST L 1Ql,;JDATORIO
CUMPLIMIENTO DE ACTOS

CITUACIONES JURlDICAS NO ADMINiSTRATIVOS DE TERM:NACíÓN SJND
DEFINIDAS REVISAR Y EVALUAR LAS DE ENTIDADES EN POST.UQUIDATORIO,

PLAN DE AUDITORIA,.
(POSTUQUIDATORlO): SITUACIONES JURIDICAS NO CANCELACIÓN DE RUT. DETERMINACiÓN

MANUAL DE
AUDITORIAS EJECUTADAS

REVISAR Y ANALIZAR LAS DEFINIDAS DE lOS PROCESOS DE LA FIGURA JURIDlCA PARA DETERM!NAR

37.000.000 EQUIPO EQUJPOS DE OFlCtNA PROCESOS,
1,00 I AUDITaRlAS INFORME DE AUDITORlA

SITUACIONES JURIDICAS NO lIQUIDATORIOS DE LAS EL EXCLUIDO EN MASA DE LA EXTINTA
INTEROlSCIPLlNARIO COMPUTO POSTlIQUIDATORIO PROCEDIMIENTOS,

PROGRAMADAS
METRO. DETERMINACIÓN DE VENTA DE

FUNCIONES Y lEYES

DEFINIDAS DE lOS PROCESO
ENTIDADES LIQUIDADAS, B!ENES DE ENTIDADES EN

PERTINENTES
UCIUlDATORk)S

POSTlIQUlDATORIO, ORGANIZACION DE
lOS ARCHIVOS. INVENTARIO Y PAGO DE
ACREENCIAS, REVISAR EL CUMPLIMIENTO

SE REVISARA Y EVALUARA El TRAMITE JEFE O ENCARGADO
DADO A LAS PORO PRESENTADAS A LA DE ATENCIÓN AL
ENTIDAD, VERIFICANDO QUE SE DE USUARIO
CUMPLIMIENTO A LO EST ABlEClOO EN LA
LEY

PlAN DE AUDITORIA,
PQRO: REVISAR,ANAUZAR, HACER SEGUIMIENTO Y

•••• UAL DE
AUDITORIAS EJECUTADAS

EVAlUAR Y HACER AUDITAR El COMPORTAMIENTO
12.500.0c0 EQUIPO EQUIPOS DE OFICINAATENCION PROCESOS,

1,00 I AUDlTORIAS INFORME DE AUDITORIA
SEGUIM~NTO A lAS PORO. DE ATENCiÓN A LAS PORD INTEROISClPllNARIO COMPUTO Al USUARIO PROCEDIMIENTOS,

PROGRAMADASFUNCIONES Y LEYES
PERTINENTES.

REVISARA Y EVALUARA EL ESTADO DE lOS JEFE JURIDICO
PROCESOS JUDICIAlES Y LA ATENCION Y

JURIDICA: REVISAR,ANAUZAR COMPORTAMIENTO DE TUTElAS,

PlAN DE AUOlTORIA,
y EVALUAR lOS DISTINTOS HACER SEGUIMIENTO Y PETICIONES Y DEMAS ACCK>NES DE

MANUA1.OE
AUDlTORIAS EJECUTADAS

PROCESOS JUDICIAlES y SU AUDITORIA A LOS PROCESOS TERMlNOS

37.000.000 EQUIPO EQUIPOS DE
OFICINA JURIOfCA PROCESOO,

1,00 I AUDlTORIAS INFORME DE AUOfTORIA
ATENCK>N EN lOS TERMINOS JURIDICOS INTERDlSCIPlINARIO COMPUTO PROCEDIMIENTOS,

PROGRAMADASFUNCtONES y lEYES

LEGALES ESTABLECOOS

PERTlNENTES

~")
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VER¡FICACION SEGU:M!ENTO A LOS JEFE OF1ClNA DE
PROCESOS DE DESARROllO HUMANO TALENTO HUMANO y
(PLAN DE B~tNESTAR, PLAN DE PROFES:ONAl
CAPACITACIÓN, CRONOGRAMA DE SALUD UNIVERSITARIO

PLAN DE AUOITORIA,
GESTtON OEl TALENTO

OCUPAC:oNAl) ACTUAlIZACION DE HOJAS
MANUAl DE

HUMANO:REVlSAR y VELAR HACER SEGUIMIENTO Y DE VIDA FORMATO DAFP. CUMPlIM:ENTO
PROCESOS,

POR QUE LAS POLlTICAS DE AUDITORIA AL PROCESOS DE EaUlPO EQUIPOS DE RECURSOS PROCEDlMtENTOS, AUDlTORIAS EJECUTADAS

TALENTO HUMANO ESTEN
DE REQUISITOS CUMPUENTO LEY 904 DE 37.000.000 FUNCIONES, PLAN DE 1,00 I AUDITORlAS INFORME DE AUDITORIA

GESTION DEL TALENTO 2002 Y NOM!NA INTEROISCIPLlNARIO COMPUTO HUMANOS CAPACITACION, PROGRAMADASENCAM'NADAS A FORTALECER
EL RECURSO HUMANO Y SU HUMANO f::ENESTAR SOClAl,

PREPARAC:ON INTEGRAl
SALUD Y LEYES
PERTINENTES

ASESOR PROCESO DE

EVAlUAClON y SEGU~~tENTO Al TECNOlOGtAS DE LA IDESARROllO DE TECNOlOGlAS y LA I~FORMACK>N y lAS

DEB:DA urLlZAC~ON OE SOFTWARE COMUNlCACIONES,

LlCENCIADOS O QUE. NO A ITNTEN CONTRA ING PROFESIONAl I
TECNOlOGlA DE LA DERECHOS rn: AUTOR Un...IZACION DE UNNtRSITARlO, INFORME DE AUDITaRlA

INFORMACION y lAS MEOlOS CONFIABLES PARA LA CONTRATISTAS QUE DE GESTIO"I ~EClITAOO 1 ¡"'FORME DE AUDlTORIA y

COMUNlCACIONES:lOGRAR SAlVAGUARDA OE INFORMACION INTER~ENEN EN El 1,00 INt-ORMI: DE AUDITORIA REPORTE DE DERECHOS

DEF:N;R y APLICAR MED~DAS AOOPCION OE HERRAM!ENT AS PROCESO. Dr:: GEST10N INFORMATlCOS

PARA PREVEt..::R El R~ESGOS
REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE

TECNOlOGICAS y APLICATIVOS QUE PROGRAMADO

EN LA ENT:OAO QUE PUEDA GARANTICEN El ACCESO A LA PlAN DE ..••UorroRIA.

GENERAR LA PE~O'DA DE LA SEGURIDAD EN LA INFORMAC:ON lNSTITUC:DNAL DE PARTE OFICINA DE MANUAL DE

INFORMACION e INFORMACION y DE LA DE lOS USUARIOS TANTO lNTERNOS COMO 37.000000
fal,j~?O EQU:P05 DE

TECNOlOGIAS DE
PROCESOS.

INTERO>."IC:PllNARJO COMPUTO PROCEOIM~ENTCs.,
INCONVEN~:s.NTES EN El ESTRATEGIA GOBIERNO EXTERNOS LA lNFORMACION FUNCIONES y LEYES
CUMPlIM'ENTO DE lOS DIGITAL

PERTINENTES
L1f1lEM'::ENTOS ESTABLEC:DOS SEGl:''''ENTO y VERIFICACiÓN DEL ASESOR PROCESO DE
POR El ESTADO (,.tN;STERIO CUMPUM:ENTO DE LA ESTRATEGIA TECNOlOGlAS DE LA
DE LAS TECNOlOGlAS DE GOB~~RNO DiGITAl ~NFORMAClON y LAS
INFORMACION) y GOB~ERNO COMUNJCAClONES,

~N¡:ORM£ DE. AUDITORlA

D~GITAL :NG PROFES:ONAl
DE GEST~N EJECUTADO 1 INFORME DE CUMPL!M~ENTO

U~NERSITAR!O I 1,00 INFORME DE AUDITORlA DE LA ESTRATEGIA
DE GESTION GOBOERNO EN UNEA

CONTRAT!STAS aUE I PROGRAMADO
::NTERV;Et..:EN EN El
PROCESO

!

ACCION CRONOGRAMA RECURSOS SEGUIMIENTO A METAS

ACTIVIDADES RESPONSABLE E F M A M J J A S O N O DONDE COMO EVALUACION REPORTE DE
OBJETIVO GENERAU

METAS N E A B A U U G E C O I ANANCIEROS HUMANO TECNOLOGICO MENSUAL DEL
EVALUACION DE

EVIDENCIA DE
NOMBRE DE LA ACCION

E B R R O P T V C PROCESO
RESULTADO

CUMPLIMIENTOY N L

EVALUACION iNDt:PEND:EN"!E AL SlSTEMA ":E.FE DE LA OFiC~NA DE INfORMES DE
DE CONTROl ::NTERNO MECl Y CONTROl lNTERNO ..••UOITClMIA,WJoIUAL~" RE"PORTEDE

ELABORAR INFORME Y REPORTRAlO A LA DAFP O[ fUNCK>NES. .NFORMAC:ON EJECUTADO REPORTE DE lNFORMACK>N
REPORTE DE LOS AVANCES 18.500.000 fQU;s:'O DE CONTROL EQU;P05 DE OFlC~'NA.DE MANUALES DE 1,00 1REPORTE DE

INTERNO COMPllTO CONTROL INTERNO ENVIADO
DEL MECI- FURAG

PROCESOS V INFORMACON
PROCEDIM:ENTOS y PROGRAMADO
lf.YES PERTlN;ENTES

EVALUACK)N Al CONTROi.. lNTERNO JEFE DE LA OF;clNA DE INFORMES DE
CONTABLE Y REND~RLO A LA CQNTAOURlA CONTROL lNTERND, ..••l,;DlTORIA, MANUAlES

INFORME DE CONTROL
GENERAl DE LA NAC:ON. CONTADOR DE LA DDl DE FUNCIONES,

ELABORAR Y PRESENTAR EQU:POS DE OFICINA DE MANUALES DE INTERNO CONTABLE INFORME DE CONTROL
INFORME DE CONTROL 18.500.000

EQWPO DE CON'l'ROl PROCESOS y 1,00 EJECUTADa 1 INFORME DE
INTERNO COMPUTO CONTROL :NTERNO INTERNO CONTABLE

INTERNO CONTABLE
PRexE01MIENTOS DEL CONTROl INTERNO
ÁREA ANANCtERA y CONTABLE PROGRAMADO
CONTABlE Y LEYES

Pt;RTINENTES

EVALUAR y DETERM,NAR LOS AVANCES JEFE DE LA OFlClNA DE REPORTE DE
DEL SISTEMA DE CONTROl INTERNO y CONTROL INTERNO PLAN DE ..••UDITORIA, INFORMACION EJECUTADO REPORTE DE INFORMACIÓNELABORAR INFORME PUBUCARlO EN LA PAG1NA WEB 111.500.000 EQU:PO DE CONTROl. EQU:P05DE OFIC1NADE MANUALES DE 1,00 1REPORTE DE

ANTICORRUPClóN INSTITUCIONA1.. INTERNO COMPUTO CONTROl INTERNO FUNCK>NESy LEYES
INFORMACON

PUBLICADO
PERTINENTES

PROGRAMADO

EVAlUAR Y DETERMlNAR SI SE ESTA JEFE DE LA OFICINA DE P\.AN oe ..••UDlTORIA, INFORMACION EJECUTADO
ELABORAR Y RENDIR INFORME CUMPlIENDO CON lOS ESTIPULADO POR CONTROl INTERNO EaUIPO DE CONTROl. EQU!POS DE OFICINA DE TII MANUALES DE REPORTE DE INFORMACIÓN

DERECHOS DE AUTOR LA lEY DE DERECHOS DE AUTOR Y RENDlR
18.500.000 INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES y lEYfS 1,00 I REPORTE DE ENV1AOO

lNFORME A LA DtRECClON NACIONAl DE PERTlNENTES :NFORMACON

ELABORAR y REND!R INFORME DE LA JEFE DE LA OFICINA DE PlAN DE AUDlTORlA, INFORME DE GESTIÓN

SISTEMA DE CONTROl ELABORAR INFORME DE GESION DE LA OFICINA DE CONTROL CONTROl INTERNO EQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MAHUAlESOE PRESENTADO I INFORME INFORME DE GESTIÓN
INTERNO MECI:GARANTIZAR GESTiÓN

INTERNO POR lO MENOS DOS VECES AL 18.500.000 INTERNO COMPUTO CONTROl INTERNO FUNCK>HESY lfYES 1,00
DE GESTIÓN

QUE. El S:STEMA DE CONTROl AÑO PERTINENTU PROGRAMADO

INTERNO OOPONGA DE SUS PlANEAR, EJECUTAR y EVALUAR LAS JEFE DE LA OFK:INA DE PlAN DE ..••UDITORlA,
PROPIOS MECANISMOS DE CUMPLIR CON EL PLAN DE AUDITORlAS PROGRAMADAS SEGÚN lO CONTROl INTERNO EQUIPOSOE OFICINA DE MANUAlES DE.

AUDITORIAS REAUZAOAS I

VERifICACIÓN, EVALUACIÓN y AUDITORIAS INTERNAS DE 1~.5OO.ooo EQUIPO DE CONTROl. 1,00 AUDITORIAS lNfORMES DE AUDITORIAS
ESTIPUlADO EN PLAN DE AUOtTORIAS INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES y lEYES

CONTROL GESTióN PERTlNENTES PROGRAMADAS

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE
SEGliIM-.'ENTO y VER¡FlCAClON Al. JEFE DE LA OFICtNA. DE PLANES DE
CUMPUMtENTO DE lOS PlANES DE CONTROL INTERNO PlAN DE AUOITORlA, MEJORAM:ENTO

LOS PLANEAS DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS SEGÚN 192.500.000
EQUtPO DE CONTROL EQUtPO$ DE OFICINAOE MANUALES DE

NA CUMPUDOS 1PlANES INFORMES DE AUDlTORIAS
MEJORAMIENTO FECHAS ACORDADAS I!lTERNO COMPUTO CONTROl INTERNO FUNCtONES Y LEYES

MEJORAMIENTOPERTINENTES
ESTABlECIDOS ESTABLECIDOS

ELABORACION y PUBUCACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE PlAN DE ..••UOfTOR•..•••
INFORME DE ATENCiÓN A LAS INFORME DE lAS PaRO RADtCADAS ANTE CONTROl tNTERNO EQUl?O DE CONTROl ECl»POS DE OfICINA DE MANUALES DE

INfORME DE PQRO &NFORME DE PQRD

PORO
LA ENTIDAD SEMESTRAlMENTE. 37.000.000 INTERNO COMPUTO CONTROl INTERNO FUNCIONES y lEYES 1,00 CUMPlJOOS 11l\'FORME DE PUBlICADOS

PERTINENTES PORO PROGRAMADOS
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ELABORACION y PUBUCACION DEl JEFE DE LA OFICINA DE

PlAN DE AUDITOR lA,
INFORME DE SEGUIMIEN O

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO OEL PLAN CONTROL INTERNO AL CUMPLIMIENTO DEL
SEGUIMIENTO A LA ANTICORRUPCIÓN DE ATENCiÓN AL

MANUALES DE PlAN ANTICORRUPCI6N
IMPLEMENTACiÓN DE LA FUNCIONES, LEYES DE ATENCiÓN Al

INFORME DE SEGUIMIENTO
CIUDADANO SEGÚN lO DETERMINADO EQUIPO DE CONTROl EaUlPOS DE OFICINA DE PERTINENTES y PlAN AL CUMPLIM!ENTO DEL PLAN

ESTRATEGIA PLAN POR LEY 48.000.000
INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO ANTlCORRUPClÓN y 1,00 CIUDADANO PUBLICADOS I ANl1CORRUPCION DE

ANTICORRUPCIÓN y DE DE ATENCIÓN Al INFORME DE SEGUIMIENTO ATENCIÓN AL CIUDADANO

ATENCiÓN AL CIUDADANO
CIUDADANO DE LA AL CUMPUM1ENTO DEL

COl PLAN ANTICORRUPClÓN

ElABORACION y PUBlICACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE PLAN DE AUOfTORIA.
INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO. CONTROl INTERNO MANUALES DE INFORME DE AUSTERIDAD

INFORME DE AUSTERIDAD EN eQUIPO DE CONTROL eQUIPOS DE OFICINA DE FUNCIONES, DEL GASTO PUBLICADOS f INFORME DE AUSTERIDAD
74.000.000 INFORMACIÓN 1,00 INFORME DE AUSTERIDAD

EL GASTO INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FINANCIERA y DEL GASTO
DE:.LGASTO

PRESUPUESTA!.. y PROGRAMADOS
LEYES PERTINENTES

S E G U I M I EN T O S
ACCION CRONOGRAMA RECURSOS SEGUIMIENTO A METAS

ACTIVIDADES RESPONSABLE E F M A M J J A S O N O DONDE COMO EVALUACION REPORTE DE
EVALUACION DEOBJETIVO GENERAU METAS N E A B A U U G E C O I FINANCIEROS HUMANO TECNOLOGICO MENSUAL DEL EVIDENCIA DE

NOMBRE DE LA ACCION y N L O P T V C PROCESO
RESULTADO CUMPLIMIENTOE B R R

RENDICION DE CUENTA - VER!FICAR y EVIDENCIAR El ENVIO DE LA TODAS LAS AREAS DE REPORTE DE
RENDICION DE CUENTA SJAA LA LA ENTIDAD PlAN DE Al;DlTORIA. INFORMACIÓN

Sistema Integral de Aud~oria CONTRAlORIA DISTRIT Al 1EHIOO.OOO
EQUiPO DE.CONTROl EQUIPOS DE OF)cINADE MANUALES DE 1,00 PRESENTADOS I REPORTE REPORTES DE ENVIOINTERNO COMPUTO CONTROl INTERNO FUNCIONES Y LEYES

SIA. PERTINENTES DE INFORMACIÓN
PROGRAMADOS

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA VERIFICAR Y EVlDENCIAR El ENVIO DE LA AREADE REPORTE DE
RENDIC10N DE CUENTAS OEL AREA DE CONTRATACIÓN PlAN DE AUDlTORlA, INFORMACiÓN

RENDICiÓN DE CUENTA CONTRATACION MENSUAL A LA 16.000,000
EQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUAlES DE 1,00 PRESENTADOS I REPORTE REPORTES DE ENVIO

INTl:.RNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y lEYES
CONTRATACiÓN CONTRALORIA D1STRIT Al PERTINENTES DE INFORMACIÓN

PROGRAMADOS

SEGUIMIENTO y CONTROL A LA VtRIO;:K:AR y EV!Dt:NCIAR El ENV¡Q DE AREA FINANCIERA REPORTE DE
ESTE REPORTE PlAN DE AU01TORIA. INFORMACIÓN

RENDICiÓN DE INFORME CHIP- 16.000.000
E:QU'?O DE CONTROl EQUlPOS DE OFIC)NADE MANuAlES DE 1,00 PRESENTADOS I REPORTE REPORThS DE ENVIO

INTERNO COMPUTO CONTROL JNTERNO RJNOONES Y LEYES
CATALOGO DE CUENTA Y PERTINENTES DE INFORMACIÓN

PROGRAMADOS

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA VERIFICAR Y EVIDENCIAR EL ENVIO DE AREA CONTABILIDAD REPORTE DE

ESTE REPORTE
PLAN DE AUDlTORlA, INFORMACIÓN

EQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DERENDICiÓN DE INFORME CHIP- 16.000.000 INTERNO COMPUTO CONTROL INTE:.RNO f'UNCIONES Y LEYES 1,00 PRESENTADOS I REPORTE REPORTES DE ENVIO

BOlETIN MOROS DEL ESTADO PERTINENTES DE INFORMACiÓN
PROGRAMADOS

SEGUIMIENTO y CONTROKl A LA VERIFICAR Y EV:DENCIAR El. ENVIO DE AREADE REPORTE DE
ESTE REPORTE PRESUPUESTO PlAN DE AUDITOR lA, INFORMACIÓN

RENDICiÓN DE INFORME CHIP- 16.000.000
EQI,;)PO DE CONTROl EQU1PO$ DE OFlClNADE MANUAlES DE 1,00 PRESENTADOS I REPORTE REPORTES DE ENV10

INTERNO COMPUTO CONTROL lNTERNO FUNCIONES Y LEVES
CATEGORfA PRESUPUESTO PERTINENTES DE !NFORMAClóN

PROGRAMADOS

SEGUIMIENTO Y CONTROl A LA VERIFICAR Y EVIDENCIAR EL ENVIO DE AREA CONTABLE REPORTE DE

RENDICiÓN DE INFORME CHIP-
ESTE REPORTE PlAN DE AUDlTORIA, INFORMACION

16.000.000
EQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DE 1,00 PRESENTADOS I REPORTE REPORTES DE ENVIO

CATEGORfA CONTABLE INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y LEYES
DE INFORMACIÓNPERTINENTES
PROGRAMADOS

SEGUIMIENTO A LA ELABORACiÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR LA PUBLlCACION AlTA OIRECCION y
PUBLICACiÓN DE

EN PAGINA WEB TOOOSLOS PlAN DE AUDITORIA, INFORMACióN CUMPLIDASY PUBLICACiÓN DEL PLAN DE PROCESOS
16.000.000

EQUIPO DE CONTROl EQUIPOS DE OFICINA DE MANUAlES DE 1,00 I PUBLICACIÓN DE REPORTES DE PUBLICACIÓN
ACCiÓN INSTITUCIONAL INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCJONES Y LEYES

PERTINENTES INFORMACIÓN
PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABDRACIÓN VERIFICAR y EVIDENCIAR LA PUBlICACION ALTA DIRECCION y PUBLICACiÓN DE
EN PAGINA WEB TODOS lOS PLAN DE AUDlTORlA, INFORMACiÓN CUMPLIDAS

Y PUBLICACiÓN DEL PLAN DE PROCESOS 16.000.000
EQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DE 1,00 I PUBLICACiÓN DE REPORTES DE PUBLICACiÓNINTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y lEYES

ACCiÓN INTEGRADO PERTINENTES INFORMACION
PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABORACiÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR LA PUBLICACION AREA DE GESTION PUBUCAClóN DE

y PUBLICACiÓN DEL PLAN
EN PAGINA WEB DOCUMENTAL Y PlAN DE AUDlTORIA, lNFORMAClóN CUMPLIDAS

ARCHIVO 111.000.000
EQUIPO DE CONTROl EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DE 1,00 I PUBUCACIÓN DE REPORTES DE PUBL1CAC1ON

INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y LEYESINSTITUCIONAL DE ARCHIVO- PERTINENTES INFORMACIÓN

PINAR PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABORACiÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR LA PUSLICACION AREA DE GESTION PUBLICACION DE
EN PAGINA WES DOCUMENTAL y PLAN DE AUDITORIA, INFORMACiÓN CUMPLIDAS

Y PUBLICACiÓN DEL PLAN DE ARCHIVO 16.000.000
EaUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUAlES DE 1,00 I PUBLICACION DE REPORTES DE PUBLICACIóNINTERNO COMPUTO CONTROllNTERNO FUNCIONES y lEYES

GESTIÓN DOCUMENTAL- PGD PERTINENTES INFORMACIÓN
PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABORACiÓN VERIfICAR y EVIDENCIAR LA PUBL1CACKlN AREADE
ACTMDADES DE ENP_WEB CONTRATACION PUBl.ICAClóN DE

SEGUIMIENTO Y CONTROL Y PUBlICAOÓN DEL PLAN ANUAL PlAN DE AUOITORIA, INFORMACt6N CUMPUOAS
DE ADQUISICIONES 16.000.000

EaUIPO DE CONTROl EQUlPClSDE OFICINA DE •••• UALES DE 1,00 1PUBL1CACIONDE REPORTES DE PUBLICACIONINTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y lEYES
PERTINENTES INFORMACióN,

PROGRAMADA
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SEGUIMIENTO A LA ELABORACiÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR LA PUBLlCACION AREA DE GESTION

y PUBLICACIÓN DEL PLAN ANUAL
EN PAGINA WEB HUMANA

DE CAPACITACiÓN

PLAN DE AUDITORIA,
PUBLICACiÓN DE

16.000.000 eQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DE
INFORMACiÓN CUMPLIDAS

INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y lEYES 1,00 I PUBLICACiÓN DE REPORTES DE PUBLICACiÓN

PERTINENTES
INFORMACiÓN
PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABORACiÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR LA PUBLlCACION AREA DE GESTtON

..
y PUBLICACiÓN DEL PLAN DE

EN PAGINA WEB HUMANA

INCENTIVOS

PLAN DE AUOITORIA,
PUBLICACiÓN DE

16.000.000 eQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DE
INFORMACIÓN CUMPLIDAS

INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y LEYES 1,00 I PUBLICACiÓN DE REPORTES DE PUBLICACiÓN

PERTINENTES
INFORMACIÓN
PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABORACIÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR LA PUBUCACION AREA DE GESTIDN

y PUBLICACIÓN DEL PLAN DEl
EN PAGINA WES HUMANA

SISTEMA GESTiÓN DE SEGURIDAD Y
PLAN DE AUDITORIA,

PUBLICACIÓN DE

SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST
16.000.000

eQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DE
INFORMACIÓN CUMPLIDAS

INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y lEYES
1,00 I PUBLICACIÓN DE REPORTES DE PUBLICACiÓN

PERTINENTES INFORMACIÓN
PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABORACIÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR LA PUBUCACION AREA DE GESTION

y PUBLICACiÓN DEL PLAN ANUAL
EN PAGINA WEB HUMANA

DE VACANTES PLAN DE AUDITORIA,
PUBLICACIÓN DE

16.000.000 EQUIPO DE CONTROl EQUIPOSOf OFICINA DE MANUALES DE
INFORMACIÓN CUMPLIDAS

INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES y lEYES
1,00 I PUBLICACiÓN DE REPORTES DE PUBLICACIÓN

PERTINENTES INFORMACIÓN
PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABORACiÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR lA PUBLlCACION AREA DE TIC

y PUBLICACiÓN DEL PLAN
EN PAGINA WEB

ESTRATEGICO DE TECNOLOGfAS DE
PLAN DE AUOfTORIA,

PUBLICACiÓN DE

LA INFORMACIÓN Y LAS
16.000.000 EQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DE

INFORMACIÓN CUMPLIDAS

INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y lEYES
1,00 I PUBLICACIÓN DE REPORTES DE PUBLICACIÓN

COMUNICACIONES - PETI
PERTINENTES INFORMACIÓN

PROGRAMADA

SEGUIMIENTO A LA ELABORACiÓN VERIFICAR Y EVIDENCIAR LA PUBlICACION ALTA DIRECCION y

y PUBLICACiÓN DEL PLAN
EN PAGINA WEB TODOS LOS

PROCESOS

AllCORRUPCIÓN y ATENCiÓN AL
PLAN DE AUOrrORIA,

PUBLICACiÓN DE

CIUDADANO
16.000.000 EQUIPO DE CONTROL EQUIPOS DE OFICINA DE MANUALES DE

INFORMACiÓN CUMPliDAS

INTERNO COMPUTO CONTROL INTERNO FUNCIONES Y lEYES
1,00 I PUBLICACiÓN DE REPORTES DE PUBLICACIÓN

PERTINENTES INFORMACiÓN
PROGRAMADA
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