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Determinar 105 cargos |cumir
vacar yrevear Resolucion No. For.
la_posive de faoptate personal de la DIRECCION DISTRITAL DE
s el e Funciones y Conpetercias Laboraes para [ 00 oo o
B o5 emplecs do la
han sica en su. totaidad
provistas enla actuldad.
PLAN DE VACANTES Plan de Vacartes
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