
 

 

 

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2021 

ENTIDAD DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES 

PROCESO: GESTION DE RECURSOS 

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO 

 
Riesgo 

 
Descripción 

 
CAUSAS 

 

Probabilidad de 

materialización 

VALORACION 
 

Administración del 

Riesgo 

 
Acciones 

 
Responsable 

 
Indicador 

Tipo de control 

 GESTION HUMANA 

Manipulación en 

la selección del 

personal 

Nombramiento y posesión 

de funcionarios sin el lleno 

De requisitos legales. 

Descuido del 

Funcionario 

 

Posible 
 

Preventivo 
 

Evitar 

Cumplimiento del procedimiento 

establecido para la vinculación 

Del personal. 

Jefe Of. Jurídica y. Gestión 

Humana / Profesional 

Universitario 

No de quejas presentadas por irregularidades en 

la selección de personal/Total de personal 

vinculado 

 

Falta de 

aplicación del 

manual y política 

de convivencia y 

acoso laboral 

 

 
 

Acoso laboral. 

 

 
Descuido del 

Funcionario 

 

 
 

Posible 

 

 
 

Preventivo 

 

 
 

Evitar 

 

Cumplimiento del procedimiento y 

manual  de convivencia 

establecido por la entidad en la 

materia y seguimiento al comité 

de convivencia y acoso laboral 

 

 
Jefe Of. Jurídica y. Gestión 

Humana / Profesional 

Universitario 

 

 
No. de quejas tramitadas / total de quejas 

presentadas 

 


