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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES % % w
ENE [FEB [MAR [ABR [MAY [JUNJJUL [AGO [SEPT [OCT [NOV[DIC CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | ) o)vhen o
OBJETIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE RESULTADO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
O ACTIVIDAD
PRIMER SEGUNDO ANUAL
SEMESTRE SEMESTRE
Determinar los cargos Cumplir con la elaboracion, publicacion y ejecucion del B i i i i I i I i
vacantes de laentidady | an de vacantes de la Direccion Distrital de Liquidaciones.
revisar la posible provisién
definitiva de los cargos 100% - 100%
PLAN DE VACANTES | vacantes sujeta a recursos Plan de Vacantes
y necesidad del servicio. )
Area de Gestion Humana
Establecer las directrices | Implementar todas las actividades encaminadas a la - - T - - - - -
sobre las cuales se deben | so rigad y salud en el trabajo, con la conviccion de
ejecutar todas aquellas .
actividades de promocion | Preservar el estado de la salud fisica y mental frente a los
y prevencion de cambios debido al COVID-19 y la forma en que su vida y
accidentes de trabajo y forma de laborar cambio drasticamente, asi mismo contar
PLAN DEL SISTEMA DE | enfermedades laborales. L2 " Plan del Sistema de
' | con la proteccién adecuada de los trabajadores y recursos h
SALUD Y SEGURIDAD EN [ enmarcadas en la politica i A . < ., Salud y Seguridad
EL TRABAJO integrada de la materiales, obteniendo beneficios para todas las partes Area de Gestion Humana en el Trabajo. 100% - 100%
contingencia mundial por | interesadas en aspectos de productividad, eficiencia,
ed'V"IUS ge' COS\_/'?'N g eficacia de sus operaciones. Todo con el propésito de
,aentro de un Sistema de . A
Gestién en Seguridad y alcanzary mar?tener un ambiente de _trabajo sanoy
Salud en el Trabajo y seguro, protegiendo a nuestros trabajadores, visitantes y
aplicables a la usuarios de nuestros servicios.
DIRECCION DISTRITAL
DE LIQUIDACIONES.
PLAN DE CAPACITACION | Cubrir las necesidadesy [ Desarrollar las actividades plasmadas en el Plan de
requerimientosde | canacitacion, el cual tiene como finalidad, procurar el
formacion y capacitacion . . .. .
expresados por los de§arrollo sostenldo'r’Je la organizacion y sus miembros, Ejecuciony
funcionarios para el asi como la prevencion y el trato frente a un caso de | cumplimiento del
fOVTale‘;'m'e.n[OIds SUIS COVID-19 en la empresa, como manejarlo sin entrar en Area de Gestion Humana Plan Institucional
competencias laborales y ; N o - - -
@A vt estad_o de al,ar_ma , siendo cer‘ceros_ y sensatos con las de Capacitacion
través del autoaprendizaje. | €mociones fisicas y mentales , teniendo como eje el
recurso humano, a través del mejoramiento y desarrollo de
sus competencias y de la capacidad de realizar un buen
trabajo en equipo.
EVALUACION DE Realizar la evaluacion de | Aplicar el procedimiento para la evaluacion del desempefio Evaluaciones de
DESEMPERNO ?uensceig:gv:i';"széoéanera de los funcionarios de Carrera Administrativa de la Area de Gestion Humana g;f_gg&"ﬁeﬁ""
. . I
Administrativa De la presente anualidad, de acuerdo con las fases establecidas 50% 50%-
Entidad. enlaley.
FORTALECIMIENTO DEL | Conocimiento de la Desarrollar las capacitaciones de los servidores y
PR\?EEIS,\%LJDCE(:'%DNUS&ON e"“daé’_v 5_”519’005505 Y |contratistas que ingresan a la entidad; asi como a los
PERSONAL EN GENERAL | Procedimentos funcionarios y contratistas vinculados en temas
contenidos el procesos y procedimiento de la
entidad(Induccién y Reinduccion) Area de Gestién Humana - - -
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ACTIVIDADES POR REALIZAR



