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PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ADELANTADAS | OBSERVACIONES
. Propiciar espacios para toma de
decisiones en consenso de juntas
. " e " Juntas Directivas y/o Comités, |directivas y/o comites, seleccion de Evaluaciones de desempefio,
Planeacu:)n Y Direccionamiento Intereses particulares, Autontaltlsmo. Concentracion Manual de Funciones y Perfiles |asesores de acuerdo a los perfiles actas de comite directivo y hojas [El control viene siendo|El contro! ha sido No e h.a
Prospectiva E . falta de confianza en el |de autoridad o exceso . i N ! N : N N . materializado el
o strategico . y Procedimiento de Seleccion y |ajustados a lo establecido en el Manual |de vida de funcionarios y efectivo efectivo .
Organizacional equipo asesor de poder . P . . . . 3 riesgo
vinculacién de Funcionarios de funciones y descripcion de cargos, |contratistas.
seguimiehto a las evaluaciones de
desempefio por parte de la Direccion.
. . s Informes periddicos a los entes . "
PIaneacuc_)n y Direccionamiento lnte(es pamcula.r porno h?cumplm'uentt‘:. Oculta.r ala de control y Existencia de Entrega de informes anuales a la lnforrn'e de g_estlon de. la entidad, El control viene siendo|E! control ha sido No e h?
Prospectiva Estrateqico publicar determinada ciudadania la informacion numerosos canales y medios | ciudadania en general rendicion de informacion a entes efectivo efectivo materializado el
Organizacional 9 informacion considerada piblica. . . y g de control y publicaciones. riesgo
de informacién
1
. . - - . L Socializacion del codigo de etica . . "
Planeaciony . . Desacierto: Decisiones Cdédigo de Etica Institucional y ooy . Acta de socializacion de codigo . . N No se ha
Prospectiva [E)lsr:ac;:xori\:omlento Intereses particulares ajustadas & intereses Procedimientos establecidos en mi::;;?::{é::::gﬁg;&? fos de Etica y manual de procesos y S::;;t; ol viene siendo 3:;‘:,?' ha sido materializado el
Organizacional g particulares. la entidad. p s : . y procedimientos. riesgo
normatividad vigente.
: Influencias: Actuar sobre la |, ) e Etica Institucional y | Socializacion el codigo de etica Acta de socializacion de codigo
Planeacion y . . . manera de ser o de obrar de - 3 e . N . . . No se ha
. Direccionamiento . .« |Procedimientos establecidos en {institucional, cumplimiento de los de Etica, manual de procesosy |El control viene siendo|El contro! ha sido g
Prospectiva Estrategico Intereses particulares otra persona para fa obtencién la entidad y Normatividad rocedimientos establecido: rocedimientos, normograma efectivo efectivo materializado ef
Organizacional g de algin beneficio, Amiguismo aady " p imiemnios es Sy procedi : °9 riesgo
. " actualizada y aplicada. nommatividad vigente. institucional.
y clientelismo.,
Desconocimiento de las
norm:a,s' vigentes, falta de Actualizacion constante de la
seguimiento al Normograma actualizado, normatividad vigente, verificacion del
Planeacion y cronograma de entrega  fIncumplimiento: De requisitos Cron cgr:-:ma de resenta;:ién cumplimiento dgl crorl'u rama, consufltar |Normograma y Cumplimiento del |El control viene siendo|El control ha sido No se ha
Prospectiva Financiera de informes, legales, financieros, contables de in?:rmes anoe to de :n:anentem nte co ogl ar:se; Juridica |cronof ?ama d‘é a op efectivo efectivo materializado el
Organizacional interpretacion subjetiva de|y presupuestales en los pagos y esy plo g€ p ente con . 9 pago. riesgo
! N funcionarios del drea juridica  ]para una buena interpretacion de las
as normas vigentes para normas
evitar o postergar su
aplicacion
- . ) Coordinar con Talento Humano las
. Falta de experticia en la  [Inexactitud: En la presentacion Y o e :
Planeac:?n 4 . . realizacion de informes,  |de datos o estimaciones Personal Competente y Cédigo capac:?acrones ylo acn{ahza.c« ones Acta d e socnalxzac!on def codigo El control viene siendo|El control ha sido No € ha
Prospectiva Financiera N : 3 N 4 s requeridas por los funcionarios del area |de etica y evaluacion de . . materializado el
A interes particular del equivocadas, incompletas o de Etica Institucional . e o - efectivo efectivo )
Organizacional ) 5 financiera, socializacion y aplicacion de! |desempeiio. riesgo
funcionario desfiguradas . AR
. codigo de etica institucional.




Falta de aplicacion de!

N o [Foceamanio ST A e ocagmienos sy 0 i[5 cnthiene dendolElcontolnasido S50
0 SP? acional establecido, interes agos indebidos Cédigo de Etica Institucional del codi dé etica institucignaFI) rocediymientos P efectivo efectivo riesgo
rganizaci particular del funcionario. pag . 90 ! yp . g
Negligencia del
funcionario responsable
Planeacion v ﬁ\zdliisa ﬁﬂfﬁﬁgs s Boletines virtuales, pagina web, ﬂi@éﬁﬁ:ﬁ:\c’?:df;::m Comunicaciones, publicaciones No se ha
Ll L " . ) Omision: Ausencia de correo institucional, . ¥ ' N P ' |El control viene siendo|El control ha sido o
Prospectiva Comunicaciones |negligencia del L. L . Actualizar todos los medios de boletines de prensa 'y N . materializado el
o 5 3 Informacién procedimientos establecidos, RN L . efectivo efectivo .
Organizacional funcionario responsable : © comunicacion intemos y externo a publicaciones en pagina web. riesgo
. redes sociales e intranet y
poruge no es publicada a tiempo.
tiempo la informacion
generada por la entidad.
. Interes particular, . Habilitar y actualizar los canales de L s
Planeacu?n Y L neglegencia del ansnon. 'Ocullta ralfa " Pagina web, procedimientos comunicacion hacia la comunidad, Comymwcxones. publicaciones, E! control viene siendo|El control ha sido No se h.a
Prospectiva Comunicaciones funcionari bl ciudadania la informacion y N . boletines de prensa y . fect materializado el
Organizacional uncmn?no responsa e considerada pablica establecidos cumplir con los procedimientos publicaciones en pagina web efectivo efectivo fiesgo
de publicar la informacion i establecidos para el efecto. :
. .
. Influencia: Direccionar la s e
Planeacion y R Justificacion de la Adjudicacion . - . N . . No se ha
Prospectiva Comunicaciones |Interes particular adjug!lgqon de Pauta§ de la Pauta en los medios de Cumplir gon los procedimientos Prooeqlmlgnto de El oqntrol viene siendo|El coptnol ha sido materializado el
o pe ot . Publicitarias a un medio A establecidos para el efecto. comunicaciones efectivo efectivo .
rganizacional comunicacion riesgo

especifico
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DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
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Planeacion y L . Cambios organizacionales, Estructura Manual de funciones y . . .
Prospectiva gmo?:onuento crecimiento de a entidad, organizacional Segregacion de las funciones Revision de perfiles y roles por cargo estructura organica Si!e(r:\%rgr:flevzcg E: con trol ha sido Ez;:g;z?;;:e ha
Organizacional 9 requerimientos det entomo inadecuada ) definida
Planeacion y A . Baja gestion del personal, falta de L 3 Seguimiento al cronograma, Realizar solicitudes de evidencia de las Cumplimiento del Plan . : .

. Direccionamiento . Baja ejecucion del plan .~ 7 ! X 3 . 3 N N E! control viene  |El control ha sido |El iesgo no se ha
Prospgdl\l_a Estrategico recursos economicos y thmanos, de acdion institucional |nd|tzd9res de gestion e informe ejecuciones del plan de accion de accion e Indicadores siendo efectivo  lefectivo materializado
Organizacional baja cultura de la planeacion de gestion periodicamente de Gestion

: . . Politicas claras aplicadas,
Planeacion y Fallas en la ejecucion de la A N ' N y .
Prospectiva Financiera proyeccion presupuestal, baja gestion Mala destinacion de los prc;ce:imlentos formales Revision de procedimientos Ejecucion Presupuestal E.I czntrofl viene E; c;;trol hasido |El nes_g? nc‘; se ha
Organizacional directiva y financiera Fecursos aplicados, normas claras siendo efectivo  [efectivo materializado
8 apficadas
Falta de integracion )
Planeacion y . sistematizada de la Personal capacitado, ' Ejecucion del Plan de . . N
Prospectiva Financiera Fattas d_e herramientas y cultura de informacion financiera |procedimiento formales Incentivar la comunicacion intemna contratacion y la EI control viene El control ha sido  |El resgo no se ha
L planeacion | " y ) siendo efectivo  |efectivo materializado
Organizacional con el area de aplicados, informes de gestion. ejecucion presupuestal \
contratacion
incumplimiento de '
. " . requisitos legales ) . :
Planeaciony Falta de tiempo, herramientas y N Normas claras y aplicadas, Mantener actualizado y capacitado al Relacion de egresos y . ; .
Prospectiva Financiera limitaciones de recursos, baja gestion finandieros, contables y procedimientos formales personal del area en la normatividad soportes de pagos de E.I control viens & con ol ha sido {El flesgo no se ha
. presupuestales en la . . siendo efectivo | efectivo materializado
Organizacional del personal realizacion de los aplicados e informes de gestion  |aplicable cuentas
pagos..
Planeacion y s . N Comunicados de prensa . : .
Prospectiva Comunicaciones Descgpocnmento de lo que sucede en Incumplimiento Segum:nent'o aleatorio de las Mantener Control y publicaciones en E'I contro! viene El ooptml hasido |El nes'gc? no se ha
P la entidad comunicaciones N siendo efectivo  |efectivo materializado
Organizacional pagina Web
Planeacion y Comunicados de. Los controles y

y : Desconocimiento al no estar : Verificar que la informacion sea la | Entrevistarse con la dependencia prensa, publicaciones en| N El control ha sido  {El riesgo no se ha

Prospectiva Comunicaciones |. Ineficacia : N . N viene siendo . ol

o informado correcta antes de ser publicada |involucrada en la informacion pagina Web y " efectivo materializado
Organizacional L, . efectivo

comunicaciones intemas

Planeaciony y " : Poliica establecida para . : .
Prospects Comunicaciones Que no sea entregada a tiempo la Ineficacia Crear Poln{ca de proyeccion para o ionde la politica la publicacion de EI controt viene El coptml ha sido |El riesgo no se ha

e informacion a publicar 1a publicacion de informacion . : siendo efectivo  |efectivo materializado
Organizacional informacion
Planeacion y 5 . .

y _— L. o . El control viene  |El control ha sido  }E! riesgo no se ha
gr;s;;:.ezc::i:nal Comunicaciones |Falta de presupuesto para Pautar Ineficiencia Aplicacion del procedimiento ener control . Presup esto y pautas siendo efectivo | efectivo materializado
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Vigencla. 2021
N Fecha seguimlento: 3 de junic 2021 - PERIODO: Enero — mayo 2021
P O N e & T *‘mmﬂﬂ&ddNDﬂ.RES%Oq%@,,ON o o S ¥ VALORACION DEL RIESGO, i R ¥y ACCIORES @ oo 59 o B
{ Q T - EFECTIVIDAD DE ~ 3
| PROCESO AREA _CAusa L RIESGO CONTROLES » ACCIONES o REGISTRO CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS  jinterds  particular  y  delEXTRALIMITACION EN EL EJERCICIOPreventivo Aplicacién  del Cédigo deActa soaalizac:én codigojLoa L lzacién codigo delf jalizacién  def
terceros DE FUNCIONES: Suscribir actos] Integridad Institucional,de th integridad y p de integridad para
adminiostrativos fuera de su lAplicacién de losip . itos. Sepuexmre 2020,
competencla en beneficios de procedimientos de la entidad
terceros y/o propios
POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS  [Interés particufar nolFAVORECIMIENTO: Proyectar una|Preventivo Aplicacién del Cédlgo de EtlcaAaos 03, 1 vieneni$ én codigo de| Pendi em.e socializacién de;
aplicacién de la ley y |resp a a un derecho de peticién Institucional R pedidos, aplicacin i f integridad y pr paral
Extralimitacion de funciones [o emitir un acto administrativo, actos admlnlstratlv\_ P b Itos. Sepnambxe 2020,
desconociendo la ley en favor de| proyectados  Aplicacion  yjsoclalizacién del codigo de
un tercero. 1o de Jas funcic
ly procedimientos del area
POST LIQUIDATORIOS | POST LIQUIDATORIOS  [interés particular y falta de[VIOLACION DE LA RESERVA DE LAlPreventivo lAplicacién del Cddigo de Eticajacta soclalizacién codigolos k vienen|S i6n  del codigojF {afizacion de)
lealtad INFORMACION CONFIDENCIAL DH Instituciona Ide integridad. isiendo efectivos de ingridad, codigo de Integridad paral
LA ENTIDAD: Suministrar] Septiembre 2020,
informacién para aprovechamientc
personal o de tercero.
A P o Sy S s IDENTICAGION DECRIESGO - GESTION s | VTR & © B & 5 v de W S I VALORAGONDEL RIESGO™ %, _ %v 3 RN L M TR T g P ecioNes D A T GS y G
PROCESO AREA CAUSA i RIESGO CONTROLES ‘ ACCIONES REGISTRO EFECTIVIDAD DE CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS ! OBSERVACIONES
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  |Falta de actualizacién de 1a  |Que no se den las notificaciones de [Notificaciones Publicar en portal web de la Pubficaciones en paginalloa ! A i en paginalEn la vigencia 2020, primer|
base de datos de cartera manera personal por direcclones  jadicionales como entidad y mantener controles [Web o en domicfio defisiendo efectivos 'Web y nofificaciones ajsemestre no  se  han)
incompletas o inexistentes publicaciones en * actuales usuario. usvarios realizado notificaciones en
periédico, edicto y radio razén de la
N Isanitaria.
POST UQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  [Error en la digitacién Mandamientos de pagos librados  [Depuracién de base de |[Apoyarse en convenios Base de datos dep Loa ¥ A Depuracién de base defEn la vigencia 2020, primer]
contra personas cuya identificacién|datos Interinstitucionale s para isiendo efectivos datos se ha
no corresponde jactualizar y depurar la base de depuraciones de base de
ldatos datos SIMIT
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  |Falta de actualizacién de la  |Aplicacién de Bmbargos a < *IActuaIIzar ia base de lApoyarse en convenlos Base de datos dep Loa A Depuracién de base de{En la vigencla 2020, primes]
base de datos de cartera propletarios de vgh(cuios colr  %*.|datos solicitar base de- (interinstitucionale s para lsiendo efectivos datos jsemestte no se  han)
obligacidnes inexisténtes er; virtud (datos de haclenda actualizar y depurar la base de ealizado  depuracién  de
ide ia no depuracién de 13 base de™ distrital datos lbase de datos de cartera de
dab§§; - o Ipostiiquidatorios.
B g
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS Mand: s de pagos revocadgs Actualizar la base de IApoyarse en convenios Base de datos d Loa } A p i6n de base delEn fa vigencia 2020, primer
por Inconsistencia en la base de datos s interinstitucionaie s para slendo efectives datos [semestre no se  han|
Falta de conocimiento ldatos de la cartera. actualizar y depurar la base de \reafizado  depuracién  de|
del tema datos base de datos de cartera dej
. postliquidatorios.
His. & 3
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  [Falta de planeacién de Emisién de conceptos errados o no |Estandarizacién de los  |Buscar consensos antes de [C g oa P jurldicosiEn la vi; ia 2020, psimer|
recursos financleros especificos, que conlleven a la procesos, Indicadores jemitir los conceptos definitivos jemitides Istendo efectivos emitidos alaley. se han emitido|
ditatacién de los procesos de gestién y personal conceptos juridicos.
capacitado.
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  [Falta de planeacién; falla del [Notificaciones enviadas Revisar periédicamente {Planlficar y gestionar con Notificack flzadas,(Loa A ificach por correc|En la vigeacia 2020, primer
sistema; inoportunamente por falta de el estado de la suficiente anticipacién la las cuales se han realt fectiv L L Isemestre se han hecho
recursos de correo. contratacién de la contrataclén requerida para el |por comeo electronico porl notificaciones por correo|
emnpresa de mensajerfa jenvio de las Notificacione ocasién de la pandemia. electronico,
POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  |Falta de planeacién e No tramitar oportunamente las Indicadores de gestién {Elaborar una herramienta para [Registro de ién deftoa i Vienen|Respuesia alEn la vigencla 2020, primer]
impericia del funcionario. actuaciones requeridas dentro de el control de vencimiento de i fecth qf y i se ha
13 jurisdiccién coactiva dando tugar términos aplicativo RADDO. en apficativo RADDO- con la  atencién  de
a la prescripcién de las
obligaciones impuestas a terceros
y la pérdida de la fuerza ejecutoria
[ del acto administrativo
isanclonatorio
: POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  [Falta de planeaciéne No contestar opor e los ito al M, controles y iCartera pendiente de fibrarjLoa A Dy cartera paralEn la vigencia 2020, primer]
impericia del funcionario. derechos de peticién impetrados  [programa de circulemos [Seguimlento al programa de  |mandamiento de pago siendo efectivos librar  mandamiento  dejsemeste no se cumple fal
por los usuarios para establecer cartera {circulemos para establecer pago. del
pendiente de librar lcartera pendiente de fibrar mandamientos de pago yal
mandamlentos de pagos|mandamientos de pagos jque la cartera fue depurada;
len su totalidad
(Metrotransilo). Y quedal
pendiente la revisién de|
DAMAB yl
PROMOCENTRO.




: POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  {Falta del cumplimiento de No tramitar oportunamente los Notificacién oportuna de IMantener controles: A Notificacion de  actosjloa ! Act En la vi ia 2020, primer
cronograma de cada dree  jactos adminigmetivos los actos administrativos|notificacién de actos admingiliae os. siendo efectivos notificados semestre se ha cumplido lal
respecto a las actividades administrativos y notificacién de actost
posliquidatorias procedimientos formales para administratives y en  su
determinadas. establecer terminos de mayoria por coreo;

i respuesta. electronico.
'
| |

: POST LIQUIDATORIO POST LIQUIDATORIOS  [Falta de observancia de los iNo cumplir con el desarrolio de las |Seguimiento al plan de  iimplementar accliones que Cumplimiento delloa contrdles vieneniSe vienen adelantandolEn Ja vigencia 2020, primen
procedimientos formales que lacciones postiiquidatorias en la accién ayuden a prevenir el impacto g e las ) efecth i i de ‘ se ha
establecen los términos de  [forma contemplada dentro def que pudiera causar el riesgo  {del postliquidatorio. postl y laclonadas con
atencién cronograma de actividades, evidencia en oficios yjel cumplimiento de etapas,

generando difaciones que puedan ’ i al D los postliquidatori
retrasar el pago de los créditos, la ¢ y otros.
entrega de Inmuebles al Distrito y {
la venta de los activos fisicos de las
entidades extintas. ;
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PROCESO AREA CAUSA ¢ RIESGO CONTROLES | ACCIONES REGISTRO CONTROLES _ ‘LACGONESADELANTADAS

LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Interés particular y EXTRALIMITACION EN EL EJERCICIO |Preventivo: Sociatizacién Aplicacién del Cédigo de Etica |Acta de iafizacién dellLoa vieneniEn la no halla 6n del codigol
idesconocimiento de DE FUNCIONES del codigo de ética y de {Institucional y de los icodigo de i yjsi fect proceso liquidatoriojde integridad esta para e
procedimientos de |a entidad} los procedimientos procedimientos de 1a entidad. {procedimientos del abierto y el cumplimientojmes de Septiembre.

internos de la entldad. proceso y/o entidad. de la sociafizacién dell
cadigo de integridad,

LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Interés particular y falta de  |Reserva de la informacié: Preventivo: SeclalizaciénlAplicacién del Cédigo de Etica [Actos ivosil.oa vieneniDe F lig a lalizacion del codigo)
lealtad suministrar informacién para del codigo de ética y Institucional expedidos y Acta dejsiendo efectivos jcomo no hay, no se hanide integridad esta para el

aprovechamiento personal o de publicidad de los falizacién del codigo de pedl de Septiemb
tercero, trdmites y actuaciones iniegridad. administrativos Y
de ta administracién. soctalizaclén del codigo def
N integridad esta por

LIQUIDATORIO LIQUIDATCRIO interés particular y falta de  jincumplimiento: incumplir teminos [Preventivo: Socializaci6n|Socializacién y Aplicacién del  [Aplicacisn dejloa ) se ha doiLa jalizacidn del codigo;
aplicacion de los legales dentro de las actuaciones [codigo de Integridad,  |Cédigo de Etica institucional y i y Acta dejsiendo efect? P en ellde | idad esta para e
procedimientos establecidos. jadministrativas para beneficio de |procedimientos del aplicacién y verificacién de én del codigo de| 2020 y Yesta p tiemb

un tercero en perjuicio de la proceso y comité de procedimlentos, integridad. Septlembre  soclallzaclén|
entidad. ética. del codigo de integridad.
7 CZIOENTIFICACION DECRIESGO- CESTION | o ™ o R, * 0% W op i o — F U R e A SR ACONDELRESGD ¢y B e b e Bk . ACGIONES Y S R E%
{ EFECTIVIDAD DE
PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES

LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Escasez de recursos INCUMPLIMIENTO: No desarrollar  |Identificacién de los 'JActualizacién anual de la base |Base de datos de blenes yjloa controles  Vienen|No se ha realizado
}dinerarlos para el desarrollo jlas etapas programadas en los activos y seguimiento a |de datos de los blene delisk fecth P en el
ide las actividades terminos establecidos en la ley de [cronograma de cronograma liquidatorio. 2020,
programadas, Falta de liquidaciones en segulmiento al actividades N
determinaci6n del activo lcronograma de actividades. liquidfatorias.
para enajenario y pagar el
pasivo

]
LIQUIDATORIO LIQUIDATORIO Faita de planeacitn e INEFICIENCIA: No oportunamente  [Procedimientos formales|Procurar Ia ast ia 0 Ci ftack P oa A se ha realizado]
impericia del funcionario los derechos de peticién y normas aplicables, participacién del equipo de del drea, entrega fect p iquil en e
impetrados por los usuarios. No darlestadisticas de trabajo en las capacitaciones  |informacién  oportuna  yi 2020,
tramite oportuno a los actos cumplimiento realizadas por la entidad, seguimiento a indicadores.
administrativos que dan paso al reportadas en el informe|Oportunidad en la entrega de
cumplimiento de las etapas de gestién mensuale  [la informacién y Seguimiento
procesales, tales como como indicadores de gestién. semestral al cumplimiento de
reconocimiento de creditos, pago indicadores de gestién.
de pasivos j, enajenacién de
bienes.
1
i i

POLONIA ROMERO SANCHEZ
Proceso Liquidatario y Postiiquidatorio
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- o o Mmoo SEGUIMIENTO PROCESDO PATRIMONIO AUTONOMO PENSIONAL - PAP EDT
Vigencia: 2021
Fecha seguimiento: 3 JUNIO 2021 - PERIODO: Enero ~ MAYO 2024
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ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

Faita de 16

Incump o: Demora en el

Procedimientos de calidad

Procedimientos de calidad que documentan los

Reporte de novedades

Los controles vienen

Reporte de novedades

Se cumple con la

procedimientos internos
establecidos.

Indicadores de
gestién

PENSIONAL PENSIONAL impericia del funcionario |pago de las mesadas y demas que documentan los términos para el envio de novedades y demas en los cinco primeros siendo efectivos en los cinco primeros aplicacion
obligaciones pensionales, porta  [términos paraelenviode  |etapas para el pago de la némina. dias de cada mes dias de cada mes decontroles
no remisién oportuna de los novedades y demds etapas
reportes de novedades a la para el pago de la némina.

Fiduprevisora para ejecutar las
acclones correspondientes,
generado por la Faita de
planeacién e impericia del
funcionario.

ADMINISTRACION |ADMINISTRACION  [Falta de pl i6n y 1 P to: En las fabores | Tabla de reparto de las POR |Procedimientos de calidad que di los | Reporte de novedades | Los controles vienen | Reporte de novedades| Se cumple con la

PENSIONAL PENSIONAL desconocimientode los  |administrativas o actos asignadas a cada uno de los {términos para el envio de novedades y demas en los cinco primeros siendo efectivos en los cinco primeros aplicacion

tramites y administrativos para el pagode  |abogados de! proceso etapas para el pago de la némina. dias de cada mes dias de cada mes decontroles
procedimi Falta de |obligaci pensionales o su verificando fas \
personal, gar a unos |ejecucidn en indebida forma, por p ias y perfil para
funcionarios mdsque a  |no tramitar oportunamente los | resolver, seguimiento a los ’
otros, ausencia de actos administrativos o las tlempos de respuesta a
solicitud de recurso actividades administrativas través del aplicativo RADDO.
humano a la Direccid di al reconocimi de
cuando se requlera. obligaciones pensionales,

originado por falta de personal, o

desconocimlento de los trimites ’

internos

[
ADMINISTRACION {ADMINISTRACION  |Falta de P iasy |lneficiencia: No Procedimientos Procedimientos Respuesta a los{ Los controles vienen {Resp a fos| Secumpleconla
PENSIONAL PENSIONAL planeacién del oportunamente los de calidad que de calidad que derechos de peticién y|  siendo efectivos  |derechos de peticidn y aplicacion

funci ( gado al |derechos de peticién impetrados |documentan los documentan los tutelas, tutelas. decontroles
seguimiento y control de |por términos de términos para ef
quienes tienen a su cargo|los usuarios, Falta de controles  |respuesta/ envio de
de los trdmites. para Estadisticas de novedades y

revisar que las respuestas se cumplimiento en demds etapas

ajusten a elinforme de para el pago de

Ia normativa vigente y a los gestién mensual/ la némina.
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s L % % w.° *  IDENTIFICACION DEL RIESGO CORRUPCION » . « e b st x5 w *  VALORACION DELRIESGO ~ i A « 5 ACCIONES "7 M™% wmieh Mab W ™t o
Toa s T - i B @ ® S, * EFECTIVIDAD DE ACCIONES, B
PROCESO . AREA 4 CAUSA ., RIESGO CONTROLES ACCIONES “.” “Récistro CONTROLES, ADELANTADAS: ;.1 'OBSERVACIONES
ADMINISTRACION |ADMINISTRACION | Mala fe del interesado 0 |RECONOCIMIENTO Y PAGODE | Verificacién detalladade  [Solicitar informacién adiclonal al i doo |Expedicién de acto| toscontrolesvienen |Respuesta 2  los] Secumpleconla
PENSIONAL PENSIONAL reclamante, Falta de SUSTITUCIONES PENSIONALES Y  |d i6n p da : cuando se detecte un riesgo de administrativo de} siendo efectivos jerechos de peticién y plicaci
revisidn de la SENTENCIAS JUDICIALES A y adelantar las gestiones de {documentacicn falsa presentada, Abrir reconocimiento de tutelas. . decontroles
documentacién QUIENES NO TIENEN EL DERECHO |revisién ante fa misma actuaciones administrativas para sustitosién pensional y) :
presentads, Inexistencla | PARA ACCEDER A ELLAS. entidad y bases de datos  |dc tar la solicitud,Consultar la sentenclas  judiciales
de suficiente oficiales, y acoplar prueb documentacidn de la cual para pago.
Informacién documental Cumplimlento de los dispone la entidad, Consolidar informacién de
enla manuales de los jubitados de
entidad, procedimiento de la la EDT existente en la entidad, En todos los casos
Falta de consultade la Entidad Adelantar como requisito previo
informacién que fa actuaciones fa sustanciacién de estas solicitudes, se
entidad posee y Falta de administrativas si se debe verificar la informacidn que existe
verificacién de la conflguran estos casos sobre el jubllado en laser fische y/o
informacidn en fuentes archivo_central v Consultar bases de datos
ADMINISTRACION |ADMINISTRACION  |interés ilicito en imprimir | DANO A LA IMAGEN DE LA Adelantar las actuaciones dentro de los tlempos |Aplicacion de| Los controles vienen JRespuesta  a los] Secumpleconia
PENSIONAL PENSIONAL celeridad a un tramite | DIRECCION Y CONFIGURACION DE blecidos en los les de p dimi procedimi siendo efectivos  |derechos de peticidn y plicacion
determinado. DELITOS DEL TIPO PENAL POR Instrucciones sobre el establecidos tutelas. decontroles
COBRAR POR TRAMITES QUE cumplimiento de los
TIENEN EL CARACTER DE manuales de
GRATUITOS. Pr dimi
ADMINISTRACION |ADMINISTRACION  |interés ilegel enderivar |RECONOCIMIENTO Y PAGO Revisién de las liquidaci Revisién de las liquidaci por parte de varios ' Los controles vienan |Respuesta a los| Secumpleconla
PENSIONAL PENSIONAL provecho econémico EFECTUADO POR MAYCR VALOR |por parte de varios responsables. siendo efectivos  {derechos de peticién y aplicacion
DEL QUE REALMENTE SE DEBE responsables. tutelas. decontroles
RECONOCER Y PAGAR.

./




FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
SEGUIMIENTO PROCESO DE GESTION DE RECURSOS

Vigencia: 2021

Fecha seguxmlento 3Jun|o 2021 - PER!ODO Enero - mayo 2021

¥ T AR NP NS I U TRV B AL T " Pk W s BNE g o fn_ R Ty TR R T ad e, W nfRl R TS TEXLE v p.rR. ®
" : . DENTAICACIONDELRIESGO - GESTION = % % it b Ak © s % P S T BTN A U ALORACION DEL RIESGO ; & ... ™ 2Ty TP ACCIONES., _ .."%  .%'% s,
b PROCESO CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
Gestlon de |Gestion Dificultad en el recaudo de dinero  |Demora en entrega de Ejecucion presupuestal anual, plan |Mantener controles Kardex de almacen |El control viene El contro! ha sido |El riesgo no se ha
Recursos Administrativa |para la entrega de insumos insumos de accion por areas siendo efectivo efectivo materializado
Gestionde  |Gestion Satisfacer necesidades personales {Hurto de insumos vigilancia privada en las Mantener controles Revision en la £l control viene El control ha sido |El riesgo no se ha
Recursos Administrativa  |por deficit economico instalaciones, seguros equipos salida de fa entidad }siendo efectivo efectivo materializado
Gestionde  |Gestion Fallas en el seguimiento del . Pruebas, entrevistas y Mantener controles Pruebas aplicadas, |El control viene El control ha sido |El riesgo no se ha
- Incumplimiento en el . . . . N o
Recursos Humana procedimiento L procedimiento format aplicado formato de siendo efectivo efectivo materializado
Procesos de Seleccion del trevi d
Personal: No se cumple en evn.staj yade
- procedimiento
con el proceso de N
5 aplicado
seleccion
Gestionde  [Gestion Desconocimiento de la importancia Incumplimiento en la Seguimiento en el aplicativo Mantener controles Respuestas dadas |El control viene El control ha sido |E! riesgo no se ha
Recursos Humana L ? Imp¢ respuesta de fondo de los |RRADDO, control de terminos e informe de siendo efectivo efectivo materializado
del procedimiento, resitencia al g )
cumplimiento de las politicas de la derechos de peticion: : pendientes del
eni dpa d P Respuestas fuera de aplicativo RADDO
i termino © con prorroga s
Gestionde |Tics Fallos en alimentacion eléctrica del {Dafios en equipos e Mantenimiento preventivo al Establecer actividades periédicas documentadas de Ejecucién del plan |El control viene El control ha sido {E! riesgo no se ha
Recursos sector e instalaciones internas del |informacion sensible de la hardware y Copias de seguridad  |labores de mantenimiento e histdrico de fallos y de mantenimiento |siendo efectivo efectivo materializado
edificio. ' entidad de manera parcial |periddicas a los aplicativos e recuperaciones sobre cada activo de infraestructura.
o total: Equipos informacion. Establecer plan de mejoras y actualizacién en
inoperables debido a dafios infraestructura de centro de computo y equipos servidores
en sus componentes en aras de minimizar los tiempos de no-disponibilidad de
internos y/o informacién servicios e impacto por fallos de tipo fisico, Establecery
corrupta e irrecuperable dar mantenjmiento a plan de copias de seguridad y
por dafios a nivel de bit. politicas de seguridad de la informacién para equipos
con informacion sensible. Realizar simulacros para validar
¢l cumplimiento y la efectividad de los procesos de copiado
y recuperacién implementados. Establecer contratos con
terceros y sus respectlvas SLA para el almacenamlento de
Gestionde |Tics El area de Tl no cuenta con el Retrasos en despli d Planes de cambio y actualizacion |Reunirse con todas las areas de la entidad para establecer Cumplimiento de  |El control viene El control ha sido |El riesgo no se ha
Recursos personal de apoyo que permita el rasos € t ;‘s‘l’, eigi:e e tecnoldgica para los activos en necesidades en materia de tecnologias ( teniendo como  |planes siendo efectivo efectivo materializado
mejorar las herramientas existentes f‘o u‘:‘r)iz:z eo I° Zg " d: " funcionamiento en !a entidad. base planes de accién anuales) y desarrollar plan de
6 desarrollar nuevas para optimizar quum. dad g rcj nrt]a n adquisicién de bienes y servicios de manera unificada
los procesos de la entidad y entt d: d d: resona(;o previa aprobacion en comité de Tecnologias. Establecer
Equipos de hardware con :apa;'. ica u;;e it yn rubro dentro del presupuesto, para realizar inversiones
tecnologia descontinuada e :c:n oglm : i :?d ?e emergentes en tecnologia que apunten a objetivos
insuficiente para dar cubrimiento a e ﬂane ; 2‘ 'I r:1ei?a Y estratégicos de la entidad.
los requerimientos de las areas oportuna a f ple clon
. de mejoras en sus
usuarias. - .
procesos utilizando
tecnologia.




AN
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VN

Gestionde  |Tics Exigencias para implementacion de|No posibilidad de Planes de cambio y actualizacién |Establecer politicas de actualizacion tecnologica que Cumplimiento de | El control viene El control ha sido |El riesgo no se ha
Recursos tecnologias actualizadas o no instalacion o mejora en tecnolégica para los activos en incluyan plan de cambios y mejoras en los activps Planes de Mejora |siendo efectivo efectivo materializado
compatibles con las instaladas equipos y/o soluciones funcionamiento en la entidad. computacionales dentro de la entidad, definiendo periodos [tecnologica
tecnologicas: La tecnologia de renovacidn y estrategias de viabilidad para la ejecucion
existente limitan ala de los mismos. Revisar modelos de adquisicion y/o
organizacion ya que no tercerizacion que permitan acceder a los planes de ’
permiten ampliacion ni renovacion y actualizacién establecidos que sean mas
mejoras de la capacidad favorables para la organizacion
instalada, conforme a sus
necesidades,
Gestionde  |Tics Equipos de hardware y software Deficiencia en la mejora Planes de cambio y Establecer politicas de actualizacion tecnolégica que Cumplimiento de | El control viene El contro! ha sido |El riesgo no se ha
Recursos con tecnologia descontinuada e continua y prestacion del  |actualizacion incluyan plan de cambios y mejoras en los activos Planes de Mejora |siendo efectivo efectivo materializado
insuficiente para dar cubrimiento a |servicio: El uso de tecnoldgica para los computacionales dentro de la entidad, definiendo periodos |tecnologica
los requerimientos de las areas soluciones y productos bajo|activos en de renovacion y estrategias de viabilidad para la ejecucion
usuarias. licencia FREE (Software  |funcionamiento en la de los mismos. Revisar modelos de adquisicién y/o
Libre / Claborativo) limitan |entidad. tercerizacion que permitan acceder a los planes de
las funcionalidades que renovacion y actualizacién establecidos que sean mas
permitan alcanzar de favorables para la organizacion.
obietivos y mejorar la
Gestionde  jContratacion Por desconocimiento de las Error en la planeacién de  {Revision de los formatos de Estudio y reevaluacion de las necesidades presentadas Formato de El control viene El control ha sido |El riesgo no se ha
Recursos normas Y los procedimientos necesidades de compras: |necesidades de compras para por cada area necesidad del siendo efectivo efectivo materializado
aplicables al proceso de Se comunican los cada area. servicio o compra
adquisicion de bienes y servicios, y }proyectos de inversién de '
falta de interés en la investigacion |forma informal
Por desconocimiento de las Suscripcion del contrato sin|Solicitud y revision de los Mantener controles Manuat El control viene El control ha sido |El fiesgo no se ha
normas y los procedimientos el lleno de los requisitos documentos de los proveedores contratacion y lista |siendo efectivo efectivo materializado
Gestion de Contratacion | aplicables al proceso de legales y presupuestales: de chequeo de
Recursos adquisicion de bienes y servicios, y |Intervenir en la celebracion requisitos para
falta de interés en la investigacién |de un contrato sin cumplir contratacion
aan lae o ionidtan |, ]
Demgra en el proceso de Inoportuna celebracion de |Plan de contratacion Mantener controles Cumplimiento del  |El control viene El control ha sido |El riesgo no se ha
Gestionde  j. . 4ocon  |CONtatalion tratos: Celebracion de plan de siendo efectivo efectivo materializado
Recursos tratos fuera del tiempo contratacién
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FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
SEGUIMIENTO PROCESO DE GESTION DE RECURSOS

parte de instancias
superiores.

financieras, legales y técnicas para la
seleccion de! proveedor y Revision de las
propuestas de proveedores por pares
téenicos que puedan corroborar ios
pardmetros

técnicos evaluados.

realizar evaluaciones de propuestas por
parte del comite evaluador

Vigencia: 2021
Fecha imiento: 3 junio 2021 - PERIODO: Enero - mayo 2021
i b T e ezl © ® ¥ IDENTIFICACION DEL RIESGO- CORRUPCION.  .°  “wluwy wed m o x  gis P VALORACION DELERIESGO, *, 240", Jr. T A r TR x . ACCIONES i 5
PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES 3] ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
Hurto. Apoderarse
. . . flegitimamente de una cosa N .
Descuido de funcionarios y . . Revision de actas de asignaciony 3 Acta o documento de . .
Gestion de Recursos Gestion A de sus :’:::s‘?::‘:;:a;:':ﬁ:f; elementos de oficina a los funcionarios y Eealh;c:m:;ﬁ::g:::f::;ﬁ;zas entrega de herramientas y S,:;;l:m viene siendo El control ha sido efectivo ::" se ha materalizada el
elementos de trabajo Prop > contratistas s 8 @ asig - lelementos de trabajo esgo
provecho para si mnismo o
para otro
Revision objetiva de propuestas, lista de . |Cumplimiento del plan de N
Gestion de Recursos Gestion Administrativa Interes particular Amigulsmo y clientelismo  {chequeo de contrato y comite evaluador Cumplimienia del m_anual d? °‘3"”a“’°‘°" comptras y contratacién. & coptml viene siendo €1 control ha sido efectivo No se ha materializado el
detaentidady P efectivo riesgo
de contratacion de Gestién
Manipulacion en la
seleccion del personal: - Cumplimi delp dimi Formato de seleccidn de . . ~
| Gestion de Recursos Gestion Humana Descuide def funcionario Nombramiento y posecion Manual de procesos y proceimiento del blecido para la vinculacion de personal y cumplimiento de & i viene siendo El control ha sido efectivo No se ha materializado el
N : : area de Gestion Humana ¢ P efectivo riesgo
de funcionarios sin elileno p requisitos
de requisitos legales )
Faita de apficacion de! Cumpiimiento del procedimiento y manual
Gestion de Recursos Gestion Humana b ido del funcionark 1y politica de Manuel de convivencia y acoso laboraly |de convwend‘a estable.ddo porla e.nﬂdad SOQaﬁzac:v:Sn del manual de |El cor\tml viene siendo £1 control ha sido efectivo No se ha materializado el
: procedimiento en la materia’y seguimiento al comite de | convivemcia efectivo fdesgo
convivencia y acoso laboral . !
convivencia y acoso laboral,
cer roles diferentes
(controVadministracién) sobre las bases de Revision de . de les y
Interes del datos de los sistemas de informacién y °
funcionaria/contratista de Jgnados a personal diferents, Establecer| POTC2s ofiviaimants establecidas ,
sacar benefick ico u [Manipulacion de la peritd parafivas para U mane ey " |Reistro delog y stados ey i iene siendo No se ha materafizado el
Gaestion de Recursos Tics de otro tipo, presion por inistrada en | inf 16 por los st MY de audi v arala y datos. Soci 36n codigo N ne El control ha sido efectivo ri:s z ma
parte de instancias fos st de Y ide lr i6 1 politicas < S P 108 de integridad. 9
superiores y chantajes por referente 2 procedimientos de i ision de lo e;n dos d
parte de terceros manipulacién, permisos, administracién, dm:ml:néz ';:‘e’a:r;e;a::h:;r:: e
edicién de as bases de datos y . COp -
Realizaridn de eonias da sppiddad s
! personal cap con
experiencia, conocimiento del codigo de
éticay i delar idad de fa
entidad para aportar parametros de
Interes del seleccldn técnica de fa propuesta mas Revislon de propuestas por parte de
funcionario/contratista de conveniente para la entidad bt . i con don y Htac
! Seleccion de proveedores | grupo de trabajo interdicipfinario que tecnica requerida, evaluacion de . . . .
Gestion de Recursos Tics ::c::r: :’i"iﬁu::s‘ non:loo Y | de forma arreglada o verifique la conveniencia de la oferta convivencia tecnica en conjunto de pares F;T::Qz:mamn de E::om] viene siendo El control ha sido efectivo ::::ha materiafzada el
PO, P po manipulada do todas las variabl tecnicos diferentes para cada proceso, P 9




’ -

Por desconocimiento de las

normas y los procedimientos

aplicables alproceso de

adquisicion de bienes y Suscripclon de contrato sin ;. o PR - Manuat de contratacién y . .
Gestlon da Recursos Contratacion servicios, interes del el fleno de los requisitos 3:';:;"1: r:nv;snl:);de fos de Contrat 'aln det Manual lista de chequeo de S}em?' viene siendo El control ha sido efectivo :::: ha matedalizado el

funcionario en contratar y legales y presupuestales prop requisitos 9

P ton de d "

falsos por parte de la

persona a contratar

Inlgres particulardel Manipulacion de la Apficacion del codigo de ética Seguimiento al cumpfimiento del Codigo | Soctalizacién de! codigo de | El controf viene siendo No se ha materlalizado el

" e 5 . "
Gestionda R ' fundonario Rratacion pare beneficho |estalecido de Etica de la entidad integridad o ética efectivo Bl control ha sido efectivo riesgo
PN k {
-~

/
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‘ ' FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
SEGUIMIENTO PROCESO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Vigencia: 2021

Fecha seguimiento: 3 de junio 2021 - PERIODO: Enero — mayo 2021 3
w ¥gE vy ¢ IDENTIFICACION DEL: RIESGO ' CORRUPCION, ALk lre "L s » VALORACION DELRIESGO™ % & v %%, %%, * ¥% %7 % "ACCIONES "4 .0 ..
PROCESO AR CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO EFECTIVIDAD DE ACCIONES OBSERVACIONES
. . Cumpiir con los procedimientos
- . {Gestion Fallas. en las medldas? d? . Prgcedlmlento fqnnales establecidos, mantener las medidas |Codigo de integridad . Control realizado ha -
Administracion seguridad, falta de principios aplicados, seguridad . . El control ha sido . . No se ha materializado
Document | Hurto . - . de seguridad de fa entidad, y Acta de . sido efectivo , han .
Documental eticos y morales de los privada, codigo de etica s . : S efectivo NN . el riesgo
al . . A aplicacion del codigo de etica de la |socializacién incluido pedagogias
funcionarios institucional NN
institucion.
. Procedimiento formales {Seguimiento a la aplicacion de los  |Codigo de
. Desconocimiento de las . s . . .
.. . 1Gestion L aplicados, procedimientos, actualizacion integridad, . . -
Administracion normas y procedimientos que o . El control viene El control ha sido No se ha materializado
Document - Error capacitaciones, codigo de|permanente del normograma, normograma y Acta | _. - . .
Documental atafignel proceso, mala NP X s - . A siendo efectivo efectivo el riesgo
al . etica institucional, copias |aplicacion del codigo de etica de socializacién de
inteficion de los f qonanos . S
/’) de seguridad institucional. estos.
Ll’der‘el Proceso: DELIA LUZ ALANDETE CHICA Miembro del Equipo: HAROLD TORRES MORALES
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’ FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE GESTION / CORRUPCION
DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES
SEGUIMIENTO PROCESO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Vigencia: 2021
Fecha seguimiento: 3 de j umo 2021 - PERIODO Enero — mayo 2021 .
EE y i..s 7 ¥ JDENTIFIGAGION DE RIESGO- GESTION=S™%, fne 2 "2 "5 507 .07 al* e o o Bowe u SVAELORAGION DEL'RIESGO [ F3 " iw % |3l e T .pax  ABCIONES™ oy B85 7Y .6 [
& s
PROCESO AREA ) CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
. NETGLIUIT U CUIMESPUNuUTTULY, . PPy

Fallaen la UPS y un sewxgor Revision de documentos locales, Continuar con los controles establecidos Con?paracw.n diaria al

para los Backups, ausencia de un . . . - . finalizar el dia de . . .

. . . . - . . . verificacion del documento en y realizar seguimientos pertinentes a la R El control vine Se reviso el riesgo y .
Administracion  }Gestion antivirus efectivo, mal manejo de {Perdida de la L . documentos fisicos con - " R Elriesgo no se ha
Documental Documental |la documentacion, falta de informacion general, contar con un sotfware de |radicacion de documentos para evitar su listado producido por Raddo siendo efectivo ¢l control vienen materializado

S ! antivirus actualizado, digitalizacion |perdida, Realizar diariamente los diariamente siendo efectivo
limpieza, desorden en el puesto L de documentos de entrada y
: de documentos, Back up desde Backups desde Raddo .
de trabajo PR salida
Revision de la documentacion Continuar con los controles establecidos
Mal manejo de los residuos, archivada para detectar cualquier |y realizar revisiones periodicas para Documento de revision de la Se reviso el riesqo
Administracion Archivo consumo de alimentos en el area,|Deterioro de la {factor causante que pueda comprobar la tempratura ambiente, la temperatura y la humedad  |El control vine el control vieneng Y e riesgo no se ha
Documental temperatura inestable, informacion deteriorarla, Digitalizacion de humedad del lugar donde reposan los del archivo y el check list de [siendo efectivo siendo efectivo materializado
Microorganismos y roedores documentos, Controi de documentos archivados y la limpieza de |limpieza realizada.
temperatura ambiente. este.
2
Reporte de radicados de
. Lo entrada y salida en Raddo y El control ha sido

- . . . . Perdida de Digitalizacion de documentos, Mantener controles y aumentar la N . : .
Administracion |Gestion Faita de. medidas de seguridad y informacion Control de Acceso a los frecuencia de'seguimiento a la formatos de trgsnferenma E] control viene efecn.vq y los El riesgo no se ha
Documental Documental jprevencion or hurto documentos informacién generada documental asi como siendo efectivo seguimientos materializado

P : g ) tambien las planillas de realizados.
entrega de documentos
Falta de concentracion Realizar auditoria a los documentos
Administracion |[Gestion ) . e Errorenla digitalizados, actualizacion de las . . Resultado de la auditoria de |El control viene El control ha sido El riesgo no se ha
Documental Documental g::"i:::gs 'ﬂﬁ;‘\?&:e informacion tablas de retencion documental y Continuar con los controles establecidos los documentos digitalizados |siendo efectivo efectivo materializado
P valoracion documental .
Prevencion y contro! de incendio, . S: ;’:Zn(;;u&glggggo
Administracion  |Gestion Corto circuito, incendio incendio simulacros de incendio, Mantener Controles Plan de Control y Prevencion | E! control viene El control ha sido la di itslizaicion
Documental Documental |provocado digitalizacion de documento y de incendios siendo efectivo efectivo subiga de Y
subirlos al aplicativo Raddo.
0o, - documentos
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PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO EFECTIVIDAD DE CONTROLES ACCIONES ADEL ANTADAS OBSERVACIONES
Gestidn y control {Atencidn al usuario Insuficlenda en la asignacién de recur: i pli en Auditorias Seguimlento del programa de auditorias de {Mantener Controles Informe de auditoria El control vine siendo efectivo Se reviso el riesgo Y el[Elriesgo no se ha materializado
organizacional humanos, tecnolégicos,  financieros y calidad lormudado c?miol vienen  siendo
logisticos, Faha de compromiso de la Alta
Direccidn con relacién  af mejoramiento
continuo, Falta de motivacion del personal y
empoderamiento del mismo
Gestion Y controliAtencion al Usuario {Insuficienda en la asignacién de recursos Incumplimiento en  mejora del Seguimiento  a  acciones correctivas, [Mantener Controles Actas de  seguimlento  y/o|E! control vine siendo efectivo Se reviso el resgo Y eliEl desqo no se ha materlalizado
organizacional humanos, tecnolégicos, financleros  y{Sistema preventivas y de mejora formuladas callficacu.in plan de control  vienen  slendo
logisticos. Falta de compromiso de la Aha mejoramiento efectivo
Direccidn con relacién al mejoramiento
tinuo. Falta de moth ion del p y
empoderamiento del mism
Gestion ¥ controllAtencion al Usuario [Insuficiencia on la asignacién de recursos Incumplimiento a Resp Segudmb a fiempos de resp ajAumentar Ia frecuencia de seguimiento Reporte de radicados |El control viene siendo efectivo Bl conwrol ha sido efectivo |1 fiesgo no se ha materializado
organizacional humanos, tecnolégicos,  financleros y través de Raddo a 1a informacién generada vencidos en Raddo e informes| los seguimientos realizados y
logisticos. Falta de compromiso de la Alta) de seguimiento [autocontrol de competentes
Direccidn con relacién al mejoramiento
continuo. Falta de motivacion del personal y
empoderamiento del mismo
Gestion y ~ control(Atencion al Usuario |Modificackn de documentos sin socializar a|Demoras en procesos Seguimiento a socializacién de nuevos|Mantener Controles Documentos actualizados El control viene siendo efectivo El conrol ha sido efectivo | fiesgo no se ha materializado
organizacional los | os. Dejar ld doct d
¢ obsoleta disponible para uso, Falta de
informacién para andllsis del sistema de
gestion
Gestion vy controi|Atencion al Usuarlo |Modificacién ce doct sin socializar aff itud de Infol 16 Revisién y andlisis de datos Mantener Controles Documentos actualizados El control viene siendo efectivo El convrol ha sido efectivo |1 rlesgo no se ha materializado
lorganizacional los i . Dejar la do i6n
obsolera  disponible para uso. Falta de
informacién para andlisis del sistema de
gestién
Gestidn y  conrol|Atencion al Usuario |Modificaciones a los estandares de calidad. Incumplimiento en a camblos enjEstablecimi de fechas para revisién] Documentos actuafizados Ef control viene siendo efectivo El control ha sido efectivo  |EJ riesgo no se ha materializado
lorganizacional Nuevas leyes para el sector, Implementacion normativas y actualizacion delde actuatizaciones
normogramas




Gestién y control| Control Interno{Impericia  del  funcionario investigador. [Viotacion del debido proces [personal competente procedimiento  de[Mantener controles Expedientes disciplinarios E! control viene siendo efectivo El control ha sido efectivo El rlesgo no se ha materafizado
organizaciona! Disciplinario Negligencla en el vamite de Ia queja. conformidad con las normas vigente
Evaluacidn inadecuad
Gestidn y  control Control Interno|Realizar inadecuadamente las notificaciones, Violacion del debido proces s a proceso proc Wos de [M: contoles Expedientes disciplinarios El control viene siendo efectivo El contol ha sido efectivo eI flesgo no se ha materializado
organizacional Disciplinario Aplicar  inad la r h conformidad con las nosmas vigentes
incumplir con 1os requisitos para proferir tallo
sancionatorio o absolutorio. Incumplir con los
érimings disp en I ne .
Gestién y  controliControf Interno|Fata de seguridad interna tanto en 1a Pérdida de expedientes o de|Politicas claras aplicadas con el ramite de|Mantener los  controles y revisar|Expedientes disciplinarios El control viene siendo efectivo El control ha sido efectivo El riesgo no se ha materializado
organizacional Disciplinasio manipttacién de los expedientes, como en fa plezas procesales las conciliaciones y/o pago de sentencias. {Indicadores de gestién
documentacion de la oficina Procedimiento  formales  aplicados
relacionadas con el wvamite de las
conciiaciones y/o pago de sentencia
Indicadores de gestion
Gestidn y  controlfDuridica Falta de observancia de los procedimientos INCUMPLIMIENTO DE|Procedimientos fo que blecen [M: los controles y revisar JInformes e indicadores El control viene slendo efectivo El control ha sido efectivo €I fiesgo no se ha matenalfizado
organizacional eslablecidos. Fafta de observancla a las|POLITICAS DE  DEFENSA[término Estadistica de cumplimlento{indicadores de gestion
disposicones adoptadas por el Comité de|JURIDICA reportadas en el informe de gestion
Conclllacién. Fahta de planeacién e Impericia mensual
del funcionario, indicadores de gestion
Gestlién y  contolJuridica Pérdida por fallos desfa . [VENCIMIENTO DE TERMINOS|Personal capacitado {Revisién y de |Expedi y fallos El control viene siendo efectivo £l control ha sido efectivo ylEI riesgo no se ha materlalizado
organizacional Sanclones. Daio a la imagen institucional, PROCESALES procedimiento formales aplicados para procedimientos la aplicacion de
la teviclon delos conceptos emitidos
Gestidn Yy  control{Juridica Camblos en la legislacién que generan|DENEGAGION DE JUSTICIA Procedimientos formales aplicadas para laym. Controles |informe de abogados y de sulEl control viene siendo efectivo El convrol ha sido efectivo  [El riesgo no se ha materializado
organizaciona! bl revision de la gestion de los abogados gestidn
externos.
Gestién Yy  control|Jduridica Falta de observancta y/o conocimiento de los|FALTA DE SEGUIMIENTO Y delah Juristig Controles Informe de abogados y de suEl control viene siendo efectivo El control ha sido efectivo |} tiesgo no se ha materializado
organizacional pre blecido: Y uso[CONTROL OE LA DEFENSA Consolidacion de la informacion en geston e  Indicadoresde
inapropiado de las herraminetas de control|JURIDICA informes mensuales de gestion gestién
de Ia gestion juridica uso Indicadores de gestion
inapropiado de las herramlentas de controt
de las gestion juridica




Gesadn y  contol[Conirol Interno  de|Insuficiencia en la asignacion de recursos [Incumplimiento  del plan  delPlan de acclon e indicadores de gestion |'Se  desarrolian auditoias  confinforme  de  defintivo  deLos contioles viene siendo efectivo [Se cumple el plan delE! fiesgo no se ha materializado
organizacional |Gestién humanos,  tecnoldgicos,  financieros y |auditorias CIG. Plan de auditorias - Sociafizacién del asignacion de lider, determinando|auditorias auditorias y se apliocan los
fs . Falta de comp 0 con relacién codigo de ética y los Principios de Auditoria finalizacién y el tiempo para la ejecucion procedimlentos establecidos
al mejoramlento continua. Debiles procesos de la misma *Se realiza un plan de para el desanolio de las
de comunicacion mejoramiento que o firma el jefe de mismas y se cumple el
control interno el auditado y ef lider de codigo del auditor,
auditorfa  donde e  auditado  se
compromete a cumplir con la reafizacién
de las acciones de mejoramiento.
Geslidn 'y control|Control Interno  de Falta de personal de apoyo a los sistemas de |Demora en 1 fecha de las{Plan de accion e indicadores de gestion [Se incluyen todos los informes por|informe de  definith defLos viene siendo eft Se cumple el plan  de|Elriesgo ho se ha matenzlizado
organizacional Gestién gesiién de calidad y de control interno, Faha |auditorias CIG. - Socializacion del cédigo de ética, los frendir dentro del planeador de la oficina Jauditorias auditorias y se apliocan los
de compromiso con refacién al mejoramiento Principlos de Audiioria y del plan defde control interno con una fecha de procedimientos establecidos
continuo. Falta de actualizackon de los auditorias cump 1o para su realizacién previa para el desarrolio de las,
informes de auditoria y acciones de mejora a la fecha limite para fa rendicién de! mismas y se cumple el
informe con el fin de prevenir que por codigo del auditor.
clrcunstanclas  atipicas  no puedan
cumpiirse a Gftima hora. *Esté a cargo
de lodo el equipo de la Oficina de
Control Interno de gestién realizar la
revision de la normalividad a través de
la Investigacion activa y los recursos
tecnoldgicos disponible,
Geslién y  conwol[Contiol Interno  de| Deficlencia en el trabajo en equipo. Falta de|Desacierto en !a determinacion de Revisién p de las pagihasi*Se una mesa de trabajofinforme de definitivo  defLos controles viene slendo efeclivo [Se cumple el plan delE) riesgo no se ha materafizado
organizacional Gestidn compromiso con relacién al mejoramiento |las observaciones presidencia. gov. co (normativa) y la pagina Jconformada por el lider de la auditoria Y jauditorias auditorias y se apliocan los
continue, Deficiencia en la definicién de de la DAFP. - Acceso a o el grupo Interdisciplinario que desarrolta procedimientos establecidos,
planes de accldn, desactualizacion acerca de tecnologicos de que poseen jos distintosila auditoria para definir de manera para ef desarrollo de las
T idady tac ig procesos objetiva los hallazgos u observaciones imismas y se cumple el
preliminares y presentarlos para los codigo del auditor.
descargos  pernentes al  4rea
P *Para la realizacién de los
jinformes  se toman como insumos los
DA p dos en comité directh
de la gestién de control interno, donde
5e encuentra pormencrizado  los
avances en el MECI los reportes e
informes a los entes de control y demés
gestiones realizadas de manera precisa
[y objetiva.
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PROCESO AREA CAUSA RIESGO CONTROLES ACCIONES REGISTRO EFECTIVIDAD DE CONTROLES | ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
Gestién y Control 6ndecalidad [Desconocimiento de las  normas y|Omisién Normograma 16 [ ne delINA NA NA NA
Organizacional procedimientos normograma.
Gestién y Control Gestion de calidad Cddigo de ética institucional Aplicacion del cédigo de efica NA NA NA NA
Organizacional
: " Gestién y Control
Gestidn y Control Organizacional Organizacional
Gestidn y Control Atencién al usuario  [Falta de cap idn, faha de exp wia. |t titud Marnuales de procedimi . [Er i permanente al personal|Acta de capacitaclén y dellos controles  vienen  siendo Se realizan capaci y|No se ha i do el rlesgo
Organizacionat caracterizaciones de Atencidn al Usuario reunines de trabajo. efectivos. reunines de rabajo




’ . .

[Eéstién y Control Atencidn al usuario  |Fafta de actuahizacién de inf i6n en|l itud Comunicaciones efectivas a toda la entidad [Actualizaciones  semestrales con  las [Revision y Actalizaclén defLos controles wvienen siendo[Se realizan Revisiones ¥|No se ha matenalizado ef riesgo
Organizacional i y L 1\ areas de apoyo normograma y de]efectivos. Actualizaciones de
procedimientos cuando es normograma Y|
necesario procedimientos.
Gestién y Control Gestidn de Calidad {Falia de Capaciiacién y fuacion a los|l i Evaluaclén de auditores intermnos Establecer un programa de[NA NA NA NA
Qrganizacional Auditores internos, capacilaciones y evaluacion para los
auditores de la gestion de calidad
Gestidn y Contro} Geslidn de Calidad  |interés particular del auditor Inexactitud Evaluacidn de auditores intemos [Revisidn de resultados de auditorla por[NA NA NA NA
Organizacional parte del auditor Lider
Gestién y Control Oficina Asesora|Bajos niveles de seguridad y custodia Pérdida de expediente yfo|Socializacion  de! Cédigo de ética|Socializacion de codigo de etica Acta  de  socializaclén delLos controles vienen siendo|Se realiza socializacion dejNo se ha materializado el iesgo
Organizacional uridica documentos probatorios institucional codigo de ética fectivos. codigo de integridad,
Gestién y Controt Oficina Asesora Trafico de influencia en el manejo, consuay|Pérdida  de pedi y/o|Soci: i6 de p Asignacion de responsables en el[Acta de soclalizacién de de|los conwoles vienen  siendo Se realiza sociafizacién de[No se ha materializado el riesgo
Organizacional Juridica administracion de expediente documentos probalorics manejo de estos expedientes. procedimiertos. efectivos. procedimientos.
Gestién y Controt Oficina Asesora) Desconocimiento de la norma favorecimiento [Asignacion de responsables en el K del Cidigo de ética[Socializacion del Codigp de Etica|Actas de socializacion codigojlos controles  vienen  slendo|Se realiza sociafizacién de|No se ha materlalizado el riesgo
Organizacional huridica falta de experiencia en el manejo de manejo de estos expedientes. institucional Revision de !a|Institucional Capacitaci y|de Integrk pacitach fect codigo de integridad y
procesos discipfinarios r fidad Capacitacion en materia jactualizacion en materla discipfinaria de |en lemas discipfinarios iones.
disciplinaria quenes deben evaluar la queja |
proyectar las decisiones
Gestién y Control Oficina Asesora|Desconocimiento de la norma favorecimientojincumplimiento en los érminos de|Sodalizacion  del Codigo de  ética|Soclalizacion y aplicacién del dellActa o documento deflos controles vienen  siendolS reaflza i6n de|No se ha materializado el riesgo
Organizacional hidica Falta de exp enefllair igacién discipli Instiucional Revicion de lajCédigo idad pacitacién  en i fon del Cédigo electivos. codigo de inlegridad y
manejo de procesos disciplinarios normatividad temas  discipinarios y  normas|de Integridad Institucional, jcapacitaciones.
Inobservancia de los terminos capacitacion en materia disciplinacia disciplinarias. Capacitacién y actualizacién
en materia disciplinaria.
Gestién y Control Oficina AsesoraiFalta de Vigilancia del proceso INCUMPLIMIE NTO en la defensa|Envio de correo electrénico al funclonario u |Remitir correo a los 3pod con 48]0« y/o correo con|los controles vienen i reafiza i i6n de/No se ha matedalizado el riesgo
Organizacional Juridica fiuridica de la entidad abogado externo alertando el imiento [horas de anticipacic plezas procesales efectivos, codigo de integridad
def término, con copla al Jefe de la Oficina|Revision del escrito por parie de ja capacltaciones.
uridica Revisién de fas [oficina juridica
actuaciones surtidas por los funcionarios y/ Remitir correo al
0 abogados externos funclonario y/o contratista designado
Seguimlento al{con 48 horas de anticipacién
vencimiento de los éminos para surtir las
actuaciones




——
GSﬁéf' y Controt Oficina Asesorafinefi def Juridica porPNCUMPLIMlE NTO En IadefensawRevisién de las lineas de defensa Revisibn del escrito por parte de la|Expediente de defensa juridicaltlos contioles  vienen  siendo|Se realiza soclalizacién de{No se ha materializado el riesgo
Onanizadonal Julidica desconocimiento o errada interpretacitn deljuridica de la entidad de la cc de Joficina juridica Yy Lupa Juridica efectivos. Normatividad M

la norma la accidn, escrito de  impugnacion y capacitaciones,
ion de incid de
o T
Gestion y Controt Oficina Asesorall on de 1a noma para favorecer JADAPTACION SUBJETIVA DE|Revision Ge Ios concepios emitidos por los|Revisar el concepto emitido por ef|Conceptos emitidos Los conoles  vienen  slendy reafiza sociaizacion de[No se ha materializado el fesgo
Oryanizacional Juridica intereses particulares o de terceros LAS NORMAS abogados externos yfo funclonano ofAbogado extemo yfo funcionario o efectvos. Normatividad
Falta de idoneldad en el contratista asignado. contratista asignada.

emltdos fincionario y! o contratista asignado

Geménypontrol Control Interno  de|Cuttural, beneficio particutar y parcialidad, OMISION de los procedimientos|Codigo de Integridad Instituciona y de ética Revisién y apucacksn efectiva de los|acta de soclalizacidn delftos conmoles Vienen siendo|Se realiza sodalizacin de|No se ha materializado el riesgo
©rganizacional Gestion idos para d de |det auditor oS para ellcodigo de integridad, ética detjefectivos. codigo de imegridad y
auditprias. desarrolio de Auditorias. Y apﬁcacnén auditor y capacitaciones. capachtaciones.

efectiva de los comroles
revestidos de profesionalismo,
objetividad y aplicacién de los val
éticos.

GeSﬁd.ﬂyf:O"fml Conwrol interno  de|Cutural, negligencia y obtencién de|OMISION de los p i s de auditoria Codigo de Revislén y aplicacién efectiva de los|Acta de soclalizacién dellLos controles  vienen  siendo|Se realiza soclalizacia de|No se ha falizado el riesgo
Organizacional Gestién beneficios proplos y de terceros en ellestablecidos para desarrclo de etica institucionat idos  para elfcodigo de Integridad, ética det|efectivos. codigo de integridad, codigo

desarrollo de las auditorias Internas de auditprias. desan'ollo de Audltorlas. Y aplicacionfauditor y de éstica del auditor y

gestién. efectiva de los controles necesarios capacitaciones.

de profesionalismo,
|objetividad y aplicacién de los valores
ético

HERWINIA CASTILLO PARRA
Contratista CIG-DDL




