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RESOLUCIÓN N° .3 O O 07 I'OV 20~ __ DEl.- DE DE 2018 .' ~ 18
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL NUEVO CODIGO DE INTEGRIDAD PARA LOS
SERVIDORES DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL DE LIQUIDACIONES EXPEDIDO POR LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA BAJO EL DECRETO No. 0293 DEL 23 DE

AGOSTO DE 2018"

El Director ~e la Direcc.ión Distrital de Liquidaciones, en ejercicio de sus facultades legales y
~eglamentanas, confendas por la Ley 489 de 1998 y los Decretos 0254 de 2004, 0182 de 2005

CONSIDERANDO:

Que los articulas. 209 Y 269 de la Constitución Política. determinan la obligatoriedad de las
entidades y organismos del sector público para diseñar y aplicar métodos y procedimientos de
Control Interno.

Que la Dirección Distrital de Liquidaciones. adoptó para los servidores públicos de nuestra entidad
el Código de Etica del Distrito de Barranquilla. el cual se encuentra reglamentado, en la Resolució~
No. 0759 del 18 de octubre de 2016.

Que con la expedición del Decreto No. 1499 del 11 de septiembre de 2017, por medio del cual se
implementa el Modelo MIPG y de la Política de Integridad, señalando en la norma mencionada la
nueva denominación del Código de Etica a "CODIGO DE INTEGRIDAD", acorde con los
parametros señalados por el Departamento Administrativo de la Función Pública.

Que el Departamento Administrativo de la Función Pública, adopto un codigo tipo, el cual se
encuadra dentro de cinco (5) valores, a saber:

1.- Honestidad: Actúo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interes general.

2.- Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulas o cualquier otra condición.

3.- Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor público y estoy en
disposición permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4.- Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atención, destreza y eficiencia para así optimizar el uso de los recursos
del estado.

5.- Justicia: Actuo con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminación .

Que entre el Código de Etica del Distrito de Barranquilla y el Código de Integridad del Servidor
Público, se evidencian dos valores eticos adicionales, los cuales son: Amabilidad y Trabajo en
Equipo; sinembargo, el Distrito de Barranquilla en su Decreto 0293 de 2018, en su articulo Tercero
adiciona al artículo 5 del Decreto 0759 de 2016, los valores propuestos por el MIPG, los cuales son~.
DILIGENCIA, JUSTICIA Y COMPROMISO Y que de ahora en adelante quedaran de la siguient
manera:
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL NUEVO CODIGO DE INTEGRIDAD PARA LOS
SERVIDORES DE LA DIRECCiÓN DISTRITAL DE LIQUIDACIONES, EXPEDIDO POR LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA BAJO EL DECRETO No. 0293 DEL 23 DE

AGOSTO DE 2018"

1.- RESPETO
2.- RESPONSABILIDAD Y DILIGENCIA
3.- HONESTIDAD
4.- TRANSPARENCIA Y JUSTICIA
5.- TRABAJO EN EQUIPO
6.- SERVICIO Y COMPROMISO
7.- AMABILIDAD.

Que con fundamento en lo anterior, la Dirección Distrital de Liquidaciones, deberá adoptar los
Principios Eticos establecidos en el Decreto 0293 del 23 de Agosto de 2018, Codigo de Integridad
para los Servidores Públicos del Distrito, Industrial, Especial y Portuario de Barranquilla.

Que en merito de lo anteriormente expuesto, el Director de la Dirección Distrital de Liquidaciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR, el Decreto No. 0293 del 23 de Agosto de 2018 "POR EL
CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0759 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2016 QUE
ADOPTO EL NUEVO CODIGO DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLlCOS DEL
DISTRITO, INDUSTRIAL, ESPECIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA"

ARTICULO SEGUNDO: Lo dispuesto en el Decreto No. 0293 del 23 de Agosto de 2018 "POR EL
CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0759 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2016 QUE
ADOPTO EL NUEVO CODIGO DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLlCOS DEL
DISTRITO, INDUSTRIAL, ESPECIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA" adoptado por la
presente resolución es de obligatorio cumplimiento y deberá sera aplicado por todos los servidores
públicos y contratistas de la Dirección Distrital de Liquidaciones y sus entes administrados.

ARTICULO TERCERO: Vigencia y Derogatoria. La presente Resolución, rige a partir de la fecha
de su expedición. Las disposiciones contenidas en el Código de Etica, dispuestas en el Decreto
0759 del 18 de Octubre de 2016, quedan vigentes.

PUBLlQUESE y CÚMPLASE

o 7 NO'! 2018
Dado en Barranquilla D.E.I.P., a los días del mes de

Proyecto y Elaboro: H.Castill~
Revisó y Aprobó: F. Ospino -Jefe C.I~
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