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OBJETIVO

META

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
[ENEROEBRER(MARZO ABRIL [MAYO JUNIO [JULIO AGOSTCPTIEMB|CTUBR)VIEMBICIEMBR

ACTIVIDAD RESPONSABLE

PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS

Propiciar condiciones en el
ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad,
la participacion y la
seguridad laboral de los
empleados de la institucion,
asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en
su desempefio

RESULTADO

% CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD
PRIMER
SEMESTRE

% CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD
SEGUNDO
SEMESTRE

% CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD
ANUAL

Cumplir con la elaboracion, publicacion y ejecucion del Plan de Bienestar
Social e Incentivos.

Area de Gestion Humana

PLAN DE VACANTES

Determinar los cargos
vacantes de la entidad y
revisar la posible provision
definitiva de los cargos
vacantes sujeta a recursos y
necesidad del servicio.

Cumplimiento del
plan de bienestar
social e incentivos

Cumplir con la elaboracién, publicacién y ejecucion del plan de vacantes
de la Direccion Distrital de Liquidaciones.

Area de Gestion Humana

PLAN DEL SISTEMA DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Plan de Vacantes

las di i
sobre las cuales se deben
ejecutar todas aquellas

o 4o >

todas las i ala y salud en
el trabajo, con la conviccion de preservar el estado de la salud de los
trabajadores y la proteccion de los recursos materiales, obteniendo

y

para todas las partes interesadas en aspectos de

6n de Sco
de trabajo y enfermedades
laborales,

eficiencia, eficacia de sus operaciones. Todo con el
propésito de alcanzar y mantener un ambiente de trabajo sano y seguro, R
i ji Area de Gestion Humana

dentro de un Sistema de
Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y
aplicables a la DIRECCION
DISTRITAL DE
LIQUIDACIONES.

a nuestros , Visitantes y usuarios de nuestros
servicios.

PLAN DE CAPACITACION

Plan del Sistema de
Salud y Seguridad
en el Trabajo.

Cubrir las

i y
requerimientos de formacién

De las en el Plan de C:

ion, el cual
tiene como finalidad, procurar el dela izaci

y
por los para el

sus , teniendo como eje el recurso humano, a través del

fortalecimiento de sus
competencias laborales y la
cultura del servicio a través
del autoaprendizaje.

j y ydela A -
realizar un buen trabajo en equipo. Area de Gestion Humana

Ejecucion y
cumplimiento del
Plan Institucional de
Capacitacion

Realizar la evaluacion de Aplicar el parala del de todos los .
EV:LUACIONEE fio a i i i ios de la presente de acuerdo con las fases Area de Gestion Humana
establecidas en la ley.
FORTALECIMIENTO DEL Co imie de la entidad, | D las i de los i y i que
PROCESO DE INDUCCION Y |sus procesos y ingresan a la entidad; asi como a los funcionarios y contratistas

REINDUCCION DEL
PERSONAL EN GENERAL

Evaluaciones de
desempefio
aplicadas

Area de Gestion Humana

en temas el procesos y procedimiento de la
entidad(Induccion y Reinduccion)

Jhonatan Torregrosa Viana
Asesor Oficina Gestién Humana (E)




