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PROCESOS GESTION DE RECURSOS GEBYION HUMANA
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CROMOGRAMADE ACTIVIDADES

SOCIAL E INCENTIVOS

seguridad laboral de ios
ampheados de ia insttuclén,
asi como la eficacia, fa
eficigncia y ja afeclividad en
su desempafio

-OBJETIVG
Propiciar condicianes en el | Cumplic con Ia 2labarecién. publicacidn y sjecuciin del Plan de Bieneslar
smbients de trabajo que Social e Incantivos.
favorezcan el desarrolio de
la crealividad, | identidad,
PLANOEBIENESTAR [t participacisny la

Arqa de Geshon Humana

PLAN DE VACANTES

Determinar fos cargas.
vacantes de 1a enlidad y
revisar la posible provisiin
definitiva de los cargos
vacanies sujela @ recursos y
necesidad del servicio.

Cumpiiz con I elaboracion, publicacion ¥ ejecucion del plan de vacantes
de la Direcclkan Distrilal de Liguidaciones,

Asea de GostiSn Humana

[SALUD ¥

PLAN DEL SISTEWMA DE
D EN EL

las

sobre Iss cusiss se deben
o]aculalmdas aquellns

todas las ala seguridad y salud en
el lrebajo, con [a conviceidn de preservar el estado de fa salud de s
haba|adores ¥ la proleccién de ies recursos metenates, obleniendo

de y

para tedas las parles inleresadas en aspectos de

pr de
de (rabejo y enformedades

aficiencla, eficacia do sus operacicnes. Tedo con el
Dmpﬁs»in do alcanzer y mantener un ambiente de frabaja sane y seguro,

RABAJO

dantro da un Sistema de
Gostitn en Seguridad y
Salud en ol Trabajoy
aplicabies ala DIRECCION
DISTRITAL DE
LIQUIDACIGNES.

anuestros visilantes y usuarios de nuestros
senviclos.

Area de Geslién Humana

Curir las

¥
roquerimientos de formacién
¥ zapacilacmn qxpresadas

D las en e Plan de Capacitacion, el cual
tiene como finalidad, procurar el desarrolio sestenide de la organizacion y
sus mlemhms teniendo como oje el recurse humann a través del

pef los para el ¥ Ao de sus ydela da
PLAN DE GAPACITACION fortatecimiento da sus realizar un buen trabaja en equipo. Area de Geslién Humana
compatancias lgborales yia
<ultura del servicio a través
del autoaprendizeje.
Realizar la de Aplicar ¢l pi raia del de 10004 i0s
EVALUACION DE im & func e 12 bresens anuadad, e acterda son s f43e8 Area da Gestién Humana
o establgcidas an a lay.
FORTALECIMIENTO DEL | Conocimients da a entidad, | Oesarrallar lag gapacitaciones de los servidores y coniratistas que
PROCESO DE INDUSELK)N ¥ |sus procesos y ingresan a)a’:ﬁ:ﬁ:u asi como a el‘n;wf\;?:;\e;ms ¥ cunlvalmadss N Area da Gaslién Humana
PERSONAL EN GENERAL anmaa(n]mmmn ¥ Reinduccién)

ﬁl‘ ERNESTOC FRIERI DI MARE

esor Oficina Geslion Humana (E)

ENEROEBRER&AARZO Aaim. [mayo Sifuo fautio \GOWTEMBlcwsaMEueIclEMBr

RESIRTADD

| Cumplimiento del
[ pian de bienestar
H social e ncentives

| % CUMFLIMENTD

ACTIVIDAD
PRIMER
SEMESTRE

% CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD
SEGUNDO
SEMESTRE

% CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD
ANUAL

Plan de Vacantes

| Plan del Sistema de

Salud y Seguidad
un ol Trabaio.

Ejecucion y
cumpiimienta del
Plan Instituclonal de
Capatitacién

Evaluaciones de
desempario
epilcades.
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